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1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів  та установ молоді, спорту та культури» (далі – Централізована бухгалтерія)  створений для ведення фінансово-господарської діяльності апарату управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та закладів, які знаходяться в оперативному управлінні  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.
1.2. Централізована бухгалтерія заснована Южноукраїнською міською радою (далі - Засновник), належить до комунальної власності міста, знаходиться в оперативному управлінні управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

1.3. Централізована бухгалтерія  у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, законами України,  іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, наказами начальника управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та цим Статутом.
  1.4. Централізована бухгалтерія є юридичною особою, дiє на пiдставi Статуту, затвердженого Южноукраїнською міською радою, має самостiйний кошторис, власну печатку,  штампи,  реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, бланк зі своїм найменуванням. 
1.5. Централізована бухгалтерія є бюджетною неприбутковою організацією, не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.

1.6. Найменування повне:  комунальний заклад «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів  та установ молоді, спорту та культури». Найменування скорочене: Централізована бухгалтерія.
Юридична адреса: бульвар Цвіточний, будинок 9, місто Южноукраїнськ Миколаївської області, 55002.

1.7. Централізована бухгалтерія має право укладати договори (угоди), набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському та третейському судах відповідно до чинного законодавства України, купувати рухоме і нерухоме майно, необхідне для здійснення своєї діяльності. 

 1.8. Централізована бухгалтерія несе відповідальність за свої зобов'язання згідно з чинним законодавством.

1.9. Зміни до Статуту вносяться у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

1.10. Процес діяльності та ведення діловодства  Централізованої бухгалтерії здійснюється державною мовою.

2. Мета і завдання діяльності
 
2.1. Основними завданнями діяльності Централізованої бухгалтерії є:

2.1.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності  та складення звітності апарату управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та закладів, які перебувають в його оперативному управлінні.
2.1.2. Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.
2.1.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.
2.1.4. Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.
2.1.5. Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

 

3. Функції та права Централізованої бухгалтерії
 

3.1.Відповідно до покладених завдань Централізована бухгалтерія у процесі діяльності виконує наступні функції:

3.1.1. Веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, у тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності.
3.1.2. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність (декларації) у порядку, встановленому законодавством.
3.1.3. Здійснює поточний контроль за:
дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань;
правильністю зарахування та використання власних надходжень;
веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку централізованої бухгалтерії.       

3.1.4. Своєчасно подає звітність.
3.1.5. Своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів.
3.1.6.  Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

     використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;

     інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу.       

3.1.7.  Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства.
3.1.8. Забезпечує:

     дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

      достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань;

     повноту та достовірність підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

      зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення в бухгалтерському обліку операцій та складення звітності.
3.1.9. Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів.

3.1.10. Розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни її працівників.
3.1.11. Здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та установами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.
3.2. Централізована бухгалтерія має право представляти бюджетну установу в установленому порядку з питань, що відносяться до її компетенції, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.

 

4. Управління Централізованою бухгалтерією
 

4.1.  Управління Централізованою бухгалтерією здійснюється Засновником через  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.  
4.2.  Централізовану бухгалтерію очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади  Южноукраїнським міським головою.
4.3.  Начальник Централізованої бухгалтерії призначається на посаду та звільняється  з посади  відповідно до законодавства про працю з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня за погодженням з органом Державної  казначейської служби.
4.4. Начальник Централізованої бухгалтерії:

4.4.1. Здійснює керівництво Централізованою бухгалтерією, її колективом, визначає її структуру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників.
4.4.2. Організовує виробничий процес.
4.4.3. Створює необхідні умови для роботи працівників.
4.4.4. Забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки.
4.4.6.  Укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень.
4.4.7. Організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства.
4.4.8. Представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради за результати його діяльності.
4.4.9. Застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Централізованої бухгалтерії.
4.4.10. Розпоряджається в порядку, встановленому законодавством та цим Статутом, майном і коштами Централізованої бухгалтерії.
4.4.11. Затверджує посадові обов'язки працівників Централізованої бухгалтерії.
4.4.12. Організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на Централізовану бухгалтерію.
4.4.13. Здійснює керівництво діяльністю Централізованої бухгалтерії, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов'язків між її працівниками, з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку.
4.4.14. Погоджує проекти договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна.
4.4.15. Здійснює, у межах своїх повноважень, заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок.
4.4.16. Подає пропозиції начальнику управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради щодо:

       визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи і технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями;
визначення оптимальної структури Централізованої бухгалтерії та чисельності її працівників;
вибору та впровадження уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням особливостей діяльності закладу;
створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів;ї

визначення джерел погашення кредиторської заборгованості;
удосконалення порядку здійснення поточного контролю;
організації навчання працівників Централізованої бухгалтерії з метою підвищення їх професійно-кваліфікаційного рівня;
забезпечення Централізованої бухгалтерії нормативно-правовими актами, довідковими та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складення звітності;  
 інформує  начальника управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради про можливі встановлені факти порушення бюджетного законодавства.
4.4.17. Має право другого підпису на платіжних, розрахункових та інших розпорядчих документах.
4.4.18. Здійснює контроль за:
відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій;
складенням звітності;
цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереженням майна;
дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого та нерухомого майна;
правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених договорів, у тому числі договорів оренди;
відповідністю взятих бюджетних зобов'язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми (у разі застосування програмно-цільового методу в бюджетному процесі) та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов'язанням та бюджетним асигнуванням;
станом погашення та списання відповідно до законодавства кредиторської та дебіторської заборгованості;
додержанням вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти;
оформленням матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;
розробленням та здійсненням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників;
усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та установами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;
4.4.19. Погоджує документи, пов'язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів і надбавок працівникам.
4.4.20. Виконує інші обов'язки, передбачені законодавством.

4.5. Органом громадського самоврядування Централізованої бухгалтерії є збори (конференція) трудового колективу, які проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік. Трудовий колектив Централізованої бухгалтерії складають громадяни, які беруть участь у діяльності Централізованої бухгалтерії на основі трудового договору.

4.6. До компетенції зборів (конференції) трудового колективу відносяться:
укладання колективного договору з адміністрацією Централізованої бухгалтерії;
погодження правил внутрішнього трудового розпорядку;
розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших важливих питань діяльності Централізованої бухгалтерії.

4.7. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості членів трудового колективу.

4.8. Структура та чисельність Централізованої бухгалтерії розробляється начальником, у межах затверджених видатків на оплату праці, відповідно встановлених нормативів і затверджується начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.
4.9. Штатний розпис Централізованої бухгалтерії розробляється начальником та затверджується начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

 

5.  Майно та кошти Централізованої бухгалтерії
 

5.1. Майно та кошти  Централізованої бухгалтерії є спільною власністю територіальної громади міста.

5.2.  Централізована бухгалтерія користується закріпленим майном та забезпечує його раціональне використання і збереження згідно з власними  повноваженнями.        

5.3. Фінансово-господарська діяльність Централізованої бухгалтерії здійснюється відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту.

5.4.Фінансування Централізованої бухгалтерії здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

5.5. Додатковими джерелами фінансування Централізованої бухгалтерії є:
благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

5.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності  Централізованої бухгалтерії здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

 
6. Контроль за діяльністю Централізованої бухгалтерії
 6.1. Контроль за діяльністю Централізованої бухгалтерії здійснює управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради відповідно до повноважень, установлених чинним законодавством України та цим Статутом.
7. Ліквідація та реорганізація Централізованої бухгалтерії
7.1. Ліквідація або реорганізація Централізованої бухгалтерії  (злиття, приєднання, поділ, перетворення) здійснюється за рішенням Засновника, у порядку, встановленому чинним законодавством. 
7.2. Цінності Централізованої бухгалтерії, які залишаються після ліквідації, використовуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
7.3. Ліквідація Централізованої бухгалтерії проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду.
7.4. При ліквідації та реорганізації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

 Перший заступник міського голови з питань

 діяльності виконавчих органів ради                                                                 Г.Ф.Мустяца

