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ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішенням Южноукраїнської міської ради

від_______________________ №_______

                                                              СТАТУТ
комунального закладу «Міська бібліотека для дітей»
(нова редакція)

м. Южноукраїнськ

2016
1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Міська бібліотека для дітей» (далі - Бібліотека) є інформаційним, культурним, освітнім закладом, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації та головним завданням якого є забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб користувачів Бібліотеки.
1.2. Бібліотека заснована Южноукраїнською міською радою (далі - Засновник), належить до комунальної власності міста, знаходиться в оперативному управлінні управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

1.3.Бібліотека керується Конституцією України, Законом України "Про культуру",  "Про бібліотеки і бібліотечну справу", іншими нормативно-правовими актами України, наказами управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, наказами управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та цим Статутом.
1.4. Бібліотека є юридичною особою, дiє на пiдставi Статуту, затвердженого Южноукраїнською міською радою, має самостiйний кошторис, власну печатку,  штампи, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, бланк зі своїм найменуванням. Бібліотека обслуговується комунальним закладом «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів та устав молоді, спорту та культури» в частині ведення бухгалтерського обліку.  
1.5. Бібліотека є бюджетною неприбутковою організацією. Бібліотека не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
1.6. Найменування повне: комунальний заклад «Міська бібліотека для дітей». Найменування скорочене: Міська бібліотека для дітей. Юридична адреса Бібліотеки: б-р. Цвіточний, будинок 4, місто Южноукраїнськ Миколаївської області, 55001.
1.7. Бібліотека має право укладати договори (угоди) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури (у тому числі книговиданні та книгорозповсюдженні) і брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством та за згодою  власника. 
1.8. Бібліотека співпрацює з творчими спілками, державними та іншої форми власності підприємствами, установами, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні.
1.9. Зміни до Статуту вносяться у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
1.10. Процес діяльності та ведення діловодства  Бібліотеки здійснюється державною мовою.
2. Основна мета та напрями діяльності Бібліотеки
2.1. Основною метою Бібліотеки є реалізація прав дітей на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотекою.
2.2. Бібліотека є складовою частиною інформаційної системи держави.
2.3. Бібліотека є загальнодоступною спеціалізованою установою, створена з метою організації і здійснення бібліотечно-бібліографічного, довідково-інформаційного обслуговування дітей віком від 5 до 14 років, їх батьків, фахівців з питань виховання, освіти, соціальної адаптації  та організації дозвілля підростаючого покоління. 
2.4. Бібліотека:

2.4.1. Сприяє реалізації державної політики щодо захисту прав дітей на інформацію, дотримується принципів демократизму, пріоритету загальнодержавних цінностей і моралі.
2.4.2. Сприяє підростаючому поколінню в набутті освіти, у формуванні громадської свідомості, залучає дітей до духовних та естетико-культурних вітчизняних і світових цінностей.
2.4.3. Формує інформаційну культуру: стале прагнення до пошуку інформації, свідомий вибір джерел, оволодіння навичками систематизації та власної оцінки.

2.4.4. Допомагає в організації змістовного дозвілля читачів.
2.4.5. Вивчає динаміку читання дітей у межах міста.

2.4.6. Формує фонди з документами на різних носіях інформації відповідно до національного  та соціального  складу користувачів, їх запитів та інтересів. Здійснює обробку та створює довідково-бібліографічний апарат у традиційному та автоматизованому режимах, забезпечує доступ користувачів до нього.
2.4.7. Приділяє увагу питанням раціональної організації, обліку і збереження бібліотечних фондів, контролює їх використання, своєчасний ремонт та реєстрацію, дотримання відповідних санітарно-гігієнічних вимог, створення страхового фонду на різних носіях інформації.
2.4.8. Самостійно вирішує питання з відбору літератури на списання.

2.4.9. Організовує диференційоване обслуговування користувачів з врахуванням їх інтересів, потреб, вікових, психологічних, соціальних і національних особливостей, нових явищ і процесів.

2.4.10. Проводить заходи, які сприяють вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадського обов'язку, відкритої для інтелектуального, духовного і творчого розвитку.

2.4.11. Бібліотека обслуговує користувачів бібліотеки згідно із правилами користування бібліотекою, розробленими на основі типових правил, затверджених центральним органом  виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв, розробленими та затвердженими директором Бібліотеки.
2.5. На виконання статутних завдань Бібліотека здійснює таку діяльність:

2.5.1. У галузі формування бібліотечного фонду:
забезпечує кумуляцію документально-інформаційних ресурсів;

формує універсальний за складом бібліотечний фонд;
поповнює свій фонд шляхом комплектування в порядку встановленому чинним законодавством України;

веде облік згідно з діючими інструкціями, науково обробляє і систематизує всі види видань, які надійшли до фонду, розкриває їх за допомогою довідково-інформаційних матеріалів, каталогів;

здійснює вилучення з бібліотечних фондів документів у порядку, визначеному Міністерством культури України;

забезпечує збереження бібліотечних фондів на усіх видах носіїв інформації шляхом створення необхідних умов зберігання і здійснення контролю за їх збереженням та використанням.


2.5.2. У галузі масової та науково-просвітницької роботи:

забезпечує загальнодоступність до бібліотечних фондів і надання основних видів бібліотечних послуг дітям до 14 - років,  незалежно від статі,  національності, соціального походження, політичних та релігійних переконань, здійснює бібліотечне обслуговування різними формами, якими є абонемент та читальна зала.
використовує різні види бібліотечно-бібліографічних послуг, здійснює популяризацію літератури, основ бібліотечно-бібліографічних знань серед читачів традиційними та новими формами і засобами бібліотечної роботи: проводить презентації книг, літературні вечори, читацькі конференції, екскурсії, віртуальні екскурсії, книжкові виставки та тематичні полиці тощо;

сприяє формуванню і розвитку читацьких інтересів, веде роботу по вихованню культури читання, опануванню бібліотечно-бібліографічними знаннями;

впроваджує комп’ютеризацію в практику роботи бібліотеки.

2.5.3.  У галузі інформаційно-бібліографічної роботи:
здійснює довідково-інформаційне і бібліографічне обслуговування читачів, керівників дитячого читання;
 розширює номенклатуру інформаційних послуг для читачів.

2.5.4. У галузі науково-методичної роботи:
виявляє, вивчає й розповсюджує кращі бібліотечні новації, організовує їх пропаганду та активне втілення в бібліотечну практику.

2.5.6. У галузі науково-дослідницької діяльності:
організовує та проводить за своїми програмами дослідження з проблем читання, актуальні для міста;
подає інформацію та висновки про стан і тенденції читання у відповідні обласні структури.
2.6. Організація зустрічей з діячами культури, мистецтва і науки, творчою інтелігенцією, представниками влади.
2.7. Бібліотека може залучати у своїй діяльності загальноосвітні, дошкільні, позашкільні навчальні заклади, інші заклади та організації (за погодженням).

3.  Права та обов’язки Бібліотеки
3.1. Бібліотека має право:
3.1.1. Визначати за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради та відповідно до чинного законодавства України: структуру, штатний розпис та кошторис бібліотеки.

3.1.2. Визначати за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури   Южноукраїнської міської ради зміст, напрями та форми своєї діяльності.
   
3.1.3. Визначати за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради  джерела комплектування своїх фондів.

3.1.4. Визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами Бібліотеки за порушення термінів користування документами. 
 
3.1.5. Налаштовувати співробітництво з бібліотеками та іншими установами України і зарубіжних країн.

3.1.6. Поповнювати фонди бібліотеки творами друку та іншими документами через книготорговельну мережу, видавництва, пункти передплати періодики (державні та приватні); придбавати окремі видання, колекції або одержувати літературу у подарунок від читачів, установ, організацій згідно з чинним законодавством;

3.1.7. Бібліотека  має право на надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України.
3.1.8. Розпоряджатися за встановленим порядком бюджетними асигнуваннями, майном та коштами, отриманими від надання платних послуг; одержувати грошові внески та обладнання, транспортні засоби тощо, які безкоштовно передані Бібліотеці юридичними та фізичними особами, інші надходження з вітчизняних та зарубіжних фондів.
3.1.9. Отримувати меценатську та спонсорську допомогу;
3.1.10. Розповсюджувати свої методичні матеріали як безкоштовно, так і за кошти, здійснювати репродукцію творів друку, виходячи з потреб своїх користувачів.
3.1.11. Надавати самостійно з урахуванням наявних ресурсів і згідно з вимогами чинного законодавства додаткові трудові та соціально-побутові пільги працівникам Бібліотеки.
3.1.12. Притягати згідно з чинним законодавством до відповідальності осіб, що заподіяли шкоду бібліотечному фондові та обладнанню.
3.1.13. Передавати або обмінювати інвентар, інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку, якщо вони зношені або морально застарілі.
3.2. Бібліотека зобов’язана:
3.2.1.Виконувати завдання, визначені цим Статутом; забезпечувати високу культуру обслуговування читачів; надавати їм доступ до бібліотечного фонду та довідково-інформаційних джерел, можливість користування ними згідно з встановленими правилами; виконувати інші вимоги щодо обслуговування користувачів, регламентовані Типовими правилами користування бібліотеками в Україні, затвердженими Міністерством культури України.
3.2.2. Здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.
3.2.3. Забезпечувати цільове використання комунального майна та бюжетних коштів.

3.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.5. Забезпечувати здійснення робіт, виконання доручень Засновника та управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради в межах їх повноважень, надавати послуги згідно з предметом діяльності.

3.2.6. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників як за результатами особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Бібліотеки.

3.2.7. Залучати в установленому порядку на договірній основі юридичних та фізичних осіб для вирішення питань, які належать до його компетенції.

3.2.8. Захищати створенні  Бібліотекою бази даних, інші об’єкти інтелектуальної власності згідно із законодавством;
4. Управління Бібліотекою
4.1. Управління Бібліотекою здійснюється Засновником через  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради. Штатний розклад затверджується начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради.

4.2. Бібліотеку очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з  посади начальником управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради. Директор призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу.
4.3. Директор:

розпоряджається  майном та коштами Бібліотеки в межах, визначених законодавством України та цим Статутом;

призначає на  посади та звільняє з посад працівників Бібліотеки;

затверджує посадові обов’язки працівників Бібліотеки;
в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові до виконання всіма  працівниками;

за погодженням з управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради планує роботу закладу, укладає договори та контракти;
пропонує для затвердження структуру та  граничну чисельність  працівників Бібліотеки;
визначає, формує, планує, здійснює контроль і координує всі види діяльності Бібліотеки; 
вживає заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні стягнення в межах законодавства України;

підписує від імені Бібліотеки колективний договір та несе відповідальність за його виконання;

забезпечує дотримання режиму робочого часу, відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарної гігієни, виробничої дисципліни на підставі діючих інструкцій, правил та положень;

організовує виконання кошторису доходів і видатків Бібліотеки; 

забезпечує підготовку і своєчасне  подання до  управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради належної планово-звітної документації;

несе відповідальність перед Засновником та управлінням молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради за діяльність Бібліотеки, результати фінансово-господарської діяльності.
5. Фінансово – господарська діяльність Бібліотеки
5.1. Фінансово-господарська діяльність  Бібліотеки здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Фінансування Бібліотеки                               здійснюється  за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
5.2. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до законодавства України, видавничу діяльність.
кошти гуманітарної допомоги;

добровільні  та благодійні внески, пожертвування громадян, товариств, підприємств, установ і організацій, спонсорська допомога.
5.3. Основою розрахунку заробітної плати працівників Бібліотеки є штатний розпис.
5.4. Бібліотека у процесі проведення  фінансово - господарської діяльності має право володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
5.5. Подавати на списування з балансу, в установленому чинним законодавством України  порядку, необоротні активи, які стали непридатними;

5.6. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству  України та Статуту.

6. Майно Бібліотеки
6.1. Майно Бібліотеки становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Бібліотеки.
6.2. Майно Бібліотеки належить йому на праві господарського відання відповідно до чинного законодавства України. Бібліотека несе відповідальність за дотримання вимог та норм його охорони.

6.3. Джерелами утворення майна Бібліотеки є:

капітальні вкладення та фінансування з міського бюджету;

доходи від реалізації послуг;

добровільні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

інші джерела, не заборонені законом.
6.4. Збитки, завдані Бібліотеці внаслідок порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
7.  Працівники Бібліотеки,  їх права та  обов’язки  

7.1. Працівники Бібліотеки мають право  на:
діяльність  відповідно  до  фаху  та  кваліфікації;  
участь, у  обласних конференціях та  семінарах;
підвищення кваліфікації, атестацію з метою одержання кваліфікаційної категорії, порядок проведення  якої визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах  культури та мистецтв;  
оплату праці та соціальний захист відповідно до діючого законодавства України;
укладаня з адміністрацією угоди, яка регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в угоді термін.
7.2.  Працівники Бібліотеки зобов’язані:
сумлінно виконувати свої обов’язки перед Бібліотекою, пов’язані з трудовою участю у його діяльності, оволодівати передовими методами та прийомами роботи;
дотримуватись правил трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію;
дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків і товариських взаємовідносин з іншими членами колективу.
8. Ліквідація та реорганізація Бібліотеки

8.1. Ліквідація або реорганізація Бібліотеки (злиття, приєднання, поділ, перетворення) здійснюється за рішенням Засновника, у порядку, встановленому чинним законодавством. 
8.2. Бібліотечні цінності, які залишаються після ліквідації Бібліотеки, використовуються у порядку, встановленому чинним законодавством.
8.3. Ліквідація Бібліотеки проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, у окремих випадках, передбачених чинним законодавством, рішенням господарського суду.
8.4. При ліквідації та реорганізації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
Перший заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                                                              Г.Ф.Мустяца
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