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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ


від  «____» ________ 2017   №  ____




ПРОЕКТ

Керуючись п.п.1, 19, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 року № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» та враховуючи розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 02 листопада 2009 року №413 «Про утворення обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради
ВИРІШИВ:

1.   Затвердити склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі-комісія) (додаток 1).
2. Затвердити Положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (додаток 2).

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 23.12.2009 № 453 «Про затвердження Положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат». 
4. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Мустяцу Г.Ф.
Міський голова 






В.К.Пароконний
Філонова
5-50-56







Додаток 1







до рішення виконавчого комітету 








Южноукраїнської міської ради 


від «____»______2017  №______
Склад тимчасової комісії 
з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Голова комісії:

Пароконний                               -   міський голова

Віктор Кирилович



	Заступники голови комісії:

Мустяца 

Ганна Федорівна

-

перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 



	Філонова 
Олена Миронівна
	-
	тимчасово виконуючий обов’язки начальника управління соціального захисту населення, охорони здоров’я та праці Южноукраїнської міської ради



	Секретар комісії:

	Онищенко
Наталя Володимирівна
	-
	головний спеціаліст відділу праці управління соціального захисту населення, охорони здоров’я  та праці Южноукраїнської міської ради


	Члени комісії:

	Балабан

Тетяна Сергіївна 
	-
	начальник управління державного казначейства України у місті Южноукраїнську (за погодженням);



	Діденко 

Світлана Валеріївна
	- 
	начальник Южноукраїнського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області (за погодженням);


	Гончарова 
Тетяна Олександрівна
	-
	начальник фінансового управління Южноукраїнської міської ради;



	Листопад
Людмила Данилівна
	-
	начальник відділу Державної виконавчої служби Южноукраїнського міського управління юстиції                                   (за погодженням);



	Миронова
Віра Андріївна
	-
	голова Миколаївського обласного комітету працівників профспілки енергетики та електротехнічної промисловості (за погодженням);



	Ретюнських
Ольга Сергіївна
Петрик                                                  

Інна Василівна

Лопушняк

Галина Олександрівна
	-

-

-


	директор Южноукраїнського міського центру зайнятості (за погодженням);

начальник управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

заступник начальника Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Державної фіскальної служби у Миколаївській області (за погодженням).




Перший заступник міського 

голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради 






Г.Ф.Мустяца

Додаток 2







до рішення виконавчого комітету 








Южноукраїнської міської ради 


від «____»______2017  №______
ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову  комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат ( далі – тимчасова комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним Южноукраїнською міською радою для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2. Тимчасова комісія у своїй роботі керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної ради України прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим положенням про тимчасову комісію, розробленим відповідно до Типового Положення про тимчасову  комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 №863.

3. Основними завданнями тимчасової комісії є:

3.1 сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями;

3.2 підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат .

4. Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1 проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов’язані з розв’язанням зазначених проблем;

4.2 подає підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

4.3 забезпечує періодичне висвітлення  у засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

4.4 інформує щомісяця обласну тимчасову  комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, про стан погашення заборгованості та про вжиті заходи для її погашення .

5.Тимчасова комісія має право:

5.1 отримувати в установленому порядку від підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

5.2 запрошувати на свої засідання та заслуховувати звіти керівників підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 

5.3 подавати пропозиції відповідним органам державної влади та місцевого самоврядування щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю.

6. Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами Южноукраїнської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.

7.   Склад тимчасової комісії затверджує міський голова, який її очолює.

8. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови тимчасової комісії, але не рідше ніж раз на місяць.


Засідання тимчасової комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.


Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні  тимчасової комісії  забезпечує секретар комісії. Засідання тимчасової комісії  вважається  правомочним, якщо в ньому беруть участь більше як половина від її загального складу.

9.   На своїх засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації  з питань, що належать до її компетенції.

       Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувала  більше як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії. 
    У разі рівного розподілу  голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
    Пропозиції та  рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і у триденний термін надсилається усім членам тимчасової комісії та обласній тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із  заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

   Член тимчасової комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може  викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

10. Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії можуть бути 
реалізовані  шляхом  видання розпоряджень міського голови.

11. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи  тимчасової комісії здійснює управління праці та соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
Перший заступник міського 

голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради 






Г.Ф.Мустяца

Філонова

5-50-56
Про затвердження складу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та  Положення про неї
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