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	У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

Южноукраїнський міський голова  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я




від  “__17___” ____10____ 2017    №  __203-р__
Про внесення змін до розпорядження міського голови від 03.04.2012 № 106-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємства, заснованих на комунальній власності» (зі змінами та доповненнями)
Керуючись ст. 17, п. п. 1, 19, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями), рішення Южноукраїнської міської ради від 26.04.2012 № 560 «Про затвердження  Порядку призначення керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська», розглянувши звернення директора комунального підприємства «Бюро технічної інвентаризації міста Южноукраїнська» Семененко У.Ю. та директора комунального книготорговельного підприємства «Кобзар» Дроздової М.Б. (копії додаються), з метою впорядкування умов оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності:

1. Внести зміни у рядки 4-5 додатку  2, затвердженого розпорядженням міського голови від 03.04.2012 № 106-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності» (зі змінами та доповненнями), виклавши їх у новій редакції:

	№

 з/п
	Назва підприємства


	Кратність посадового окладу керівника підприємства до мінімального розміру тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва або мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	Працівники основної професії

	«4.
	Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації міста Южноукраїнська»
	до 3,5

	5.
	Комунальне книготорговельне підприємство «Кобзар»
	до 3,5»
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