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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  «___»   _____   2017    №  _____


 
ПРОЕКТ
    


                        сесії                 скликання    

Про внесення змін до рішення Южноукраїнської міської ради від 13.07.2017 № 762 «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Южноукраїнська»
Керуючись ст.ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», в реагування на колективне звернення представників будівельних організацій міста Южноукраїнська від 09.10.2017 щодо встановлення розміру кошторисної заробітної плати будівельників, які виконують будівельні роботи за кошти   міського бюджету  (копії додається), враховуючи зміни та доповнення до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку та будівництва України та профспілкою працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів України, лист Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 03.04.2017 № 7/15-3463 щодо орієнтованого розміру  кошторисної заробітної плати, який доцільно враховувати у 2017 році при визначенні вартості будівництва об’єктів, що здійснюється із залученням бюджетних коштів, від 3590 до 5500 гривень,   міська рада

В И Р І Ш И Л А: 

1. Внести зміни до пункту 2 рішення Южноукраїнської міської ради від 13.07.2017 № 762 «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Южноукраїнська», виклавши його у новій редакції:

«2. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста Южноукраїнська, в розмірі  4837,0 грн., який відповідає розряду складності робіт 3,8 (розрахунок додається)».

2. Рішення набирає чинності з дати його офіційного оприлюднення

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту, зв'язку, будівництва (Носан), заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради                Кольчака О.М. та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бацмана М.В.

Міський голова 




В.К. Пароконний
Петрик

2-11-24

Додаток 
до рішення Южноукраїнської

міської ради

від ________2017 № ______

	
	Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету міста 

	Прожитковий мінімум для працездатних осіб 

	 з 1 січня – 1 600,0 грн.

	 з 1 травня – 1 684,0 грн.;

	

	з 1 грудня – 1 762,0 грн.

	Мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітника І розряду в розмірі : з 01.01.2017 не менше 120 %розміру прожиткового мінімуму, з 01.09.2017 –  не менше 135 % прожиткового мінімуму на початок року, з 01.12.2017 - не менше 160 % прожиткового мінімуму на початок року (Галузева угода): (1 600 * 1,2*4+1684*1,2*4+1600*1,3*3+1600*1,6)/12 = 2067,0 грн.

	Галузевий коефіцієнт, який враховує співвідношення місячної тарифної ставки робітників першого розряду до мінімального гарантованого розміру тарифної ставки працівників, які виконують просту і некваліфіковану роботу, встановленого пунктом 1 розділу 1 додатка № 1 до Галузевої угоди між Мінрегіоном та профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України (Галузева угода).

	Будівельні, будівельно-монтажні, ремонтно-будівельні роботи – 1,28: 2067,0 * 1,28 = 2646 грн.

	Коефіцієнт середнього розряду – це коефіцієнт переходу від першого розряду до середнього розряду 3,8 у будівництві. Згідно з додатком А до ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 становить 1,308:  2646 * 1,308 = 3461,0 грн.

	Всього основна заробітна плата - 3461 грн.

	
	Розрахунок середнього коефіцієнту майстерності визначається відповідно до додатку № 3 до Галузевої угоди.

	№ з/п
	Назва підприємтва 
	Середня надбавка за майстерність
	без надбавки
	для 3-го розряду – 12 відсотків;
	для 4-го розряду – 16 відсотків;
	для 5-го розряду – 20 відсотків;
	для 6-го і вищих розрядів – 24 відсотки.
	Всього чисельність 

	1
	МПП "Новатор"
	11,4
	4
	9
	5
	2
	0
	20

	2
	ПП "Укрбудсервіс і Ко"
	12,6
	2
	5
	4
	2
	0
	13

	3
	МПП "Парк"
	12,7
	2
	4
	4
	2
	0
	12

	4
	ТОВ «Рем строй-Груп» 
	12,4
	2
	3
	3
	2
	0
	10

	5
	ПП «Струг»
	13,5
	1
	16
	5
	4
	0
	26

	6
	ТОВ "ЕРІК Інвестресурс міжнародна компанія"
	12,0
	3
	6
	3
	3
	0
	15

	 
	Всього
	12,5
	14
	43
	24
	15
	0
	96

	 
	середня надбавка
	12,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Надбавка за майстерність:
	
	3461,0 * 12,5%= 
	432,63
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кошти на оплату надбавок за високі досягнення

	№ з/п
	Назва підприємтва 
	Основна заробітна плата
	Надбавки за високі досягнення
	% співідношення витрат на опплату відпусток до основної заробітної плати
	

	1
	МПП "Новатор"
	907200,0
	204120
	22,5
	

	2
	ПП "Укрбудсервіс і Ко"
	592800,0
	182400
	30,8
	

	3
	МПП "Парк"
	636490
	93400
	14,7
	

	4
	ТОВ «Рем строй-Груп» 
	462000
	110880
	24,0
	

	5
	ПП «Струг»
	1461564
	0
	0,0
	

	6
	ТОВ "ЕРІК Інвестресурс міжнародна компанія"
	1126440
	0
	0,0
	

	 
	середня надбавка
	5186494,0
	590800,0
	11,4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Розрахунок витрат на відпустку:
	3461*11,4% =
	394,55 грн.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кошти на оплату доплати за бригадирські

	№ з/п
	Назва підприємтва 
	Основна заробітна плата
	Бригадирські 
	% співідношення витрат на опплату відпусток до основної заробітної плати
	

	1
	МПП "Новатор"
	907200,0
	22680
	2,5
	

	2
	ПП "Укрбудсервіс і Ко"
	592800,0
	4800
	0,8
	

	3
	МПП "Парк"
	636490
	0
	0,0
	

	4
	ТОВ «Рем строй-Груп» 
	462000
	5000
	1,1
	

	5
	ПП «Струг»
	1461564
	19200
	1,3
	

	6
	ТОВ "ЕРІК Інвестресурс міжнародна компанія"
	1126440
	4800
	0,4
	

	 
	середня надбавка
	5186494,0
	56480,0
	1,1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Розрахунок витрат на відпустку:
	3461*1,1% =
	38,07
	грн.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кошти на оплату відпусток
	
	
	

	№ з/п
	Назва підприємтва 
	Основна заробітна плата
	Витрати на оплату щорічних відпусток
	% співідношення витрат на опплату відпусток до основної заробітної плати
	

	1
	МПП "Новатор"
	907200,0
	109800
	12,1
	

	2
	ПП "Укрбудсервіс і Ко"
	592800,0
	82400
	13,9
	

	3
	МПП "Парк"
	636490
	66300
	10,4
	

	4
	ТОВ «Рем строй-Груп» 
	462000
	48200
	10,4
	

	5
	ПП «Струг»
	1461564
	194875
	13,3
	

	6
	ТОВ "ЕРІК Інвестресурс міжнародна компанія"
	1126440
	110010
	9,8
	

	 
	середня надбавка
	5186494,0
	611585,0
	11,8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Розрахунок витрат на відпустку:
	(3461+432,63+394,55+38,07)*11,8% =
	510,50 грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Додаткова заробітна плата:
	432,63+394,55+510,50+38,07=
	1375,75 грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього кошторисна заробітна плата без інших доплат (вислуга років, премії тощо):
	3461,0+1375,75 =
	4836,75 грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради




О.М. Кольчак

