PAGE  
3

Додаток 

до розпорядження міського голови

від __03.__11.___2017_  №_215-р_
ПОЛОЖЕННЯ
про систему управління охороною праці 

у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Система управління охороною праці у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради призначена для створення на кожному робочому місці безпечних умов, забезпечення прав працюючих, гарантованих законодавством України про охорону праці.

1.2.   Система управління охороною праці вирішує наступні завдання:
-  навчання працюючих правилам безпеки;

-  забезпечення безпеки обладнання;

-  забезпечення безпеки при виконанні робіт;

-  забезпечення оптимальних режимів роботи і відпочинку працюючих;

-  організація лікувально-профілактичного обслуговування працюючих.

2. Структура управління охороною праці

2.1. Загальне керівництво системою управління охорони праці у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради покладається на міського голову.

2.2. Керівництво роботою щодо забезпечення безпечності обладнання, технічних засобів, засобів електро- та пожежобезпеки у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради, проведення інструктажів з охорони праці, електро- та  пожежобезпеки  для працівників виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради покладається на  начальника відділу господарсько-договірної роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету.

2.3. Керівництво роботою по забезпеченню режимів праці і відпочинку працюючих, виконанню внутрішнього трудового розпорядку у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради покладається на начальника відділу кадрової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету.

2.4. Забезпечення фінансування заходів, контроль за правильним використанням коштів по охороні праці у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради покладається на начальника відділу бухгалтерського обліку апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету. 

2.5. Оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці та пожежної безпеки, контроль за виконанням вимог законодавчих і нормативних актів по охороні праці, надання методичної допомоги начальникам підрозділів виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради по виконанню цього напрямку роботи покладається  на керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.
3. Загальні обов’язки посадових осіб в системі управління охороною праці

3.1.  Відповідно до п.2.1. цього Положення міський голова зобов’язаний:

-
призначити посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань з охорони праці;

-
забезпечити усунення причин, які викликають нещасні випадки, професійні захворювання та виконання профілактичних заходів, визначених за результатами розслідувань цих випадків;

-
розглядати і затверджувати положення, інструкції та інші нормативні акти про охорону праці;
-
здійснювати постійний контроль за виконанням робіт у відповідності до вимог з охорони праці, електро- і пожежобезпеки.

3.2. Відповідно до п.2.2. цього Положення начальник відділу господарсько-договірної роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету зобов’язаний:

-
забезпечити своєчасне виконання робіт з технічного обслуговування та ремонту всього технологічного обладнання виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, звертаючи особливу увагу на обладнання з підвищеним фактором ризику;

-
розробляти в установленому порядку та здійснювати заходи по підвищенню рівня безпеки робіт у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради;

-
здійснювати заходи по забезпеченню електро-  та пожежобезпеки у приміщеннях,  де розміщуються працівники виконавчого комітету;

-
здійснювати планування заходів з охорони праці, електро-  та пожежобезпеки;

-
проводити вступний інструктаж з  працівниками виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та фіксувати в журналі  реєстрації проведення інструктажу;

-
проводити первинний, повторний, позаплановий та цільовий інструктажі з охорони праці, електро- та пожежобезпеки  відповідно до виконуваних робіт та фіксувати в журналі  реєстрації проведення інструктажів;

-
забезпечувати працюючих правилами, стандартами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці;

-
організовувати підготовку інформацій з питань охорони праці;

-
організовувати навчання та перевірку знань  посадових осіб виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради з питань охорони праці.

3.3. Відповідно до п.2.3. цього Положення начальник відділу кадрової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету зобов’язаний:

-
розробляти і погоджувати у встановленому порядку Правила внутрішнього трудового розпорядку, здійснювати контроль за його виконанням усіма категоріями працюючих;

-
при прийомі на роботу забезпечити проходження працівником вступного інструктажу з охорони праці, довести до його відома вимоги внутрішнього трудового розпорядку.

3.4. Відповідно до п.2.4. цього Положення начальник відділу бухгалтерського обліку зобов’язаний:

-
здійснювати фінансування заходів з охорони праці, електро- та пожежобезпеки, а також контроль за цільовим використанням коштів. 

3.5. Відповідно до п.2.5 цього Положення керуючий справами виконавчого комітету зобов’язаний:

-
проводити оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці;

-
розробляти інструкції з охорони праці, електро- та пожежобезпеки для працівників апарату міської ради та виконавчого комітету;
-
брати участь у розслідуванні нещасних випадків у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради;

-
розглядати листи, заяви та скарги працюючих з питань охорони праці;

-
готувати  проекти розпоряджень з питань охорони праці;

-
контролювати:

а) дотримання вимог чинного законодавства, нормативних актів, виконання посадовими особами  інструкцій з питань охорони праці;


б) виконання приписів органів державного нагляду;


в) виконання заходів з питань охорони праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків і аварій.
4. Права посадових осіб в системі управління охороною праці

4.1. Посадові особи виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, які перераховані в розділі 2 цього Положення мають право:

-
вносити вмотивовані пропозиції з організації виконання правових, органічно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних лікувально-профілактичних заходів, які направлені на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням;

-
в межах своєї компетенції, передбаченої розділом 3 цього Положення, посадовою інструкцією, зупиняти роботу окремого обладнання у випадку порушення технологічного процесу, при його експлуатації, відсторонювати від роботи осіб, які грубо порушують вимоги нормативних актів з охорони праці, норм та правил щодо забезпеченню електро- та пожежобезпеки і терміново повідомляти про це міського голову;

-
клопотати перед міським головою про заохочення працівників за ініціативу та добросовісне відношення до роботи з питань охорони праці, а також про притягнення до відповідальності осіб, які порушують вимоги нормативних актів з охорони праці, норм і правил електро- та пожежної безпеки.

5. Відповідальність посадових осіб в системі управління охороною праці

5.1. Посадові особи виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради несуть персональну відповідальність за невиконання нормативних актів з охорони праці, цього Положення.

Керуючий справами
 виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради           




І.В. Головченко
