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Додаток 1                                                                   до рішення виконавчого комітету       Южноукраїнської міської ради

від " ___" ___________2017  №___

Положення

про проведення міського конкурсу на звання "Людина року"
                                                 1. Загальні положення

1.1. Метою міського конкурсу на звання "Людина року" є: 

 вшанування визначних представників територіальної громади; 

 формування позитивного іміджу міста;

 пошук та відзначення обдарованих,  видатних і талановитих особистостей за вагомий внесок в культурне, соціальне, економічне життя суспільства та громадсько-політичну діяльність;

 стимулювання кадрового потенціалу, самореалізації особистості, позитивних зрушень міста.

                                                2.  Умови участі у конкурсі

 2.1. У міському конкурсі беруть участь громадяни України віком від 18 років, які працюють або проживають у місті Южноукраїнську та мають визначні особисті заслуги і вагомі професійні,  творчі, спортивні здобутки у розрізі оголошених номінацій.

2.2. Участь у міському конкурсі є безкоштовною.

2.3. На участь у міському конкурсі на звання "Людина року" кандидатура пропонується трудовим колективом підприємства, установи, організації; громадськими організаціями та іншими об’єднаннями громадян та надаються наступні документи:

               анкета-заява (додаток 3); 

   письмова рекомендація - характеристика від підприємства або установи, що пропонує кандидатуру учасника, яка повинна містити перелік конкретних досягнень цієї особи протягом поточного року;

    копії документів, що підтверджують особу кандидата (паспорт) та його досягнення (дипломи, статті, відзнаки, інформація про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо, в яких брав участь, наукові відкриття, розробки тощо).

2.4. Документи, що подаються на розгляд поверненню не підлягають.

                                             3. Номінації конкурсу

3.1. Присвоєння звання "Людина року" здійснюється відповідно до рішення конкурсної комісії   щодо   визначення   переможців міського конкурсу на звання "Людина року"   (далі – конкурсна комісія)   у 7 номінаціях.

3.2. Міський конкурс проводиться за номінаціями:
   
"Енергетика та будівництво"; 


"Культура";

"Мистецтво"; 


"Фізична культура і спорт"; 

"За мужність і патріотизм"; 


"Покликання серця";

"Охорона здоров'я";

"Комунальна сфера";

"Професіонал року";

"Сфера освіти".

3.3. Присвоєння звання "Людина року" проводиться щорічно.
3.4 Переможець у відповідній номінації міського конкурсу стає володарем титулу "Людина року".
3.5. Звання "Людина року" є особистим, неперехідним та довічним.
3.6. Ніхто не має права позбавити володаря титулу "Людина року" та його нагороди.
3.7. Особа, якій звання "Людина року" вже було присвоєно, на здобуття його повторно не висувається.
                                                  4. Термін та етапи проведення

Термін проведення – лютий - квітень поточного року. Міський конкурс проводиться у три етапи:

І етап – прийом заявок та документів претендентів на звання "Людина року"  за номінаціями за місяць до дати проведення святкової церемонії нагородження.

ІІ етап – підсумкове засідання комісії щодо визначення переможців міського конкурсу на звання "Людина року", визначення переможців конкурсу згідно з поданими документами за два тижня до дати проведення святкової церемонії.

ІІІ етап – святкова церемонія нагородження переможців міського конкурсу на звання "Людина року" в дату святкування Дня міста. 

                                                  5. Порядок визначення переможців

5.1. Характеристики, подання та інші документи, що підтверджують особисті заслуги і вагомі професійні досягнення претендентів на звання "Людина року", подаються комісії керівниками трудових колективів, професійними спілками, громадськими організаціями та іншими об’єднаннями громадян.

5.2. Основні критерії оцінювання: відповідність номінації, активна громадська діяльність, інноваційні рішення в професійній діяльності, особисті досягнення.

5.3. Обговорення та визначення переможців здійснюється на засіданні міської комісії. Засідання міської комісії є правомірним при наявності не менше як половини загального складу комісії. Рішення комісії приймається більшістю голосів, присутніх членів комісії,  шляхом відкритого голосування. Підведення підсумків конкурсу на звання "Людина року" проводиться комісією щорічно до святкування Дня міста.
5.4. Списки номінантів на звання "Людина року" у кожній номінації друкуються в газеті Южноукраїнської міської ради "Контакт" та офіційному сайті міста .

                                                    6. Порядок нагородження
6.1. Нагородження переможців конкурсу проводиться щорічно в обстановці урочистості і широкої гласності на церемонії вшанування володарів титулу "Людина року" до святкування Дня міста .
6.2. Переможці міського конкурсу нагороджуються іменними відзнаками, подарунками (відповідно до фінансового забезпечення на поточний бюджетний рік).
6.3. Умови та підсумки проведення міського конкурсу публікуються у місцевих засобах масової інформації, офіційному сайті міста.

6.4. Управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської  міської ради спільно з виконавчим комітетом Южноукраїнської міської ради та засобами масової інформації забезпечує проведення урочистостей з нагоди нагородження переможців міського конкурсу.

Перший заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
                   Г.Ф.Мустяца

