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ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням міського голови 

від «_06_»__02__ 2017 № _24-р_

ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного лікаря 

комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня»
1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає умови та процедуру проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного лікаря комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня» (далі – головний лікар).

1.2. Для проведення конкурсу міським головою утворюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря і членів комісії.

1.3. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу.

1.4. Секретар конкурсної комісії бере участь у засіданнях комісії без права голосу, складає і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії.

1.5. Члени конкурсної комісії мають право:

вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.
2. Умови проведення конкурсу
2.1. Головним лікарем комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня» може бути особа, яка відповідає кваліфікаційним вимогам, передбачених Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78. «Охорона здоров’я», затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.03.2002 № 117 (зі змінами), володіє державною мовою, здатна за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
2.2. Не може бути головним лікарем особа, яка:

рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення.

2.3. Особи, які подали необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на посади закладу (далі - кандидати).

2.4. Конкурс передбачає етапи:

оприлюднення інформації про проведення конкурсу в пресі або через інші засоби масової інформації;

прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам відповідного рівня;

відбір кандидатів шляхом співбесіди;
призначення міським головою керівника закладу на підставі укладення контракту. 

3. Оголошення про конкурс
3.1. Підставою для прийняття рішення про проведення конкурсного добору є:
3.1.1 наявність вакантної посади головного лікаря;

3.1.2 прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з головним лікарем.

3.2. Інформація про проведення конкурсу підлягає розміщенню на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська та публікації в засобах масової інформації.
3.3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються такі відомості:

назва посади;

основні вимоги до кандидатів (повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки «Медицина», вища кваліфікаційна категорія за лікарською спеціальністю);

строк прийняття документів (протягом 14 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

В оголошенні може бути зазначена додаткова інформація, що не суперечить нормам чинного законодавства.
4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі
4.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до голови конкурсної комісії в запечатаному конверті такі документи:
заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення претендента із встановленими обмеженнями щодо прийняття на посаду;

автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
копії документів про освіту, кваліфікаційну категорію, вчений ступінь і почесні звання (за наявності);

копію паспорта та копію документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків;

письмову згоду на обробку персональних даних;

копію трудової книжки;

програму розвитку комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня» строком на 1 (один) та стратегічний план на 3 (три) роки.
Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої нею інформації.

4.2. Кандидати можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством та цим Порядком.

4.3. Конкурсна комісія перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим кваліфікаційним вимогам до посади. 
Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що останні повідомляються письмово з відповідним обґрунтуванням.

4.4. Кандидат має право:

відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово комісію;

зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши про це комісію письмово.
5. Проведення відбору кандидатів
5.1. Співбесіда проводиться конкурсною комісією з метою об’єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів.
5.2. Головою конкурсної комісії визначається дата, час та місце проведення співбесіди, про що секретар комісії повідомляє кандидатів.

5.3. Співбесіда проводиться в усній формі. Під час проведення співбесіди перевіряються знання законів України в сфері охорони здоров’я, галузевих нормативних документів і специфіки діяльності та організаційно-штатної структури відповідного закладу.

5.4. Конкурсна комісія заслуховує презентації програм розвитку комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня» кожного з кандидатів та обговорює ці кандидатури. Під час обговорення комісією розглядається змагальність програм зрілих та досвідчених лікарів з відповідною вищою освітою.
Одним з найважливіших критеріїв при проведенні співбесіди будуть запропоновані кандидатом заходи забезпечення конституційних прав громадян на гарантоване медичне обслуговування та зобов’язання щодо відповідного та належного виконання умов обов’язкового контракту з керівником лікувального закладу, виконання ним чинних вимог всіх владних рішень та неухильного дотримання статуту комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня».
Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми під час проведення співбесіди.

5.5. Кандидати, які не пройшли співбесіду, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

5.6. При наявності заяви від одного кандидата конкурсна комісія може прийняти рішення щодо рекомендації такого кандидата на посаду головного лікаря в разі подання ним повного пакета документів та за результатами співбесіди.

5.7. Якщо жоден з кандидатів не відібраний конкурсною комісією, оголошується повторний конкурс.

5.8. Засідання конкурсної комісії вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу. Спосіб голосування визначається рішенням комісії.

5.9. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

5.10. У рішенні комісії, що подається міському голові, обов’язково зазначаються пропозиції щодо рекомендації про призначення конкретного кандидата на посаду головного лікаря за результатами пройденої співбесіди та позитивної оцінки членів комісії щодо наданих кандидатом документів.

5.11. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену конкурсної комісії або іншій особі забороняється.

5.12. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується присутніми на засіданні членами комісії.

Протокол з визначенням переможця конкурсу подається міському голові не пізніше, ніж через два дні після голосування.

Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку.

5.13. Конкурсна комісія письмово повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох робочих днів після його завершення.

Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська.

5.14. У разі відмови переможця конкурсу від зайняття посади головного лікаря проводиться повторна конкурсна процедура згідно з умовами цього Порядку.

5.15. Конкурс визнається таким, що не відбувся, у разі, коли:

5.15.1 кандидати не подали заяв на участь у конкурсному відборі;

5.15.2 жоден із кандидатів не пройшов конкурсного відбору;

5.15.3 конкурсною комісією не визначено переможця.

Підставою для визнання конкурсу таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії. Якщо конкурс не відбувся, проводиться повторний конкурс відповідно до цього Порядку.

5.16. Конкурсні документи претендентів зберігаються упродовж 5 (п’яти) років.
Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради




Г. Ф. Мустяца
