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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від  ___06_ _   __03_____ 2017 №  _559__







____22____сесії _____7_____скликання


Про забезпечення конституційного права на отримання заробітної плати працівниками комунального підприємства «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство»

Протягом 2013-2017 років, через наявну заборгованість комунального підприємства «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство» (далі – КП ТВКГ) перед державним підприємством  Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (далі - ДП НАЕК «Енергоатом»), в особі відокремленого підрозділу «Южно-Українська атомна електростанція» за послуги теплопостачання, водопостачання та водовідведення на кошти, що містяться на розрахункових рахунках  КП ТВКГ, органами Державної виконавчої служби  постійно накладалися арешти. 

Протягом вказаного терміну накладені арешти в частині коштів, необхідних та призначених на виплату заробітної плати працівникам КП ТВКГ, нарахувань на заробітну плату, 8 разів скасовувалися судами України, у зв’язку з порушенням прав працівників КП ТВКГ на отримання заробітної плати (Ухвала господарського суду Миколаївської області від 17.10.2013 по справі №915/321/13- г; Постанова Вищого господарського суду України від 16.04.2014 по справі №915/321/13- г; Постанова Одеського апеляційного господарського суду від 29.06.2015 року по справі №915/1855/15;  Ухвала господарського суду Миколаївської області від 31.05.2016 по справі №915/1855/15; Ухвала господарського суду Миколаївської області від 17.06.2016  по справі № 915/1649/14; Постанова Одеського апеляційного господарського суду від 15.08.2016 по справі №915/1649/14;  Постанова Вищого господарського суду України від 19.10.2016  по справі №915/1855/15; Ухвала господарського суду Миколаївської області від 07.02.2017  по справі № 915/1649/14).
Вищевказаними судами зазначалося, що право на отримання заробітної плати охороняється законом а саме:

   Статтями 8, 9 Конституції України встановлено, що в Україні визнається і діє принцип верховенства права. Конституція України має найвищу юридичну силу. Закони та інші нормативно-правові акти приймаються на основі Конституції України і повинні відповідати їй. Норми Конституції України є нормами прямої дії. Звернення до суду для захисту конституційних прав і свобод людини і громадянина безпосередньо на підставі Конституції України гарантується. Чинні міжнародні договори, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, є частиною національного законодавства України.
Згідно з  ст.43 Конституції України кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом. Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом.

Частина 1 статті 2, частина 2 статті 10 Женевської  Конвенції про захист заробітної плати від 01.07.1949 №95, ратифікованої Україною 04.08.1961р., застосовується до всіх осіб, яким виплачується або повинна виплачуватись заробітна плата. Заробітна плата повинна охоронятися від арештів і передачі в такій мірі, в якій це вважається потрібним для утримання працівника і його сім'ї.

Частиною 1 статті 1 Закону України «Про оплату праці» передбачено, що заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Відповідно до ч.5 ст.97 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпПУ) оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються власником або уповноваженим ним органом після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

Згідно з ч.1 ст.115 КЗпПУ заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом (а в разі відсутності таких органів - представниками, обраними і уповноваженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Частиною 6 статті 24 Закону України «Про оплату праці» передбачено, що своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості.

Згідно із ч.1 ст.6 Закону України «Про виконавче провадження» державний виконавець зобов'язаний використовувати надані йому права відповідно до закону і не допускати у своїй діяльності порушення прав та законних інтересів фізичних і юридичних осіб.

Крім того вказаними судами визначено, що держава гарантувала та захистила законом право громадянина на своєчасне одержання винагороди за працю. Своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості, оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку, оскільки, право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом.

Не зважаючи на вказані вимоги закону, 02.02.2017 року постановою заступника начальника відділу примусового виконання рішень Управління державної виконавчої служби  головного територіального управління юстиції у Миколаївській області (далі - УДВС ГТУЮ у Миколаївській області) було грубо порушено право працівників             КП ТВКГ на отримання заробітної плати, шляхом накладення повного арешту на розрахунковий рахунок в акціонерному товаристві «Райффайзен банк Аваль», який використовувався підприємством для виплати заробітної плати. Не зважаючи на наявність ухвали господарського суду Миколаївської області від 07.02.2017  по справі № 915/1649/14 про зняття арешту в частині заробітної плати – УДВС ГТУЮ у Миколаївській області відмовляється її виконувати не пояснюючи своїх дій. Ситуація ускладнена тим, що постановою заступника начальника відділу примусового виконання рішень УДВС ГТУЮ у Миколаївській області від 25.05.2016 накладено арешт на кошти, що перебувають у касі боржника або надходять до неї (виконавче провадження № 51013293). Вказане виконавче провадження на даний час зупинено, у зв’язку з порушенням провадження у  справі про банкрутство КП ТВКГ.
Вказані дії УДВС ГТУЮ у Миколаївській області оскаржено КП ТВКГ до Миколаївського окружного адміністративного суду та до Господарського суду Миколаївської області. Для прийняття судами  рішень про незаконність дій ДВС та скасування арешту заробітної плати, набрання законної сили рішеннями  необхідний час близько 3 місяців.

Керуючись, ст. 25, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи положення Конституції України, відповідно до Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України,  ст.10 Женевської  Конвенції про захист заробітної плати від 01.07.1949 №95, ратифікованої Україною 04.08.1961,  в реагування на лист КП ТВКГ від 02.03.2017 № 03/422 (додається), з метою недопущення припинення діяльності КП ТВКГ в опалювальний період, що може призвести до неминучих наслідків техногенного характеру, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Зобов’язати директора КП ТВКГ Потюка В.Д. припинити порушення трудових прав працівників КП ТВКГ та розпочати виплату заборгованості із заробітної плати та податків і зборів, пов’язаних з її виплатою, за рахунок готівкових коштів, що надходять до каси КП ТВКГ до вирішення питання в судах про законність дій УДВС ГТУЮ у Миколаївській області.
2. Зобов'язати директора КП ТВКГ Потюка звернутись до правоохоронних органів з заявою про притягнення до відповідальнсоті осіб, винних в порушенні прав працівників підприємства.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту, зв'язку, будівництва (Носан),  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради                  Бацмана М.В.  

Міський голова





В.К. Пароконний
Божко

2-10-57

