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Додаток 2 

до рішення Южноукраїнської міської ради 

від ________________2017 №__________
Звіт 

начальника управління освіти Южноукраїнської міської ради 

про роботу за 2016 рік


Я, Сінчук Юрій Михайлович, начальник управління  освіти Южноукраїнської міської ради, здійснював свою діяльність у 2016 році відповідно до Посадової інструкції начальника управління освіти Южноукраїнської міської ради, погодженої заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у 2011 році та «Положення про управління освіти». 

У своїй роботі керувався основними державними та галузевими законами: Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативними документами.


Відповідно до вищевказаних документів до моїх обов’язків входить здійснення загального керівництва діяльністю управління освіти, забезпечення виконання покладених на управління завдань, визначення посадових обов’язків і ступінь відповідальності заступників начальника, начальників відділів управління. Так у 2016 році у окремих начальників відділів були внесені корективи у посадові обов’язки, які зобов’язують начальників відділів проводити щотижневі оперативні наради із своїми підлеглими, а у заступників начальника управління зміни в посадових обов’язках, які стосуються відношення до процедур закупівель у зв’язку із змінами в законодавстві.

Наступні мої завдання і обов’язки виглядають наступним чином: забезпечення виконання покладених на управління завдань щодо реалізації державної політики у сфері управління освітою, забезпечення у межах своєї  компетенції контролю за станом справ у діяльності відділів управління, представлення інтересів галузі освіти міста у відносинах з юридичними та фізичними особами, затвердження положень про відділи і служби управління, погодження структури та штатного розпису управління, планування роботи управління і аналіз стану її виконання, видання в межах своєї компетенції наказів, організація контролю за їх виконанням, підготовки листів, доручень, інших розпорядчих документів, розпорядження коштами, які виділяються на утримання управління, забезпечення роботи з ведення діловодства в управлінні, керівництво розробкою програм, проектів, заходів спрямованих на розвиток сфери управління на даній території, розробка та подання на розгляд міської ради, виконавчого комітету, міського голови, проектів рішень, розпоряджень, доручень, інноваційних проектів, інших нормативно-правових актів місцевого рівня.

На виконання вищевказаних завдань і обов’язків мною було здійснено контроль за складанням Плану роботи управління освіти на 2016 рік, поставлено задачі заступникам начальника управління, начальникам відділів щодо контролю за його виконанням. Протягом року мною проведено 48 оперативних нарад на яких, в тому числі, систематично розглядаються питання виконання того чи іншого пункту Плану. До Плану роботи управління обов’язково включаються завдання, які ставляться перед управлінням керівництвом міста, міською владою, департаментом освіти і науки обласної державної адміністрації, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти в розрізі власних та делегованих повноважень. Протягом 2016 року мною було проведено 4 засідання колегії управління освіти та 9 нарад з керівниками закладів освіти, на яких досконало розглядались вивчені питання із Плану роботи управління. Також мною затверджені Плани робот на рік усіх закладів освіти, які підпорядковані управлінню освіти. Мною наприкінці навчального року здійснюється контроль за процесом звітування керівників про свою роботу перед педагогічною, батьківською громадськістю та вживаються заходи щодо присутності представника від управління освіти на всіх звітах. За результатами діяльності галузі «Освіта» за рік, мною здійснювався контроль за підготовкою загального аналізу роботи галузі, який був доведений до відома педагогічної громадськості на серпневій конференції 2016 року. Крім цього за моєю ініціативою був запроваджений єдиний статистичний звіт про роботу кожного закладу, який здається в управління освіти кожним керівником перед уходом у відпустку. З метою всебічного і комплексного уявлення про роботу галузі за рік, звіт про свою роботу надають і відділи управління у встановлені мною терміни.

Відповідно до покладених на мене обов’язків, мною було ініційовано підготовку Комплексно-цільової програми розвитку міста Южноукраїнська «Освіта-нові перспективи» на 2016-2020 роки, яка була затверджена наказом управління освіти від 23.03.2016 № 131, підготовку проекту рішення виконавчого комітету від 25.05.2016 № 126 «Про створення шкільного Центру інноваційного розвитку» та змістовних матеріалів до Комплексно-цільової Програми виховання дітей в навчально-виховних закладах управління освіти Южноукраїнської міської ради.


Протягом 2016 року особисто мною було підготовлено 17 наказів по управлінню освіти та 118 листів з певними рекомендаціями і дорученнями працівникам управління та закладів освіти. Всього ж опрацьовано і підписано 588 наказів та 2325 листів з основної діяльності та 661 – з кадрової діяльності. За моєю ініціативою було підготовлено закладами 3 інвестиційні проекти, які було направлено на конкурси проектів і програм при обласній державній адміністрації та німецьке, та японське посольства. Крім того мною було опрацьовано та відправлено до виконання 3463 вхідних документа.

З метою вирішення проблемних питань галузі «Освіта» мною було відвідано 16 засідань депутатських комісій де була представлена до уваги депутатів та чи інша інформація; прийняв участь у 12 засіданнях сесій, 3-х виконкомів. Протягом 2016 року мною відвідано 30 нарад (комісій, рад) під керівництвом інших структур виконавчих органів, на яких здійснено доповідь по 20 питаннях. Крім того я прийняв участь у 6 засіданнях колегії департаменту освіти і науки, на 2-х з яких виступав з тематичною доповіддю, у 2-х засіданнях обласної координаційної ради з питань профтехосвіти, та 1-у виїзному засіданні комітету Верховної ради з питань освіти, на якому здійснював виступ.  


Наступний блок моїх обов’язків виглядає наступним чином: затвердженням договорів про  співробітництво із закладами, установами, організаціями; призначення і звільнення посад працівників управління освіти, педагогічних працівників загальноосвітніх закладів; контроль за станом трудової та виконавчої дисципліни; заохочення та накладання стягнень на працівників управління освіти, керівників закладів освіти, педагогічних працівників загальноосвітніх закладів за поданням керівників; сприяння розвитку мережі і закладів освіти, їх контингенту; вживання заходів щодо забезпечення належного рівня освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників; забезпечення виконання законодавчих актів щодо всебічного розвитку і функціонування української мови, як державної та мов національних меншин; впровадження в практику роботи рекомендацій департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти щодо інноваційної діяльності; внесення на розгляд департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти пропозиції щодо експериментальної роботи, інноваційних технологій; залучення до реалізації освітніх програм товариств, громадських організацій, сприяння соціальним службам у запобіганні дитячої бездоглядності та правопорушенням серед неповнолітніх; забезпечення розгляду звернень громадян, виконання інших функцій і завдань, що стосуються діяльності галузі «Освіта».

З метою виконання даного переліку обов’язків і завдань мною протягом 2016 року було відвідано 4 засідання координаційної громадської ради освіти-міста (на усіх 4-х виступав з доповідями по окремим тематичним питанням) та сприяв, шляхом узгодження, процесу ознайомлення батьківської громадськості з процесом організації харчування в закладах освіти. Був присутнім на 5-и засіданнях учнівського муніципалітету, де мав виступ з окремих питань та обговорення з дітьми заходів, які проводяться в закладах освіти.


Протягом 2016 року мною здійснювалась координація діяльності комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» відповідно до Угоди укладеної з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. По лінії діяльності даної установи здійснено контроль за підготовкою і проведенням 9 обласних семінарів, творчих груп, лабораторій з метою ознайомлення з діяльністю освітян міста, в тому числі у 4-х випадках, як експериментальна, інноваційна діяльність; проведено координаційних нарад по підготовці до них – 6.

За сприянням методичного центру мною організована робота атестаційної комісії, проведено 3-и основних її засідання. Здійснювався контроль за дотриманням графіку курсової перепідготовки з метою підвищення кваліфікації (за планом 138 педагогів, пройшло по факту 138). У 2016 році підписано Угоду про співпрацю з центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – здійснено контроль за її виконанням. Прийняв безпосередньо участь у формуванні проекту бюджету на 2016 рік та здійснював контроль за його виконанням протягом року; здійснював контроль за освоєнням, в т.ч. додатково-виділеного фінансового ресурсу. З метою сприяння розвитку мережі закладів освіти здійснено контроль за проведенням експертизи проекту реконструкції будівлі ДНЗ №4 та капітального ремонту (укріплення) блоку «Б» ДНЗ №8.

Протягом року укладено та опрацьовано і підписано мною 512 договорів, 7077 платіжних доручень, 2760 квартальних, піврічних, річних звітів, 31 видатковий ордер, підписано 174 заявок на фінансування, здійснено контроль за освоєнням 105245 тис. грн. (невикористані кошти склали – 50,3 тис. грн.). 

Відповідно до чинного законодавства здійснювався прийом громадян з особистих питань. За 2016 рік мною прийнято 27 осіб; за результатами їх звернень 25 питань вирішено. 


За моєю ініціативою  в управлінні освіти були запроваджені інноваційні форми здійснення прийому громадян та оперативного отримання інформації, відповідей на запитання: експрес-приймальня, інтернет-експрес-приймальня, SMS-послуга, on-line-трансляція; протягом 2016 року даними послугами скористались: 

SMS-послуга – 8;
on-line-трансляція – 28;
експрес-приймальня – 3;
інтернет-експрес-приймальня – 5.


Мною у 2016 році проведено 1-у «гарячу лінію».

На роботу протягом 2016 року прийнято 10 працівників управління освіти, 24 педагогічних працівників загальноосвітніх закладів; звільнено 14 працівників управління освіти, 26 педагогічних працівників загальноосвітніх закладів; догани винесено 7 працівникам, оголошено подяк 2 працівникам, представлено до нагородження 122 працівника.


Протягом 2016 року мною дані тематичні інтерв’ю для ЗМІ з актуальних питань діяльності галузі «Освіта»: газета «Контакт» - 3, телебачення АЕС – 3. 

Мною було ініційовано та скликано 3 робочі групи щодо стану будівель закладів освіти, в яких я прийняв участь. 


В реагування на протокольні доручення надані на оперативних нарадах при міському голові (заступниках міського голови) мною було здійснено контроль за їх виконанням та підготовлено 6 відповідей-інформацій про їх виконання. 


Крім того за моєю ініціативою була підготовлена і проведена міська освітянська естафета в рамках обласної Акції  «Є хліб – є й життя».


У 2016 році мною здійснена координація у проведенні таких заходів, які були запроваджені за моєю ініціативою у попередні роки: загальноміська благодійна Акція «Дзвони наших сердець», Міжрегіональний чемпіонат по спідкубінгу, міський конкурс любителів графіті «Мій світ»; ініційовано запровадження у місті щорічного конкурсу читців ім. О.Удовиченка, здійснена підготовка матеріалів до його відкриття; проведена щорічна освітянська Акція «Зробимо Южноукраїнськ чистим»; здійснена координація підготовки матеріалів для книг «Перлини нашого міста», «Южноукраїнськ. Хоробрі серця» та процедура їх видання.

З метою інформування працівників трудових колективів усіх закладів освіти з процесами, які відбуваються в освіті, із змінами законодавства, із станом фінансування галузі, ознайомлення з питаннями, які є пріоритетними до вирішення у нашому місті, мною у 2016 році були проведені зустрічі з усіма колективами. 
Начальник управління освіти

Южноукраїнської міської ради





Ю.М. Сінчук




