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                                                       Додаток 2
  до рішення виконавчого комітету
                                                                                            Южноукраїнської міської ради

                                                                                                від « _20 »__06_2017 № _183___

Положення

про робочу групу з питань легалізації заробітної плати та зайнятості

 населення  у місті Южноукраїнську

1. Основні положення.

1.1. Робоча група з легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (далі – робоча група) утворюється для здійснення заходів щодо виведення заробітної плати та зайнятості населення з «тіньового» сектора економіки та їх легалізації. Робоча група підзвітна та підконтрольна комісії з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення у місті Южноукраїнську (далі – Комісія).

1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України, постановами Верховної Ради України,  актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації,  розпорядженнями міського голови, рішеннями Южноукраїнської міської ради, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

2. Основні завдання та напрями діяльності робочої групи.

2.1. Основними завданнями та напрямами діяльності робочої групи є:

-  сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

-  здійснення перевірок стану виконання суб’єктами господарювання законодавства про працю, врегулювання соціально-трудових відносин, а також  інших питань, пов’язаних з трудовими відносинами;

-   проведення роботи зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

-  проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

-  проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактів неофіційних трудових відносин.

3. Права та обов’язки робочої групи.

3.1.  Відповідно до основних завдань та напрямків діяльності робоча група має право:

-  проводити територіальні рейдові обстеження стану оформлення трудових відносин роботодавців з найманими працівниками без попередження суб’єктів господарської діяльності;

-  виявляти осіб, які фактично виконують роботу в інтересах суб’єкта господарської діяльності  та які підпадають під поняття «працівник»;

- проводити опитування працівників та отримувати від них (за їх згодою) необхідні письмові пояснення щодо режиму роботи, рівня оплати, умов праці тощо; 

-  надавати власнику або уповноваженому ним органу рекомендації про усунення в установлені терміни виявлених порушень законодавства про працю.

- накладати штрафи у разі встановлення факту порушення трудового законодавства в порядку, встановленому законодавством. 

3.2. Робоча група зобов’язана: 

-  звітувати заступнику голови Комісії з питань діяльності робочої групи про результати проведеної роботи;

- надавати департаменту соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради інформацію про стан оформлення трудових відносин перевірених суб’єктів господарювання не пізніше 1-ї доби з дня проведення рейду-обстеження суб’єктів господарської діяльності для подальшого їх опрацювання;

- надавати 1 екземпляр заповненої довідки суб’єкту господарської діяльності для ознайомлення та усунення виявлених порушень з питань праці.

4. Організація роботи робочої групи.

4.1. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради.

4.2. Формою роботи робочої групи є рейдові обстеження, що проводяться не рідше 1 разу на тиждень (у період мораторію на здійснення перевірок суб'єктів господарювання проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота не рідше 1 разу на місяць).

4.3. Робоча група здійснює вивчення стану виконання суб’єктами господарювання законодавства у сфері зайнятості та оплати праці (оформлення трудових відносин,  виплата заробітної плати) безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності, на підприємствах,  в організаціях та установах міста.
4.4. Під час рейдового обстеження визначається відповідність кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності, графіку роботи, наявність оформлення трудових договорів з найманими працівниками,  фактична кількість працюючих робітників, кількість неоформлених працівників, відповідність заробітної плати законодавчо встановленим мінімумам згідно з чинним законодавством. 

4.5. На кожного перевіреного суб’єкта господарювання, який використовує найману працю, складається «Довідка про стан оформлення трудових відносин». Усі члени робочої групи підписують зазначену довідку. Один екземпляр заповненої довідки надається суб’єкту господарської діяльності для ознайомлення та усунення виявлених порушень з питань праці.
4.6. Якщо у 7-ми денний термін,  з дати встановлення порушення,  трудові відносини  між роботодавцем та найманим працівником не оформлюються згідно з чинним законодавством, робоча група проводить повторне обстеження даного суб’єкта господарської діяльності. У разі не усунення порушення у встановлені строки, матеріали рейдового обстеження розглядаються на засіданні Комісії та, у разі потреби, надаються до правоохоронних органів для вжиття заходів відповідного реагування.

5. Склад  робочої групи.

5.1.  Персональний склад робочої групи затверджується рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.

5.2. Склад робочої групи формується з представників департаменту соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції головного управління Державної фіскальної служби у Миколаївській області, Южноукраїнського міського центру зайнятості, фінансового управління Южноукраїнської міської ради, управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області, Южноукраїнського відділення поліції Первомайського відділу поліції головного управління Національної поліції в Миколаївській області, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Южноукраїнську.

5.3. Кожен член робочої групи проводить вивчення (обстеження) діяльності суб’єктів господарювання відповідно до повноважень організації, яку він представляє із обов’язковим пред’явленням службового посвідчення.

Перший заступник міського голови з
питань діяльності виконавчих органів ради 


                     Г.Ф. Мустяца

           

