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                                                                                 Додаток до рішення

                                                                                                  Южноукраїнської міської ради                                                                                                                                                                                               

                                                                                                    від « _13_»_07_2017 № _754__

Інформація 
про працевлаштування інвалідів та учасників АТО міста Южноукраїнська.

Повернути  осіб з обмеженими фізичними можливостями до активного суспільного життя та трудової діяльності  є одним із пріоритетних  завдань Южноукраїнського міського центру зайнятості (далі – ЮМЦЗ), адже для людини з інвалідністю мати роботу – це можливість підвищити свій соціальний та матеріальний статус, рівень добробуту.

Законами України «Про зайнятість населення» та «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» передбачено, що державна служба зайнятості сприяє працевлаштуванню інвалідів, які звертаються за допомогою, на створені та пристосовані для них робочі місця на підприємствах з урахуванням побажань інвалідів, відповідно до їх професійних навичок, знань та рекомендацій медико-соціальної експертної комісії.

 ЮМЦЗ послідовно працює над підвищенням якості соціальних послуг для осіб з обмеженими фізичними можливостями. Передусім, їм забезпечено вільний доступ (центр зайнятості обладнаний пандусом) до джерел інформації. Для осіб з обмеженими фізичними можливостями в центрі зайнятості обладнано спеціальне місце для ознайомлення з інформаційними матеріалами. Фахівцями центру зайнятості забезпечено індивідуальний підхід до кожної особи з інвалідністю з урахуванням рекомендацій МСЕК, наявних у інваліда кваліфікації, освіти, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням побажань самої особи з інвалідністю. Надається психологічна підтримка, визначаються найбільш доцільні форми активної політики зайнятості для кожної особи з інвалідністю, зокрема, надання індивідуальних профорієнтаційних послуг, залучення до професійного навчання, семінарів та інших заходів.

У центрі зайнятості визначений спеціально підготовлений спеціаліст – особистий консультант, на якого покладено функції з обслуговування клієнтів з інвалідністю.

Важливим напрямом забезпечення працевлаштування інвалідів є професійне навчання, яке здійснюється державною службою зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Службою зайнятості забезпечується організація громадських робіт та робіт тимчасового характеру, які дозволяють інвалідам відновити трудові навички, іноді отримати постійну роботу, а також є можливістю поліпшити свій матеріальний стан. 

На залучення інвалідів до трудового життя спрямовано заходи щодо надання особам з інвалідністю одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

Ключовою ланкою в системі сприяння працевлаштування людей з інвалідністю є роботодавці. Без їхньої згоди працевлаштування таких людей неможливе. Відсутність у деяких підприємств бажання приймати на роботу інвалідів – серйозна проблема. Насторожливе ставлення роботодавців до працівників-інвалідів – наслідок певних стереотипів. Для їх подолання ЮМЦЗ налагоджена тісна співпраця з місцевими органами влади, Департаментом соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради, міським товариством інвалідів «Союзу організацій інвалідів України», за їх участю центром зайнятості проводяться засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська, круглі столи, дні відкритих дверей центру зайнятості та інші заходи, до яких залучаються роботодавці.

ЮМЦЗ ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота із роботодавцями, які не виконують норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів.

Відповідно до ст.19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», для підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, які використовують найману працю, з чисельністю працюючих 8 та більше осіб, встановлюється норматив робочих місць в розмірі 4,0% від середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік. Норматив робочих місць поширюється як на державний, так і на приватний сектори економіки, а також на підприємства й організації громадських організацій інвалідів.

Станом на 01.07.2017 в ЮМЦЗ мають статус безробітного 37 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них 25 осіб отримують допомогу по безробіттю. 

Протягом 2016 року працевлаштовано 9 осіб з інвалідністю, направлено на професійне навчання 7 осіб, участь у громадських роботах приймала 1 особа. 

2 особи з обмеженими фізичними можливостями отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності та по теперішній час успішно працюють на ринку праці міста.

З початку 2017 року працевлаштовано 8 осіб з інвалідністю, направлено на професійне навчання 4 особи.

Також існує ряд суттєвих проблем, з якими зіштовхується служба зайнятості під час працевлаштування даної категорії громадян.

По-перше,  це обумовлено ситуацію на ринку праці міста Южноукраїнська, яку не назвеш простою, адже вона безпосередньо залежить від економічних процесів, що відбуваються в Україні.

По-друге, переважна більшість людей з інвалідністю хоча і мають базову вищу, вищу та професійно-технічну освіту, звертаються за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості, перебуваючи на інвалідності більше року. Таким чином, поряд із втратою фізичних можливостей відбувається ще й втрата професійних умінь та навичок.

По-третє, в індивідуальній програмі реабілітації не завжди чітко   сформульований вид робіт, який може виконувати інвалід,  що значно ускладнює підбір роботи для конкретної особи.

Але, не зважаючи на ряд проблем, служба зайнятості вважає першочерговим завданням  вирішенням питання працевлаштування інвалідів. 

Одним із пріоритетів в роботі ЮМЦЗ  є забезпечення соціального захисту учасників антитерористичної операції (далі – учасники АТО).
 Учасникам АТО надається повний комплекс адресних соціальних послуг. Це, насамперед, підбір підходящої роботи, професійна орієнтація, організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, сприяння у започаткуванні власного бізнесу, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, різноманітні інформаційні та консультаційні послуги, забезпечується ознайомлення з вакансіями по Миколаївській області та Україні в цілому. 

Вибір допомоги в кожному конкретному випадку залежить від мети звернення особи до центру зайнятості та її бажання отримати ту чи іншу послугу.           

З метою забезпечення соціального захисту учасників  АТО, в т.ч. осіб з інвалідністю, в щотижневому режимі (щовівторка) в центрі зайнятості  запроваджено  «День учасника АТО та орієнтації на службу за контрактом». В цей день проводиться ряд заходів, направлених на сприяння працевлаштуванню, а саме: організовуються проведення міні-ярмарок вакансій, презентацій роботодавців, семінарів з орієнтації на службу в Збройних Силах України, здійснюються телефонні дзвінки безробітним даної категорії з метою з’ясування актуальних питань та надання адресних послуг, проводиться анкетування (опитування) та інші заходи за потребою.
Під час прийомів у особистих консультантів учасники АТО ознайомлюються з роботою громадського проекту масових відкритих онлайн – курсів «Prometheus».
В приміщенні міського комісаріату розміщено інформаційний куточок служби зайнятості, а в приміщенні центру зайнятості – куточок про службу за контрактом, який постійно поповнюється рекламно-агітаційною продукцією що надається військовим комісаріатом.

Організована співпраця з роботодавцями щодо отримання вакансій для учасників АТО, формується банк даних таких вакансій. Ведеться  інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями. Для пошуку вільних робочих місць проводяться  особисті зустрічі з роботодавцями з питань  працевлаштування учасників АТО, здійснюється інформування у відповідності з профілем підприємства про професійно-кваліфікаційний склад безробітних даної категорії, зареєстрованих в центрі зайнятості.
Для вирішення питань зайнятості учасників АТО ЮМЦЗ налагоджена тісна співпраця з місцевими органами влади, Департаментом соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради, міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, за їх участю центром зайнятості проводяться засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення м. Южноукраїнська, дні відкритих дверей центру зайнятості, круглі столи та інші заходи, до яких залучаються роботодавці.

Протягом 2016 року працевлаштовано 18 учасників АТО, на професійне навчання направлена 1особа.

1 особа з числа учасників АТО отримала одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

Станом на 01.07.2017 в ЮМЦЗ  мають статус безробітного 29 учасників АТО,  з них усі 29 осіб отримують допомогу по безробіттю. З початку 2017 року працевлаштовано  10 учасників АТО.

Для надання якісної та термінової допомоги учасникам АТО у поданні необхідних документів для надання статусу безробітного та призначення допомоги по безробіттю, забезпечена взаємодія безпосередньо з військовими частинами, де особи проходили службу та з військовими комісаріатами. 

Директор Южноукраїнського

міського центру зайнятості                                                                           О.С. Ретюнських
