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Додаток 2
до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «___»_________2017 №_____

Положення
про координаційну раду по виконанню міської комплексної 

Програми «Турбота»

І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок утворення та роботи координаційної ради по виконанню міської комплексної Програми «Турбота» (далі – рада) є дорадчим органом, який створюється з метою сприяння координації діяльності підприємств, установ та організацій для розв’язання основних соціальних проблем в місті Южноукраїнську.

1.2. Рада у своїй діяльності рада керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
ІІ. Основні завдання ради
2.1. Координація діяльності підприємств, установ, громадських організацій для поліпшення забезпечення соціальною допомогою ветеранів війни та праці, пенсіонерів, осіб з інвалідністю, багатодітних сімей, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;
2.2. Забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань соціального захисту населення міста;

2.3. Реалізація в місті додаткових заходів щодо розв’язання основних соціальних проблем;

2.4. Надання допомоги громадським організаціям міста, діяльність яких спрямована на соціальну підтримку, захист ветеранів війни та праці, пенсіонерів, осіб з інвалідністю, багатодітних сімей, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;

2.5. Соціальна інтеграція осіб з інвалідністю у суспільство;

2.6. Забезпечення рівних можливостей та реалізація конституційних прав осіб з фізичними та розумовими вадами, психічно хворих осіб;

2.7. Реалізація державної політики у сфері професійної реабілітації та зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями.

ІІІ. Права та обов’язки ради
3.1. Рада у відповідності до покладених на неї завдань зобов’язана:
3.1.1. Розробляти рекомендації з питань соціального захисту людей похилого віку, осіб, які перебувають в складних життєвих обставинах.

3.1.2. Координувати роботу підприємств, установ та організацій, яка пов’язана із впровадженням додаткового комплексу заходів з розв’язання соціальних проблем.
3.1.3. Розглядати стан виконання міської комплексної Програми «Турбота» та визначати стратегічні напрямки розвитку системи соціального захисту населення міста Южноукраїнська.
3.1.4. Заслуховувати інформацію керівників та фахівців підприємств, установ та організацій про стан та розвиток системи соціального захисту населення.
3.1.5. Надавати на розгляд міського голови узагальнені пропозиції та рекомендації напрацьовані в ході роботи ради.

3.2. Рада має право:
3.2.1. Отримувати в установах і організаціях необхідну інформацію щодо вирішення соціальних проблем.
3.2.2. Вивчати на підприємствах і в організаціях роботу з питань праці, соціального захисту населення та вносити пропозиції щодо удосконалення системи соціального захисту населення міста.

3.2.3. Заслуховувати звіти голови ради, керівників окремих підприємств,організацій щодо вирішення питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування малозабезпечених громадян міста Южноукраїнська.
3.2.4. Виносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення соціального захисту людей похилого віку.

ІV. Організація роботи ради
4.1. Очолює раду міський голова або заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

4.2. Кількість та персональний склад ради, Положення про неї та зміни до них затверджуються рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.
4.3. Основною формою роботи ради є засідання, що проводяться відповідно до плану роботи, але не менше одного разу на квартал.

4.4. Рада самостійно визначає порядок своєї діяльності, засідання ради є правомочним у разі присутності на ньому більше половини від загального складу. 
4.5. Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови комісії.
4.6. Рішення ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів комісії. У разі набрання однакової кількості голосів за і проти запропонованого рішення, голос головуючого на засіданні комісії є вирішальним. Рішення оформлюється у вигляді протоколу.
4.7. Рада здійснює свою діяльність гласно, її засідання та рекомендації висвітлюються в місцевих засобах масової інформації.

4.8. Організаційне забезпечення роботи ради покладається на департамент соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

Перший заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради




Г.Ф.Мустяца






