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Додаток 1
до рішення виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради 

від «     »             2017 № _______
Заходи

щодо сприяння реформуванню галузі «Освіта»
в місті Южноукраїнську
1. Створення умов для реалізації Державних стандартів освіти нової української школи.

2. Вивчення та запровадження оптимальної структури навчального року.
3. Створення умов для переходу загальноосвітніх навчальних закладів на 12-річний термін навчання.

4. Забезпечення планової, позапланової курсової перепідготовки вчителів, розширення способів та місця її проходження.
5. Забезпечення наукового супроводу діяльності керівників закладів освіти, управління освіти, соціально – психологічних служб, інших категорій працівників закладів освіти на етапі реформування.
6. Зміна змісту роботи методичних служб в системі освіти міста у відповідності до вимог (рекомендацій) нормативних документів та з урахуванням передового досвіду.
7. Реалізація принципу дитиноцентризму – забезпечення прав, потреб та інтересів кожної дитини.
8. Сприяння формуванню та реалізації ключових компетентностей нової української школи.
9. Запровадження в практику роботи «педагогіки партнерства».
10. Зміна підходів до оцінювання результатів навчання.
11. Забезпечення сталого моніторингу навчально-виховного процесу за усіма  напрямками діяльності закладів.
12. Запровадження в системі роботи управління освіти напрямків освітньої статистики та освітньої аналітики та розширення можливостей інформаційних ресурсів Курс «Школа», Курс «Дошкілля».
13. Створення інклюзивно – ресурсного центру в місті.
14. Створення відповідних умов (пандуси, спецкабінети, підйомник, спецкімнати тощо) для інклюзивного навчання та дітей з іншими обмеженими можливостями.
15. Укомплектування профільних кабінетів необхідним обладнанням.
16. Створення освітнього кластеру в місті.
17. Запровадження наскрізного застосування інформаційно-комунікаційних технологій.
18. Створення WI – FI – зон у навчальних закладах міста.
19. Створення в загальноосвітніх закладах сучасних бібліотек.
20. Створення умов для проходження сертифікації педагогічними працівниками.

21. Запровадження оновленої системи професійного розвитку вчителя, сучасної освітньої та кадрової політики (відбір та оцінювання педагогів).
22. Створення мотиваційних умов для адміністрації, педагогічних працівників.
23. Забезпечення глибшої залученості родини до побудови освітньо-професійної траєкторії дитини.
24. Запровадження громадсько-державної системи якості освіти.
25. Створення умов для децентралізації діяльності закладів освіти, розширення автономії управління навчально-виховним процесом.
26. Запровадження принципу обов’язкового оприлюднення коштів адміністраціями закладів, які надходять з бюджету та з інших джерел.
27. Скорочення бюрократичного навантаження.
28. Створення умов для відкритого доступу до інформації та документів, передбачених законодавством на офіційних веб-сайтах закладів або на офіційних веб-сайтах їх засновників. 

29. Оновлення переліку додаткових послуг, які можуть надаватись закладами освіти на платній основі.

30. Створення умов для впровадження в роботу закладів різних форм здобуття освіти.

31. Сприяння міжнародному співробітництву закладів освіти та їх участі у проектах і програмах міжнародних організацій. 

32. Сприяння участі закладів освіти у міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти. 

33. Створення освітнього сервісного центра міської ради. 

34. Запровадження і вирішення інших питань визначених Концепцією розвитку освіти міста Южноукраїнська на період до 2020 року, Концепцією розвитку освіти України на період 2015 – 2025 років, Концепцією «Нова українська школа», іншими нормативними документами.
Перший заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради 



Г.Ф. Мустяца


