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                ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням Южноукраїнської міської ради  

                                                                     від «___» ___________ р. №____________
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
«ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ» 
м. Южноукраїнськ

2018 
РОЗДІЛ  І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Южноукраїнська міська лікарня»  (далі – Заклад) є закладом лікувально-профілактичного профілю і належить до комунальної власності територіальної громади  міста  Южноукраїнська. 
1.2. Заклад створений Южноукраїнською міською радою (далі – Засновник).     

            1.3. Уповноваженим органом управління Закладу є департамент соціальних питань та охорони здоров’я  Южноукраїнської міської ради (далі – Уповноважений орган управління). Заклад знаходиться в оперативному управлінні департаменту соціальних питань та охорони здоров’я  Южноукраїнської міської ради. 

            1.4. Комунальне підприємство «Южноукраїнська міська лікарня» є неприбутковим закладом і фінансується за рахунок державного та міського бюджетів, надходжень з платних послуг, що надаються населенню згідно чинного законодавства, благодійних і спонсорських внесків, гуманітарної допомоги, інших джерел не заборонених законодавством.
1.1. 
1.5. Комунальне підприємство «Южноукраїнська міська лікарня» здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

РОЗДІЛ ІІ
НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЗАКЛАДУ
   2.1.
Найменування:

            2.1.1.
Повне найменування Підприємства: Комунальне підприємство «Южноукраїнська міська лікарня».
Скорочене найменування: КП «ЮМЛ».

2.2.  Місцезнаходження Закладу та його юридична адреса: 55001 Україна, Миколаївська область, місто Южноукраїнськ, вулиця Миру, 3.

РОЗДІЛ ІІІ
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ

3.1. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також наказами Міністерства охорони здоров’я України, наказами Управління 
охорони здоров’я Миколаївської облдержадміністрації, рішеннями Южноукраїнської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, розпорядженнями Южноукраїнського міського голови та цим Статутом.

3.2. Заклад має самостійний баланс, відповідні рахунки в Державній казначейській службі України, гербову печатку і печатки, логотип, електронну адресу, ВЕБ-сайт, штампи та фірмові бланки зі своїм найменуванням та іншими реквізитами.


3.3  Заклад має право, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у суді, укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству та предмету діяльності закладу.

            3.4. Для здійснення своєї діяльності Заклад залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.


3.5. Заклад є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня та здійснює свою діяльність відповідно до кошторису затвердженого Уповноваженим органом управління.
РОЗДІЛ ІV
МЕТА І ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ
4.1. Головною метою діяльності Закладу є надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню, що надається в амбулаторних або стаціонарних умовах в плановому порядку або екстрених випадках і передбачає надання консультації, проведення діагностики, лікування, реабілітації та профілактики хвороб, травм, отруєнь, патологічних і фізіологічних (при вагітності та пологах) станів, які можуть бути надані лікарями відповідної спеціалізації (крім лікарів загальної практики - сімейних лікарів); направлення пацієнта для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з іншої спеціалізації або для надання третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги.
4.2. Проведення попередніх та періодичних медичних оглядів, у тому числі на договірних умовах; 

4.3. Проведення передзмінних медичних оглядів персоналу, дії якого пов’язані з виконанням роботи підвищеного ризику, виникненням аварійних ситуацій на окремих ділянках виробництва, відповідно до встановленого законодавством України переліку посад та професій;

4.4. Заклад має право надавати платні медичні послуги  згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 № 1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони здоров'я та вищих медичних закладах освіти».

4.5. Надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню здійснюється Закладом за рахунок коштів державного, обласного, районного та міського бюджетів, а також коштів, отриманих через надання платних послуг, перелік яких затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 № 1138, коштів юридичних осіб, що здійснюють оплату медичних послуг відповідно до укладених договорів (без отримання прибутку), за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

4.6. Основними завданнями Закладу є:

· всебічний розвиток охорони здоров’я населення міста;

· надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню міста;

· здійснення заходів по розвитку профілактичного напрямку охорони здоров’я;

· охорона материнства і дитинства;

· впровадження наукової організації праці, втілення досягнень науки в практику охорони здоров’я, створення умов для найкращого використання знань і досвіду працівників

4.7. Відповідно до покладених завдань Заклад здійснює наступну діяльність:

· забезпечує організацію статистичної звітності згідно договору;

· забезпечує вторинною (спеціалізованою) медичною допомогою, що надається в амбулаторних або стаціонарних умовах в плановому порядку або екстрених випадках населення міста;

· організовує роботу по охороні материнства і дитинства, поліпшенню умов праці, побуту і відпочинку жінок;

· вивчає захворюваність з тимчасовою втратою працездатності працівників і разом з відповідними підприємствами, установами і організаціями розробляє заходи по її зниженню;

· організовує обов’язкові попередні (при вступі на роботу) і періодичні медогляди працівників виробництва по професіях, передбачених законодавством;

· організовує відновлююче лікування хворих з метою запобігання стійкої втрати працездатності, здійснює разом з органами соціального забезпечення і зацікавленими підприємствами, установами і організаціями заходи по медичній і трудовій реабілітації інвалідів;

· приймає участь у координації і контролі діяльності всіх підприємств і організацій по розробці та проведенню заходів у галузі охорони здоров’я, санітарно-епідемічного благополуччя населення, запобігання захворюваності;

· приймає участь у запровадженні на території міста в разі загрози або поширення епідемічних інфекційних захворювань особливих умов і режимів праці, пересування та перевезення, спрямованих на запобігання поширення і ліквідації цих захворювань;

· приймає участь у здійсненні заходів по цивільній обороні;

· забезпечує своєчасне і широке впровадження в практику роботи лікарні сучасних методів і засобів профілактики, діагностики, лікування;

· організовує своєчасний і правильний розгляд та вирішення пропозицій, заяв і скарг громадян, вживає заходів по усуненню причин, що їх породжують;

· організовує роз’яснення законодавства про охорону здоров’я серед населення;

· здійснює інші повноваження, визначені Статутом та чинним законодавством.


4.8. З метою забезпечення своєї діяльності Заклад проводить:

· зберігання, придбання, відпуск, знищення, перевезення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на підставі спеціального дозволу (ліцензії).

                                                                        РОЗДІЛ V
УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ ЗАКЛАДОМ

5.1. Умови та порядок надання медичних послуг закладом здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
РОЗДІЛ VI
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад має право:

6.1.1. Надавати медичну допомогу, на підставі відповідної ліцензії та результатів державної акредитації. 


6.1.2. Планувати свою діяльність, визначати стратегію і основні напрямки свого розвитку відповідно до комплексних цільових загально - державних і регіональних програм галузевих науково-медичних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку медичних послуг і економічної ситуації.


6.1.3. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України. 


6.1.4.
Укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також з фізичними особами на території України та за її межами відповідно до законодавства.

            6.1.5.
Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Заклад завдань.

            6.1.6. Має право на придбання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб в межах коштів, передбачених в кошторисі на придбання.

6.1.7.  Здійснювати інші дії, що не суперечать діючому законодавству.

 6.2.  До обов’язків Закладу належить: 

6.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці персоналу, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування. 


6.2.2.  Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством. 


6.2.3. Здійснювати виплату працівникам заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти  календарних днів.


6.2.4.  Забезпечувати своєчасну сплату податків  і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів згідно законодавства України.


6.2.5.  Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених коштів.


6.2.6. Здійснювати капітальний та поточний ремонти основних фондів та інших активів.


6.2.7.  Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.


   6.2.8.  Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання та відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
РОЗДІЛ VII
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
            7.1. Керівництво діяльністю Закладу здійснює керівник Закладу, який призначається на посаду відповідно до законодавства уповноваженим органом управління на конкурсній основі. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність керівника визначаються контрактом згідно чинного законодавства.
           
7.2. На посаду головного лікаря призначається кваліфікований спеціаліст, який має повну вищу освіту (за кваліфікацією спеціаліст, магістр) за напрямком підготовки «Медицина» і вищу кваліфікаційну категорію.
           7.3.   Керівник Закладу може бути звільнений достроково на підставах, передбачених контрактом відповідно до чинного законодавства. 

           7.4.    Керівник Закладу:

           7.4.1. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань і здійснення ним своїх функцій.
           7.4.2. Діє від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Закладу і вирішує питання діяльності Закладу в межах та порядку встановленому Статутом та законодавством.
           7.4.3. Розпоряджається коштами та майном Закладу відповідно до законодавства та цього Статуту.
           7.4.4.  Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в установленому порядку. 

           7.4.5. В межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Закладу.
           7.4.6. Підписує та подає на затвердження до Засновника Статут, проекти змін до Статуту.
           7.4.7. Призначає на посади та звільняє з посад заступників головного лікаря, завідуючих структурних підрозділів, інших працівників відповідно до вимог чинного законодавства, притягує до дисциплінарної відповідальності працівників Закладу. 
           7.5. Керівник для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції комунального закладу, обговорення найважливіших напрямків її діяльності та питань розвитку охорони здоров’я міста утворює медичну раду.
          7.6. Визначає організаційну структуру Закладу, граничну чисельність працівників, штатний розпис та подає їх на затвердження до департаменту соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

          7.7.  Затверджує посадові інструкції працівників, положення про структурні підрозділи Закладу за поданням завідуючих цих підрозділів.

          7.8. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та чинним законодавством.

          7.9.  Укладає колективний договір з працівниками.
          7.10. Спільно з профспілковим комітетом розробляє і подає на затвердження трудового колективу правила внутрішнього трудового розпорядку.

          7.11. Вирішує інші питання діяльності Закладу у відповідності із законодавством України.

          7.12. Керівник Закладу, його заступники та завідуючі структурних підрозділів є офіційними представниками Закладу, діють в межах своїх повноважень та представляють інтереси Закладу в органах державної влади, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з організаціями та фізичними особами, в тому числі іноземними відповідно до наданих їм повноважень.

          7.13. Керівник та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність у встановленому законодавством порядку за цільовим використанням коштів і достовірністю обліку та звітності.

РОЗДІЛ VIII
КОМПЕТЕНЦІЯ ЗАСНОВНИКА ТА УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ

           8.1.  До компетенції Засновника належить:



8.1.1.  Визначення головних напрямків діяльності Закладу.

8.1.2.  Прийняття рішень про реорганізацію і ліквідацію Закладу, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

            8.1.3. Затвердження Статуту та змін до Статуту Закладу, здійснення контролю за його дотриманням.

            8.1.4. Здійснення контролю за передачею в оренду майна Закладу, а також здійснення контролю за ефективним використанням орендованого майна.
            8.1.5.  Здійснення інших повноважень, встановлених законодавством.
            8.1.6.Вирішення питання забезпечення службовим житлом (за наявності вільних службових жилих приміщень) лікарів, які працюють на постійній основі у Закладі.

           8.2.  До компетенції Уповноваженого органу управління відноситься:
            8.2.1. Здійснення контролю за фінансовою (бюджетною) та штатною дисциплінами Закладу.

           8.2.2. Здійснення контролю за ефективним використанням та збереженням майна і коштів Закладу, забезпечує проведення інвентаризації майна Закладу відповідно до визначеного Кабінетом Міністрів України порядку.

8.2.3. Затвердження організаційної структури, граничної чисельної працівників та штатного розпису Закладу. 
            8.2.4. Здійснення інших повноважень, встановлених законодавством.
РОЗДІЛ ІХ
МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ ЗАКЛАДУ


9.1. Майно Закладу складають необоротні активи (нематеріальні активи, основні засоби, інші необоротні активи, незавершене будівництво) та оборотні активи (в т.ч. кошти), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Закладу. 


9.2. Майно Закладу, є власністю територіальної громади міста Южноукраїнська. Здійснюючи право оперативного управління Заклад користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.

9.3. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Закладу або її відчуження вирішуються виключно засновником.


9.4. Джерелами формування майна Закладу є:

1.    Кошти державного бюджету у вигляді медичної субвенції.

2.    Коштів бюджету міста Южноукраїнська.

3.    Власні надходження Закладу:

   а) плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю у встановленому порядку;

   б) кошти , які надійшли за оренду майна;

   в) одержані кошти від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна).

4.     Інші власні надходження Закладу (благодійні внески, гранти, дарунки).
5. Інші джерела не заборонені чинним законодавством України.                                               
9.5.  Основним фінансовим документом Закладу є кошторис доходів і видатків, що забезпечує можливість здійснення фінансово-господарської діяльності в межах одного фінансового року. Заклад бере зобов’язання та проводить видатки в межах бюджетних асигнувань, установлених кошторисом.


9.6. Відносини Закладу з іншими установами, організаціями, підприємствами незалежно від форми власності, а також з громадянами здійснюються на основі укладених договорів.


9.7.  Фінансування Закладу:

- фінансування діяльності Закладу здійснюється за рахунок державного бюджету у вигляді медичної субвенції, бюджету міста Южноукраїнська, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. Обсяги бюджетних асигнувань встановлюються відповідно до затверджених кошторисів доходів і видатків;

            - фінансування Закладу здійснюється на підставі кошторису Закладу;

- перевірка господарської та фінансової діяльності Закладу здійснюється Уповноваженим органом управління та фінансовим управлінням Южноукраїнської міської ради у встановленому законодавством порядку.

9.8. Заклад самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Закладу у встановленому законодавством порядку.
9.9. Головний лікар Закладу несе відповідальність перед Уповноваженим органом управління та перед іншими державними органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

9.10. Збитки заподіяні Закладу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами відшкодовуються Закладу в порядку встановленому законодавством. 
РОЗДІЛ Х
ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ

10.1.  Трудовий колектив Закладу складається з усіх співробітників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.

10.2.  Працівники мають право брати участь в управлінні Закладом через загальні збори (конференції), професійні спілки, які діють у трудовому колективі, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

10.3. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління Закладу відповідно до законодавства.

10.4.  Заклад зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 

10.5. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Закладом, не може обиратися головний лікар Закладу. Повноваження цих органів визначаються відповідно до законодавства України. 

10.6.  Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу регулюються колективним договором. 

10.7  Право укладання колективного договору надається головному лікарю Закладу, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

10.8.  Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу  не менш ніж один раз на рік.

            10.9. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Закладу, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

10.11. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

10.12. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

10.13. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.
                                                                   РОЗДІЛ ХІ

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

11.2. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників. 

11.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу.

11.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення  про припинення юридичної особи та про порядок і строк заяви  кредиторами 
вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі в установлені законодавством України строки.

11.6. Одночасно ліквідаційна комісія вживає всіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Закладу та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Закладу.
11.7. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Засновнику, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку.

11.8. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Закладу, що ліквідується.

11.9. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

11.10. Працівникам Закладу, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.


11.11. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
                                                                  РОЗДІЛ ХІІ 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ


12.1.  Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі рішення Засновника.

            12.2. Питання, неврегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами законодавства. 

            12.3 Зміни підлягають державній реєстрації у порядку встановленому чинним законодавством України.
Перший заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                                                        Г.Ф.Мустяца
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