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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ


від  "__21____" ___11_____ 2018    №  _296_____

	Про затвердження складу  координаційного комітету сприяння зайнятості населення

міста Южноукраїнська та Положення 
про нього в новій редакції
	


            Керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст. ст. 18,19 Закону України «Про зайнятість населення», враховуючи рішення Южноукраїнської міської ради від 22.03.2018 №1066 «Про затвердження Програми зайнятості населення міста Южноукраїнська на 2018 - 2020 роки», враховуючи розпорядження Южноукраїнського міського голови від 20.11.2018 р. № 296/06-04-к «Про виконання повноважень міського голови», з метою підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості населення на території міста Южноукраїнська та у зв’язку з реорганізацією Южноукраїнського міського центру зайнятості шляхом приєднання до Миколаївського обласного центру зайнятості та створення Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості, виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити склад  координаційного комітету сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська в новій редакції (додаток 1).

2. Затвердити Положення про  координаційний комітет сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська в новій редакції (додаток 2).

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 23.03.2016 № 83 «Про затвердження складу координаційного комітету сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська та Положення про нього в новій редакції» та від 02.08.2017 № 222 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 23.03.2016 № 83 «Про затвердження складу координаційного комітету сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська та Положення про нього в новій редакції»
4. Контроль  за   виконанням   цього   рішення   покласти   на   першого заступника    міського   голови з  питань  діяльності  виконавчих  органів  ради  Мустяцу Г.Ф.

 Керуючий справами виконавчого

 комітету Южноукраїнської міської ради                                    І.В. Головченко        
Ретюнських 2-54-76
	Додаток 1
до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «_21__» __11_ 2018 №__296__


Склад

координаційного комітету сприяння зайнятості населення 

міста  Южноукраїнська
	1. Від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування:


	Мустяца  

Ганна Федорівна
	-
	перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

	

	Ретюнських

Ольга Сергіївна
	-
	директор Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості;

	

	Гехад Ельвіра Есендуллахівна
	-
	директор  департаменту соціальних питань та охорони здоров я  Южноукраїнської міської ради;

	

	Котлярчук

Наталя Олександрівна 
	-
	провідний фахівець з питань зайнятості відділу надання соціальних послуг Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості.



	2.   Від роботодавців (за згодою):

	Мазнікова Ірина Генріхівна
	-
	заступник головного лікаря з організаційно-методичної роботи комунального закладу «Южноукраїнська міська лікарня»;



	Губа
Вячеслав Володимирович
	-
	начальник управління кадрів відокремленого підрозділу «Южно – Українська АЕС» державного підприємства «Національна  атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (за погодженням);


	
	
	

	Тищенко Тетяна Олександрівна
	-
	заступник директора з загальних питань ПП «Южноукраїнський комбінат харчування» (за погодженням);


	
	
	

	Коломієць Сергій Ростиславович
	-
	директор малого приватного підприємства «Новатор»  (за погодженням).
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	3. Від профспілкових організацій

	Снітков Сергій Михайлович
	-
	голова первинної профспілкової організації відокремленого підрозділу «Южно – Українська АЕС» державного підприємства «Національна  атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (за погодженням);



	Миронова
Віра Андріївна
	-
	голова Миколаївського обкому профспілки енергетики та електротехнічної промисловості (за погодженням);


	Майстренко
Світлана Іванівна
	-
	голова Южноукраїнської міської профспілкової організації працівників освіти;  



	Фуколяк 
Лариса Олександрівна
	-
	голова Южноукраїнської міської первинної профспілки працівників комунального підприємства «Житлово-експлуатаційне об’єднання».  


	

	
	
	


Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів ради

                                                                              Г.Ф. Мустяца

	Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради

від «_21__» 11. 2018   №_296___


ПОЛОЖЕННЯ

про координаційний комітет сприяння
 зайнятості населення міста Южноукраїнська

  Координаційний комітет сприяння зайнятості населення міста Южноукраїнська (далі – Комітет) є постійно діючим консультативно-дорадчим незалежним тристороннім органом в системі соціального партнерства.

              Комітет утворюється у відповідності до статті 19 Закону України «Про зайнятість населення» для підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості на громадських засадах з однакової кількості представників професійних спілок, органів державного управління та місцевого самоврядування, власників підприємств або уповноважених органів підприємців (далі – роботодавці).

              Комітет утворюється як незалежний тристоронній орган на міському рівні. 

              Комітет не підпорядковується  координаційному Комітету сприяння зайнятості Миколаївської області.

 Комітет у своїй роботі керується чинним законодавством і Положенням про Комітет.

                                       1. Основні напрямки діяльності:

               узгодження, розгляд проекту програми зайнятості населення та її фінансового забезпечення; підготовка пропозицій до місцевих органів влади щодо додаткових фінансових ресурсів для здійснення заходів програм;

контроль за ходом реалізації заходів програм, зокрема заслуховування інформації Южноукраїнської міської філії Миколаївської обласного центру зайнятості  про напрями витрат коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, їх доцільність і ефективність;

подання органам виконавчої влади, підприємствам, установам, організаціям  рекомендацій  з питань сприяння зайнятості населення;

узгодження проектів закриття підприємств або масових вивільнень з підприємств працівників з інших причин;

 розгляд погоджених заходів, спрямованих на збереження робочих місць на підприємствах, установах і організаціях (незалежно від форм власності і господарювання) та підготовка, у разі необхідності, пропозицій місцевим органам влади;

розгляд пропозицій та координація використання учбової бази підприємств, установ і організацій для перепідготовки безробітних;

розроблення пропозицій і рекомендацій щодо підвищення ефективності роботи з професійної орієнтації населення, оновлення змісту, форм і методів профорієнтаційної роботи, її належного ресурсного забезпечення;

            визначення сфери застосування і чисельності безробітних та зайнятого населення, що направляється  на оплачувані громадські роботи, джерел і обсягів фінансування;
            розгляд пропозицій і контроль за ходом працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
розгляд питань щодо розвитку і зміцнення матеріально-технічної бази служби зайнятості;
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                розгляд пропозицій щодо вдосконалення правової і нормативної основи ринку праці.

                             2. Повноваження Комітету та представників сторін

    Комітет має право одержувати відповідну інформацію в межах сфери його діяльності від органів державної виконавчої влади, виконавчих органів міської ради та роботодавців, якщо така інформація не є державною чи комерційною таємницею.         Кожний член Комітету набуває своїх повноважень після  рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради про затвердження складу Комітету.

3. Склад і порядок формування Комітету

   Комітет утворюється з однакової кількості осіб із представлених сторін. За погодженням сторін кількість членів Комітету може бути збільшена.


  Термін повноваження одного скликання Комітету – 6 років. 

  Не пізніше як за 2 місяці до закінчення повноважень сторони надсилають пропозиції щодо його складу.
4. Організація роботи
Для виконання оперативних функцій та організації роботи Комітет обирає голову і двох його заступників терміном на 2 роки. Голова та його заступники мають представляти кожну з трьох Сторін Комітету. Голова почергово обирається від кожної із Сторін.

Організаційною формою роботи Комітету є засідання, яке проводиться не рідше одного разу на квартал:

згідно з попереднім рішенням Комітету;

за пропозицією Голови Комітету;

на вимогу однією або  кількох сторін.

Організаційне робота по забезпеченню діяльності Комітету покладається на відповідального секретаря, який обирається на засіданні Комітету. Відповідальному секретарю створюються необхідні умови для праці.
Матеріально-технічне забезпечення діяльності Комітету здійснюється Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центром зайнятості.
На кожному засіданні Комітету складається протокол, який підписується головуючим та відповідальним секретарем засідання.

Рішення Комітету  доводяться до відповідних організацій  у вигляді витягів із протоколів його засідань. Рішення Комітету носять рекомендаційний  характер.           
5. Процедура прийняття рішення
Засідання Комітету вважається повноважним, якщо на ньому присутня кількість осіб, що представляє не менше 2/3 загальної кількості голосів.

Рішення Комітету приймається прямим відкритим голосуванням, якщо за нього подано більше половини голосів.

Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів ради

                                                                       Г.Ф. Мустяца
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