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Додаток 1

до рішення Южноукраїнської міської ради

від «____» ______________ 2018 № _____

Інформація про виконання заходів Програми зайнятості населення 

міста Южноукраїнська на період до 2017 року за підсумками 2017 року
Заходи Програми зайнятості населення направлені на сприяння ефективній зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, розвитку підприємницької ініціативи населення, посилення конкурентоспроможності громадян на ринку праці.

Формування ринку праці міста відбувалося за рахунок збереження та оновлення існуючих і створення нових робочих місць у галузях економіки. Програмою зайнятості населення на 2017 рік передбачалося створення 360 робочих місць. За січень-грудень 2017 року фактично було створено 310 робочих місць, що складає 86,2% від передбачених Програмою зайнятості показників. 

Динаміку створення нових робочих місць юридичними та фізичними особами-підприємцями схематично зображено у таблиці №1. З неї видно, що в галузях економіки на підприємствах, установах, організаціях, включаючи малі підприємства,  протягом 2017 року було створено 126 робочих місць, фізичними особами-підприємцями – 184 робочих місця. У порівнянні з 2015-2016 роками вбачається позитивний прогрес створення нових робочих місць.
Таблиця №1


[image: image1.emf]Динаміка створення нових робочих місць юридичними

та фізичними особами-підприємцями



2013 рік:

513/220 – ФОП;

280/110 – Юр. ос.



2014 рік:

254/225 – ФОП;

200/115 – Юр. ос.



2015 рік:

118/230 – ФОП;

110/120 – Юр. ос.



2016 рік:

112/235 – ФОП;

106/125 – Юр. ос.



2017 рік:

184/235 – ФОП;

126/125 – Юр. ос.
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Протягом 2017 року Южноукраїнським міським центром зайнятості було працевлаштовано 27 безробітних, з наданням роботодавцям компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.                 

Протягом 2017 року 55 осіб із числа зареєстрованих безробітних були залучені до виконання громадських робіт за напрямком інформування населення про порядок призначення житлових субсидій в департаменті соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради. 
З метою подолання неформальних трудових відносин департаментом соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями та найманими працівниками щодо переваг легальної зайнятості та вимог чинного законодавства стосовно укладення трудових відносин. З початку 2017 року проведено 26 інформаційних рейдів, під час яких поінформовано 287 суб’єктів підприємницької діяльності з питань нелегального працевлаштування та розповсюджено 1725 буклетів з вищезазначених питань.

Протягом 2017 року департаментом проведено 5 семінарів з роботодавцями міста Южноукраїнська, надано 32 методичні допомоги, опубліковано 1 статтю в місцевій газеті «Контакт» та розміщено 31 статтю на офіційному веб-сайті міста з питань нелегального працевлаштування.

Статус безробітного мали 1702 особи (2060 осіб у 2016 році). В оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру протягом 2017 року брали участь  129 осіб, що на 53 особи менше показника 2016 року.

З метою сприяння поверненню незайнятих і безробітних громадян до професійної діяльності, підвищенню їх конкурентоспроможності на ринку праці та мотивації до праці, комплекс соціальних послуг і матеріального забезпечення на випадок безробіття протягом 2017 року надано 2366 особам (на 180 осіб менше ніж у 2016 році), незайнятим трудовою діяльністю. Статус безробітного мали 1702 особи (2060 осіб у 2016 році).

Заступник директора департаменту                                                               Л.О. Буряк 





















