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Додаток 2 

до рішення Южноукраїнської міської ради

від « _22__ » ____03__ 2018 № _1066_
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення міста Южноукраїнська 

на 2018 - 2020 роки
Розділ 1. Мета Програми та головні концептуальні положення


Програму зайнятості населення міста Южноукраїнська на 2018 - 2020 роки (далі - Програма) розроблено на виконання рекомендацій  Миколаївської обласної ради професійних спілок, з урахуванням вимог Закону України "Про зайнятість населення".

Програма спрямована на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення та закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на 2018 - 2020 роки. 

Метою програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

· створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

· стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць;

· збереження та розвитку трудового потенціалу;

· забезпечення зайнятості населення та соціального захисту безробітних громадян;

· підвищення ролі зацікавлених у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).

Розділ 2. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста Южноукраїнська та розвитку міського ринку праці

З метою вирішення проблемних питань у сфері зайнятості протягом 2017 року передбачалося підвищення ефективності та якості надання соціальних послуг, розвиток форм та методів роботи з незайнятим населенням, зокрема спрямованих на підвищення мотивації до праці в легальному секторі економіки, професійної якості робочої сили, її мобільності на ринку праці та оперативному працевлаштуванню за сприяння служби зайнятості, зменшення тривалості безробіття.

Южноукраїнськ – мале монопрофільне місто, місто – супутник АЕС, обласного значення. В місті діють 4 промислових підприємства, основним видом діяльності яких є виробництво та перерозподіл електроенергії, виконання робіт промислового характеру. 
Основним промисловим підприємством є відокремлений підрозділ «Южно - Українська АЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом», яка займається виробництвом електроенергії, обсяг її виробництва за січень-листопад  2017 року склала                15850,4 млн кВт/год. Южно-Українська АЕС – це сучасне енергетичне підприємство, яке є містоутворюючим та бюджетоутворюючим підприємством, відіграє важливу роль у соціально – економічному розвитку міста, питома вага ВП ЮУ АЕС в загальному обсязі промисловості по місту складає близько 97,9 %. ВП «ЮУ АЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом» реалізує промислову продукцію через ДП «Енергоринок».

Враховуючи особливості нашого міста та наявний потенціал, визначено основні пріоритети, що сприятимуть розвитку економіки, викладені у діаграмі 1.
Діаграма 1.Основні пріоритетні напрямки розвитку економіки міста.
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Одними з основних перспектив розвитку міста є реалізація інвестиційних проектів, а також проектів відокремленого підрозділу «Южно - Українська АЕС»  ДП «НАЕК «Енергоатом»:

 - реконструкція системи технічного водозабезпечення, у т.ч. струмененаправляюча споруда;

- будівництво комплексу по переробці твердих радіоактивних відходів (КП ТРВ);

- перепрофілювання реакторного відділення блоку 4 під учбові класи та виробничі майстерні учбово-тренувального центру; 

- завершення будівництва Ташлицької ГАЕС;

- насосна станція підживлення Ташлицького водосховища (НТП-2).

· розвиток малого та середнього бізнесу; 

· інвестиції в розвиток підприємств та організацій міста, в тому числі в житлово – комунальну галузь;

· розвиток інфраструктури міста.
Вирішення проблеми безробіття буде здійснюватися завдяки впровадженню заходів, а саме:

· заохочення підприємців до створення нових робочих місць шляхом запровадження сприятливого інвестиційного режиму;

· забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

· економічне заохочення підприємців до створення нових робочих місць для безробітних та підтримки підприємницької ініціативи безробітних;

· створення умов для самостійної зайнятості населення, розвитку малого і середнього підприємництва та сімейного підприємництва;

· використання вакансій та незайнятих робочих місць; 

· розширення сфери застосування оплачуваних громадських робіт та сезонних робіт;

· цілеспрямована робота щодо професійної орієнтації населення, особливо учнівської молоді;

· інформаційно-роз’яснювальна робота щодо переваг легальної зайнятості та запобігання проявам “тіньового” використання робочої сили та виплати заробітної плати.

Завдання з розширення сфери праці за рахунок створення нових робочих місць на 2018 - 2020 роки детально відображені в таблиці 1. 

Для зареєстрованого ринку праці будуть характерні такі тенденції:

· підвищення ділової активності громадян;

· збільшення обсягів працевлаштування (у тому числі і за рахунок новостворених робочих місць);

· зростання вимог роботодавців до якості робочої сили;

· збільшення заявок від роботодавців щодо професійного навчання на замовлення;

· зростання вимог незайнятого населення до запропонованої роботи (рівня оплати та умов праці);

· посилення мотивації до легальної, продуктивної зайнятості;

· створення  відповідного професійно-кваліфікаційного балансу на ринку праці;

· зменшення тривалості безробіття.
Показники надання соціальних послуг Южноукраїнським міським центром зайнятості на 2018 - 2020 роки відображені в таблиці 2.
Прогнозується подальше посилення соціального партнерства усіх гілок виконавчої влади, роботодавців та профспілкових організацій для виконання завдань по вирішенню питань зайнятості населення, спрямування зусиль на формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу та працевлаштування шляхом створення сучасних робочих місць, запровадження компонентів гідної праці, справедливої оплати, інших механізмів закріплення кадрів на підприємствах, зниженню рівня безробіття.

Планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації, як важливому інструменту корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією зокрема, індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Передбачається підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації їх професійного навчання відповідно до потреб виробництва, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та із стажуванням на підприємствах і в організаціях. 
Організація професійного навчання, здійснюватиметься в першу чергу для громадян, які не мають професії або тривалий час не працювали. Також, планується розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Завдяки тісній співпраці з роботодавцями (залучення їх на семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки), висвітленню в засобах масової інформації, в інформаційних бюлетенях центрів зайнятості суспільно-корисної спрямованості громадських робіт та їх позитивних сторін прогнозується розширення видів оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб регіону.

Передбачається посилення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та роботодавцями щодо збільшення видатків на організацію та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, підприємств. Також планується здійснення упереджувальних заходів, з метою попередження настання страхового випадку, а саме проведення робочих зустрічей, нарад, семінарів з роботодавцями з питань профілактики настання  страхових випадків. 

Особлива увага приділятиметься сприянню зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: жінок, молоді, довготривалих безробітних, осіб з обмеженими фізичними можливостями, учасникам АТО, внутрішньо-переміщеним особам  за рахунок посилення індивідуальної та адресної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами. 
Планується сприяти у працевлаштуванні зазначеної категорії на нові робочі місця, строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

Розділ 3. Фінансове забезпечення реалізації Програми


Реалізація Програми зайнятості населення міста Южноукраїнська на період до 2020 року здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, Фонду соціального захисту інвалідів, Южноукраїнського міського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Миколаївській області, не заборонених чинним законодавством. Фінансування громадських робіт у разі залучення до них безробітних здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів міського бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Розділ 4. Координація та контроль за реалізацією Програми


Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюється департаментом соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради та Южноукраїнським міським центром зайнятості шляхом: 
– проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці міста, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;

– систематичну підготовку інформацій Южноукраїнській міській раді про хід виконання Програми, у разі потреби, зокрема після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів (у тому числі таких, які впливають на реалізацію заходів)  – внесення пропозицій щодо її коригування;

– розгляд  на засіданнях міського координаційного комітету сприяння зайнятості актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду  узгоджених із соціальними партнерами рішень;

– розгляд на засіданнях колегії, сесіях ради питань реалізації заходів Програми зайнятості; 

– прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості та прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення.
Таблиця 1. Працевлаштування на нові робочі місця:
	№

з/п
	Найменування

показника
	2016

прогноз/звіт
	2017

прогноз/звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	360/218
	360/310
	263
	269
	274

	1.1.
	з них:

юридичними особами


	106
	126
	90*
	91*
	93*

	1.2.
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)


	112
	184
	173*
	178*
	181*


* Дані можуть бути переглянуті після прийняття змін до Методики створення робочих місць
______________________________________________________

Таблиця 2. Основні показники реалізації заходів сприяння зайнятості

(в межах компетенції служби зайнятості):

	№

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Чисельність осіб, які отримують послуги служби зайнятості протягом року
	2546
	2366
	2500
	2500
	2500

	1.1.
	з них мають статус безробітного
	2060
	1702
	1750
	1750
	1750

	2.
	Чисельність осіб, які отримали роботу за сприяння служби зайнятості
	832
	972
	900
	900
	900

	2.1.
	з них: з числа безробітних осіб
	386
	350
	350
	350
	350

	2.1.1
	у тому числі:

 чисельність осіб, які організували власну справу за рахунок отримання допомоги по безробіттю одноразово
	5
	2
	2
	2
	2

	2.1.2
	чисельність осіб, стосовно яких прийнято рішення про виплату компенсації витрат роботодавців у розмірі єдиного внеску 
	4
	27
	8
	10
	10

	3.
	Чисельність осіб, які проходять професійне навчання
	200
	200
	180
	160
	140

	4.
	Чисельність осіб, які братимуть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (за рахунок всіх джерел фінансування)
	182
	129
	90
	90
	90


* дані мають бути переглянуті після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів

_______________________________________________________________

Таблиця 3. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації 
у сфері зайнятості населення на 2018 - 2020 роки 

	Найменування заходу
	Виконавці      


	Термін виконання

	1
	2
	3

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць



	1.1. Підвищення зацікавленості робо-тодавців у створенні нових робочих місць, шляхом компенсацій єдиного внеску та витрат роботодавця на оплату праці. Запровадження нових форм підтримки роботодавців при працевлаштуванні безробітних, зокрема з числа учасників АТО, ВПО. 

	суб’єкти господарювання, Южноукраїнській міський центр зайнятості
 (за погодженням)


	2018-2020 роки

	1.2. Розширення можливостей для трудової зайнятості осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції: 

- надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації, надання допомоги по безробіттю одноразово для запо-чаткування власної справи, сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця та залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                       (за погодженням), департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	1.3. Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості та соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за погодженням), департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради

	2018-2020 роки

	1.4. Організація та розширення видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які мають суспільно корисну спрямованість, з метою тимчасового працевлаштування та додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб згідно зі статтею 31 Закону України "Про зайнятість населення" та Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                  20 березня 2013 року №175.


	Виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради, підприємства, установи та організації              (за узгодженням), 

Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням), департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради

	2018-2020 роки

	1.5. Надання безоплатних індивіду-альних і групових консультацій з питань організації та провадження підприєм-ницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників орга-нів державної влади; проведення тематичних семінарів з орієнтації на підприємництво; здійснення профе-сійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися підприєм-ницькою діяльністю. Забезпечення рівноправності здійснення підприєм-ницької діяльності фізичними особами – підприємцями, підприємствами різних форм власності та організаційно-правових форм, з метою розширення сфери застосування праці у сфері підприємництва та залучення населення до підприємницької діяльності.

	Южноукраїнська міська рада, 

Южноукраїнській міський центр зайнятості                          (за погодженням), департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	1.6. Дерегуляція підприємницької діяль-ності, шляхом удосконалення реєстра-ційних та дозвільних процедур, дотримання прийнятих регуляторних актів з залученням громадськості до обговорення проектів регуляторних актів.


	Виконавчі органи Южноукраїнської міської ради
	2018-2020 роки

	1.7. Сприяння залученню інвестицій в економіку міста, підтримка інвести-ційно – іноваційної діяльності.
	Виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради, підприємства, установи та організації              (за узгодженням),   управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради            
 
	2018-2020 роки

	1.8. Розвиток механізмів державно-приватного партнерства, залучення представників малого та середнього бізнесу до участі у соціально-економічному та культурному розвитку міста.
	управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

департамент інфраструктури міського господарства Южноукраїнської міської ради 

	2018-2020 роки

	1.9.  Створення стимулюючих умов для розвитку малого та середнього підприємництва. Використання прямих і непрямих методів його підтримки.
	управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради; департамент інфраструктури міського господарства Южноукраїнської міської ради;

управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради 

	2018-2020 роки

	1.10. Підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту  жителів міста продукцією прямо від виробника. 


	управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради; департамент інфраструктури міського господарства Южноукраїнської міської ради;
управління екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин Южноукраїнської міської ради 


	2018-2020 роки

	1.11. Ліквідація стихійної торгівлі в місті та створення додаткових торгових місць на території  діючих ринків.
	управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

управління з питань надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради;

Южноукраїнське відділення поліції

	2018-2020 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 

економічно активного населення



	2.1. Забезпечення організації профе-сійного навчання безробітних: 

- забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці, у т.ч. за інтегрованими професіями;

- надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, з метою розширення можливостей їх праце-влаштування;  

- надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань орга-нізації та провадження підприємницької діяльності та здійснення професійного навчання за професіями (спеціаль-ностями) та напрямами, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю;

- сприяння організації роботи з підтвердження результатів нефом-мального професійного навчання за робітничими професіями відповідно до постанови КМУ від 15.05.2013 №340.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за погодженням), департамент соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці 

та удосконалення регулювання трудової міграції



	3.1. Участь у реалізації заходів, спря-мованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактику настання страхового випадку, сприяння мобільності робочої сили.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	  3.2. Забезпечення надання інформа-ційно-консультативної та правової допомоги громадянам України з питань попередження неврегульованої трудової міграції.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	3.3. Проведення інформування населе-ння щодо ліцензійних умов провад-ження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та наслідків нелегальної трудової міграції.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту 

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	      4.1. Сприяння працевлаштуванню громадян, які недостатньо конку-рентоспроможні на ринку праці відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення»: 

- організація для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці;

- стимулювання зацікавленості роботодавців у працевлаштуванні молоді на І робоче місце шляхом здійснення компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                          (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)
	2018-2020 роки

	     4.2. Забезпечення надання повного обсягу профорієнтаційних послуг осо-бам, які звертаються за послугами до центру зайнятості, шляхом проведення індивідуальних та групових консу-льтацій, з метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією.

	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)
	2018-2020 роки

	       4.3. Забезпечення надання проф.-орієнтаційних послуг особам з обмеженими фізичними можливостями з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.

         Організація підготовки, пере-підготовки та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними мож-ливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяти у праце-влаштуванні та підвищенні їх конкурентоспроможності.

	Южноукраїнській міський центр зайнятості                          (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)
	2018-2020 роки

	     4.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для формування в закладах середньої освіти позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника.


	Управління освіти Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	     4.5. Надання профорієнтаційних пос-луг випускникам загальноосвітніх нав-чальних закладів з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.


	Управління освіти Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	     4.6. Сприяння професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування профе-сійних намірів учнів закладів середньої освіти, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови профе-сійної кар’єри.

	Управління освіти Южноукраїнської міської ради 
	2018-2020 роки

	5. Сприяння зайнятості  осіб, з числа демобілізованих військовослужбовців,

 які брали участь в антитерористичній операції, переміщених з тимчасово окупованої території України або районів проведення АТО



	5.1. Забезпечення організації та прове-дення для демобілізованих військо-вослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)

	2018-2020 роки

	5.2. Забезпечення працевлаштування демобілізованих військовослужбовців на вакантні новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою  в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до ст. 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення».


	 Южноукраїнській міський центр зайнятості                        (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)
	2018-2020 роки

	5.3. Сприяння працевлаштуванню на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб з нада-нням компенсації витрат роботодавця на оплату праці.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                             (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)

	2018-2020 роки

	5.4. Сприяння започаткуванню демо-білізованими військовослужбовцями та внутрішньо переміщеними особами власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                          (за узгодженням), підприємства, установи та організації

(за узгодженням)

	2018-2020 роки

	5.5. Підвищення конкурентоспромож-ності демобілізованих військовослуж-бовців та внутрішньо переміщених осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації.


	Южноукраїнській міський центр зайнятості                         (за узгодженням), підприємства, установи та організації 

(за узгодженням)

	2018-2020 роки


Перший заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради



Г.Ф.Мустяца






Пріоритетні напрямки 








стабілізації роботи промислових підприємств








раціональне використання бюджетних коштів





створення сприятливих умов для надходження в місто Южноукраїнськ інвестицій





створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста





підвищення інвестиційного іміджу міста, створення сприятливих умов залучення інвестицій 





зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення міста





створення умов для зростання доходів, прискорення погашення заборгованості з виплати зарплати
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