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Додаток 13
до рішення виконавчого комітету

Южноукраїнської міської ради  

від «_04_»____04_____2018 №__82__

ПОРЯДОК
надання соціально-педагогічних послуг в «Університеті третього віку» та впровадження інклюзивного туризму для осіб похилого віку та осіб з інвалідністю
1. Порядок визначає механізм використання коштів міського бюджету для надання соціально-педагогічних послуг „Університет третього віку” та впровадження інклюзивного туризму для осіб похилого віку та осіб з інвалідністю (далі – послуга) на виконання відповідних заходів міської комплексної Програми «Турбота».
2. Головним розпорядником коштів є департамент соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

3. Надання соціально-педагогічних послуг в «Університеті третього віку» та впровадження інклюзивного туризму для осіб похилого віку та осіб з інвалідністю забезпечується відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги комунального закладу „Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська” (далі – територіальний центр).
4. Метою надання послуги є реалізація принципу навчання людей старшого віку впродовж всього життя та підтримки фізичних, психологічних та соціальних здібностей.

5. Основними завданнями надання послуги є:

організація та проведення безкоштовного навчання та освітніх заходів для людей похилого віку згідно із затвердженими директором територіального центру програмами та планами організації послуги;

впровадження послуги інклюзивний туризм серед категорії осіб з інвалідністю в рамках слухачів відповідного факультету.
6. Слухачами курсу можуть бути люди похилого віку та особи з інвалідністю, що мають освіту будь-якого рівня, та зацікавлені брати участь в освітніх програмах.
7. До організації навчання людей похилого віку можуть бути залучені фахівці управлінь Южноукраїнської міської ради (за згодою), у тому числі й департаменту соціальних питань та охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (далі – ДСП та ОЗ), комунального закладу „Южноукраїнська міська лікарня», Южноукраїнського міського центру зайнятості, територіального центру, установ та громадських організацій міста.

8. Оптимальна наповнюваність навчальних груп 15 осіб, можлива і більша чисельність, але вона, як правило, не повинна перевищувати 25 осіб.

9. Кількість та тривалість занять повинна плануватися з урахуванням фізичних можливостей (тривалість заняття не повинна перевищувати 45 хвилин).

10. Навчальний (базовий) курс триває протягом академічного року (дата початку та закінчення навчання визначається директором територіального центру). Рекомендована тривалість курсу - 72 навчальні години, що передбачає навчання протягом 1 год. 40 хв. (два заняття по 40 хвилин з перервою 20 хвилин), кожного тижня у визначені дні.

11. Надання послуги може здійснюватися як професійними викладачами на оплатній, так і бажаючими волонтерами на благодійній основі.

12. Оплата за надані соціально-педагогічні послуги в «Університеті третього віку» фінансується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на відповідний напрямок.
13. Надавач послуги укладає з ДСП та ОЗ договір про надання відповідних соціально-педагогічних або інших послуг в установленому законодавством порядку. 
14. ДСП та ОЗ після отримання рахунку та акту виконаних робіт надає до фінансового управління Южноукраїнської міської ради заявку на фінансування в межах планових призначень на відповідний період згідно з міською комплексною Програмою «Турбота» за вказаним напрямком.
15. Фінансове управління Южноукраїнської міської ради на підставі отриманих документів перераховує кошти на рахунок ДСП та ОЗ у межах обсягів бюджетних призначень, затверджених в міському бюджеті на відповідний період, за надання послуги. 

16. ДСП та ОЗ здійснює видатки у межах отриманого фінансування.

15. На керівників ДСП та ОЗ та територіального центру покладається персональна відповідальність за ефективне та цільове використання бюджетних коштів міського бюджету відповідно до чинного законодавства.
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




О.М. Кольчак

