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Статгею124КоkституLi.і.Укра.і.нивстановлено,щосудовiрiшенняухваjпоютьё'йТiменем
Укра'і.ни i е обов'язковими до виконання на всiй територi.і' Украi'ни.

Вiдповiдно до Gт. 235 КЗпП рiшення про поновлены на рQботi незжонно звiльненого
працiвника пiдлягае негайном} виконанню. Термiн виконання рiшsння новинен мiститися
прямо  в  судовомУ  рiшеннi,  в  якому  буде  зазначена  саме  фраза  «нiдлягас  негайному
виконанню».

Це означас, що роботодав6ць може добровiльно виконати судове рiшення, не очiкуючи
пiсля  винесення  рiшення  судом  звернення  працiвника щодо  поновлення` на пФQадi до
роботодавця або до державно.і. виконавчо.і' служби.

З викладеного Ьище вiддiлу кадрово.і. роботи апарату Южноукра$іtнсько.і. мiсько.і. ради та•і.і` виконавчого комiтету керуватись настунним ~

Поновлення  на  роботi  мiського  гQлови  за  Рiшенням  Миколn.і.жьк$го  окружного
адмiнiстративного  суду  №814/1558/18  вiд  21.02.2019  року.,   його  Ужали  (скорочене
рiшення)  «...  пiдлягае  негайному  виконанню»  здiйснюеться  запис  в  його  в  крудовiй
книжцi:

1.   Поновлений на роботi згiдно рiшення Суду.
При набраннi Рiшеhням законно.і. сили в трудовiй книжцi записують:   .

2.   Запис № (поцереднiй npQ звiльнення) вважати Не дiй9ним.
З.   Вся деталiзацiя щодо таких запиоiв у вiддiлi кадрово'і. роботи вiдома,

Мiський голова В.К, Пароконний


