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                                                                                                                                              Додаток

           до рішення виконавчого комітету           

                                                                                                  Южноукраїнської міської ради

                                                                                                      від «_25_» __04__ 2019  №_94___
Інформація про виконання заходів 

Програми зайнятості населення міста Южноукраїнська на 2018-2020 роки за підсумками  2018 року
	Найменування заходу
	Виконання

	1
	2

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців

у створенні нових робочих місць


	1.1. Підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, шляхом компенсацій єдиного внеску та витрат роботодавця на оплату праці. Запровадження нових форм підтримки роботодавців при працевлаштуванні безробітних, зокрема з числа учасників АТО, ВПО.


	Протягом 2018 р. Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості прийнято 13 рішень про надання компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування безробітних на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності .

Також, роботодавець може отримувати компенсацію витрат на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа ВПО та компенсацію витрат на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб. Так, в звітному періоді 2 роботодавцям здійснюється компенсація витрат на оплату праці безробітної особи з числа ВПО.

Програмою зайнятості на 2018 рік поставлено завдання з розширення сфери прикладання праці за рахунок створення 263 робочих місць у всіх сферах економічної діяльності.

Протягом січня-листопада 2018 року створено 348 робочих місць, що складає 132,3% від передбачених Програмою зайнятості показників. В галузях економіки на підприємствах, установах, організаціях, включаючи малі підприємства створено 206 робочих місць, фізичними особами-підприємцями – 142 робочих місця. 



	1.2. Розширення можливостей для трудової зайнятості осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції: 

- надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації, надання допомоги по безробіттю одноразово для запо-чаткування власної справи, сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця та залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру.


	З метою розширення можливостей зайнятості осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, фахівцями Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості проводяться інформаційні семінари з питань зайнятості населення та стану ринку праці, до яких включені питання  надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації; надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування власної справи; сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця та залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру. Протягом 2018 року проведено 93 таких семінари та надано 161 профорієнтаційну послугу. Результатом проведеної роботи стало працевлаштування 10 учасників АТО, в тому числі 4- за направлення Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості та 6 розпочали службу за контрактом в ЗСУ. Один безробітний цієї категорії був направлений на професійне навчання до Одеського ЦПТО за професією «токар» та після проходження навчання був працевлаштований відповідно до умов договору з роботодавцем.



	1.3. Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості та соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.


	Южноукраїнська міська філія Миколаївського обласного центру зайнятості постійно проводить широку інформаційно - роз’яснювальну роботу серед роботодавців міста та шукачів роботи щодо переваг легальної зайнятості та соціальних ризиків для осіб, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно. Так, в звітному періоді для 81 роботодавця було проведено 10 семінарів на тему: «Легалізація зайнятості – крок назустріч Вашим працівникам (у тому числі, особам з інвалідністю)» та 682 безробітних взяли участь у профінформаційному семінарі «Легальна зайнятість».

Провідний фахівець з питань зайнятості Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості входить до складу комісії з питань легалізації зайнятості населення при Виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради.

Протягом 2018 року департаментом соціальних питань та охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради проведено 2 семінари з роботодавцями міста Южноукраїнська, надано                    13 методичних допомог та розміщено 21 статтю на офіційному веб-сайті міста з питань трудового законодавства.



	1.4. Організація та розширення видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які мають суспільно корисну спрямованість, з метою тимчасового працевлаштування та додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб згідно зі статтею 31 Закону України "Про зайнятість населення" та Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року №175.


	Рішенням Виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради № 04 від 17.01.2018р. затверджено Перелік видів робіт, що мають суспільну, економічну, соціальну та екологічну користь для територіальної громади міста та Перелік підприємств, організацій та установ, на яких у 2018 році будуть організовуватися оплачувані громадські роботи. Перелік видів робіт доповнений наступним видом робіт: надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально - медичного патронажу осіб з інвалідністю або тимчасово непрацездатних, надання допомоги сім’ям члени яких загинули, постраждали чи є  учасниками антитерористичної операції на сході України та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту. За 2018р. прийняли участь в громадських роботах за рахунок коштів ФЗДССУВБ та Виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради 83 безробітних. В інших роботах тимчасового характеру за рахунок коштів роботодавців взяли участь 49 безробітних.

	1.5. Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади; проведення тематичних семінарів з орієнтації на підприємництво; здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю. Забезпечення рівноправності здійснення підприємницької діяльності фізичними особами – підприємцями, підприємствами різних форм власності та організаційно-правових форм, з метою розширення сфери застосування праці у сфері підприємництва та залучення населення до підприємницької діяльності.


	На виконання наказу Міністерства соціальної політики України від 21 лютого 2013 року №74 «Про затвердження Порядку забезпечення надання територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності» із залученням представників державних органів влади, Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості за звітний період надано                  49 консультацій 49 особам.

Також, з метою інформування безробітних та залучення їх до відкриття підприємницької діяльності, фахівцями філії проводяться інформаційні семінари з питань зайнятості населення та стану ринку праці на яких надається інформація відповідної тематики. З початку року проведено 116 таких семінарів  в яких взяло участь 826 безробітних.

Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості постійно проводиться робота щодо направлення на навчання безробітних за професіями, які дають змогу займатися підприємницькою діяльністю, а саме: кухар, продавець продовольчих та непродовольчих товарів, водій автотранспортних засобів, тощо. Так, в звітному періоді було направлено на навчання 167 безробітних.

	1.6. Дерегуляція підприємницької діяльності, шляхом удосконалення реєстраційних та дозвільних процедур, дотримання прийнятих регуляторних актів з залученням громадськості до обговорення проектів регуляторних актів.


	Проекти регуляторних актів (далі – РА) виконавчими органами Южноукраїнської міської ради розробляються відповідно до діючого законодавства України та Порядку підготовки проектів РА, прийняття, відстеження результативності та перегляду РА Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету та міського голови, затвердженого рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.07.2013 №983 (зі змінами та доповненнями). Розробники проектів РА готують аналіз регуляторного впливу (далі – АРВ) до кожного проекту РА, звіти про відстеження їх результативності (базове, повторне, періодичне), забезпечують процедуру оприлюднення проектів РА разом з АРВ, звітами про відстеження їх результативності, забезпечують оприлюднення РА після їх прийняття та підписання. 

Повідомлення про оприлюднення проектів РА оприлюднюються на сторінках газети Южноукраїнської міської ради «Контакт», на офіційному сайті міста Южноукраїнська за адресою: www.yu.mk.ua, самі проекти РА разом з АРВ оприлюднюються  на офіційному сайті міста, міській бібліотеці №1 та бібліотеці ПК «Енергетик». 

Прийняті РА оприлюднюються на офіційному сайті міста та в газеті Южноукраїнської міської ради «Контакт».

Звіти про відстеження результативності РА, розміщуються на офіційному сайті міста Южноукраїнськ за адресою www.yu.mk.ua. 

Реєстри РА щомісячно оновлюються, по мірі прийняття нових РА та втрати чинності діючих РА, станом на 1 число місяця. Всього станом на 01.01.2019 діючих РА-57, у тому числі: рішень ЮМР – 43, рішень ВК ЮМР – 14. Відповідно до плану діяльності з підготовки проектів РА у 2018 році прийнято 4 РА – рішення ЮМР,ю 2 РА – рішення ВК ЮМР.



	1.7. Сприяння залученню інвестицій в економіку міста, підтримка інвестиційно – іноваційної діяльності.
	З метою стимулювання залучення інвестицій до економіки територіальної громади та врегулювання питання  провадження інвестиційної діяльності у місті Южноукраїнську, прийняті наступні рішення, а саме: 

- рішенням Южноукраїнської міської ради від 23.03.2017 №564 затверджено Положення про здійснення інвестиційної діяльності в місті Южноукраїнську (далі-Положення) та затверджено склад Конкурсної комісії з проведення інвестиційного конкурсу в місті Южноукраїнську (далі-Комісія); 

- рішенням Южноукраїнської міської ради від 23.03.2017 №565 затверджено Перелік об’єктів інвестування, до якого включений об’єкт «Критий ринок»;

- рішенням Южноукраїнської міської ради від 23.03.2017 №566 затверджено «Інвестиційний проект «Реконструкція та розбудова об’єкта «Критий ринок» та  доручено Конкурсній комісії з проведення інвестиційного конкурсу в місті Южноукраїнську провести інвестиційний конкурс з визначення кращої пропозиції щодо об’єкта інвестування;

- рішенням Южноукраїнської міської від 25.05.2017 №707 затверджено  «Інвестиційний проект «Розбудова торговельного майданчику «Ринок «Господар» (соціальна група пристосованих торговельних місць для продовольчих товарів та тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності)».

З метою підвищення інвестиційного потенціалу та забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста, створення сприятливих умов для впровадження інвестиційної діяльності, заощадження коштів міського бюджету, розроблено наступні цільові програми:

- Програма «Механізм стримувань і противаг як засіб міста в створенні привабливих умов залучення інвестицій».

  - Програма «Бюджетні заощадження в соціальні здобутки».

- Програму «До енергетичної ефективності будівель кошти інвесторів не зайві».

- Програму «Резерви енергоефективності міста Южноукраїнська».

З метою сприяння залученню інвестицій для зміцнення і розвитку соціально-економічного потенціалу міста, створенню робочих місць та підвищення життєвого рівня населення, проектом рішення ЮМР буде затверджено ПРОГРАМУ «Залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату міста Южноукраїнська на 2019-2021 роки».

З початку 2018 року щодо залучення інвестицій в розвиток міста проведено наступну роботу:

надані пропозиції до департаменту економічного розвитку та регіональної  політики облдержадміністрації щодо залучення інвестицій для реалізації масштабних інфраструктурних проектів; 

фахівцями виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради проведено моніторинг наявних вільних земельних ділянок типу «Greenfield» та вільних виробничих площ типу «Browfield»;

надано перелік заходів запланованих на 2018 рік до департаменту економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації;

фахівцями виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради підготовлено 13 проектних пропозицій для Турецького агентства зі співробітництва та координації (ТІКА) в Україні;

з метою підвищення якості та доступності надання медичних послуг, удосконалення системи медичної освіти, у жовтні 2018 року створено відділення нефрології та діалізу у структурі               КЗ «ЮМЛ». На виконання пункту 2 рішення ЮМР від 04.10.2018 №1297 «Про створення відділення нефрології та діалізу у структурі КЗ»ЮМЛ», вживаються заходи щодо підписання меморандуму «Про взаємопорозуміння та співробітництво з реалізації Проекту щодо створення та оснащення центру нефрології та діалізу у місті Южноукраїнськ» з                         ТОВ «Ренарт». Постачальником обладнання та його встановлення у відділенні нефрології та діалізу є ТОВ «Фрезурс Медикал Кер Україна» (засновник ФРЕЗЕНІУС МЕДІКАЛ КЕР БЕТАЙЛУНГСГЕЗЕЛЛЬШАФТ МБХ, Німеччина). Fresenius Medical Care (FMC) – це глобальна компанія з охорони здоров'я, яка надає продукти та послуги для лікарень та амбулаторної медичної допомоги, є одним з найбільших інвесторів у Німеччині, соціальним та медичним двигуном не тільки у Європі, але й у всьому світі.

з метою участі у конкурсах з отримання фінансової підтримки від міжнародних організацій-донорів для реалізації соціально значимих проектів на території міста Южноукраїнська, а також обміном досвідом з ГО «Агенство економічного розвитку» (м.Вознесенськ) проводяться семінари у сфері грантрайтингу; 

- з метою презентації програм та проектів Євросоюзу проведено зустріч з представництвом ЄС в Україні, також обговорені шляхи співпраці між м.Южноукраїнськом та представниками ЄС щодо співпраці ЄС та м.Южноукраїнська; 

- за підсумками результатів попереднього конкурсного відбору програм та проектів на 2018 рік, що можуть реалізуватись за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку у Миколаївській області, найбільший рейтинг проектів за напрямком «Розвиток спорт інфраструктури» набрав проект «Нове будівництво швидкомонтованої споруди спортивної зали гімназії №1 по бульвару Курчатова,6 у місті Южноукраїнськ Миколаївської області». Впровадження зазначеного проекту планується на протязі 2019 року;

- також для участі у 2019-2020 роки підготовлено та надано інвестиційний проект «Реконструкція будівлі під дошкільний навчальний заклад (будівля колишньої дитячої поліклініки) за адресою: бульвар Шкільний,10, м. Южноукраїнськ, Миколаївська область». 

У листопаді 2018 року розпочалась реалізація мікропроекту «Дитячий спортивний майданчик «СПОРТЛЯНДІЯ»» на території ЦРД»Гармонія», який визначений переможцем, розпорядженням МОДА від 06.11.2018 №476-р «Про затвердження переліку мікропроектів місцевого розвитку та розподіл субвенції з обласного бюджету на їх реалізацію».



	1.8. Розвиток механізмів державно-приватного партнерства, залучення представників малого та середнього бізнесу до участі у соціально-економічному та культурному розвитку міста.
	З метою залучення інвестиційних коштів в об’єкти комунальної власності міста  Южноукраїнська проведено два інвестиційних конкурси. За результатами інвестиційних конкурсів підписано інвестиційні договори щодо реалізації відповідних  інвестиційних проектів.

У 2018 році на території міста продовжує реалізуватися інвестиційний проект «Реконструкція та розбудова об’єкту «Критий ринок», затверджений рішенням Южноукраїнської міської ради від 23.03.2017 №566.

В рамках розвитку механізмів державно-приватного партнерства розроблено та оприлюднено проект рішення ЮМР «Про надання згоди на передачу в концесію об’єктів теплопостачання ком власності територіальної громади міста Южноукраїнська, що перебувають у господарському віданні КП «ТВКГ».



	1.9. Створення стимулюючих умов для розвитку малого та середнього підприємництва. Використання прямих і непрямих методів його підтримки.
	В місті Южноукраїнськ створено та діє координаційна комісія з питань розвитку підприємництва при виконавчому комітеті Южноукраїнської  міської ради, до складу якої, на паритетних засадах, включено підприємців та представників від громадської організації «Промисловців, підприємців та активних громадян «Місту краще життя», які мають можливість надавати пропозиції щодо розгляду проблемних питань, що перешкоджають здійсненню підприємницької діяльності.

Також, з метою створення на рівні міста сприятливих організаційно-економічних умов для реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність, рішенням Южноукраїнської міської ради Миколаївської області від 22.12.2016 №469 затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м.Южноукраїнську на 2017-2018 роки. 

Проводяться семінар-наради для суб’єктів господарювання, з залученням представників управлінь та відділів Южноукраїнської міської ради, Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції ГУ ДФС у Миколаївській області, Южноукраїнського міськрайонного Управління Головного управління Держсанепідслужби у Миколаївській області, Южноукраїнської міської лікарні ветеринарної медицини, Южноукраїнського міського центру зайнятості та інших структур. На цих семінар-нарадах до відома суб’єктів господарювання доводиться інформація щодо змін у діючому законодавстві України, соціальних ініціатив Президента та Уряду України, надаються консультації, рекомендації з питань провадження підприємницької діяльності. 

Також, (у перший вівторок місяця) відділом сприяння підприємництву управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради проводяться «телефонні гарячі лінії».



	1.10. Підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту  жителів міста продукцією прямо від виробника. 


	На території міста Южноукраїнська не розміщуються підприємства по виробництву хліба та хлібобулочних виробів, борошна, соняшникової олії та інших продовольчих товарів. У місті Южноукраїнськ відсутні підприємства по виготовленню сировини для вищевказаних підприємств.

В місті розміщуються:

- один міні-цех по виробництву харчових м’ясних продуктів (м’ясо свинини, яловичини, баранини, птиці, субпродуктів, напівфабрикатів) фізичної особи-підприємця Шульги Н.С. (м. Южноукраїнськ), зазначена продукція реалізується у власному магазині;

- два трейлери з реалізації ковбасних виробів ТОВ «М’ясокомбінат «Ятрань»                               (м. Кіровоград).



	1.11. Ліквідація стихійної торгівлі в місті та створення додаткових торгових місць на території  діючих ринків.
	Рішенням Южноукраїнської міської ради від 25.01.2018 №961 затверджено невідкладні заходи та створено комісію з ліквідації та запобігання виникненню несанкціонованої (стихійної) торгівлі в місті Южноукраїнськ. 

Вищевказаною комісією протягом 2018 року проведено 177 рейдів, відповідно до затвердженого графіку проведення рейдів – обстежень із ліквідації та запобігання виникненню стихійної торгівлі в місті Южноукраїньску, в яких прийняли участь представники УЕР ЮМР, КП «СКГ», ЮВП ПВП ГУНП в в Микол.обл.. Під час рейдів складено відповідні акти, які підписані присутніми членами комісії.

Основними місцями виникнення несанкціонованої торгівлі є: територія біля житлових будинків на проспекті Незалежності, 11-13; територія біля магазину «АТБ» на проспекті Незалежності, 25; територія біля магазину «Сільпо» на проспекті Незалежності, 35; територія ринку «Господар» на проспекті Незалежності, 37.

В ході рейдів здійснювався моніторинг кількості торгуючих осіб у невстановлених місцях, кількості займаних погонних метрів торгуючими особами та асортименту товару. Максимальна кількість торгуючих зафіксована на території біля житлових будинків на проспекті Незалежності, 11-13 та території біля магазину «Сільпо» на проспекті Незалежності, 35. Найпоширеніший асортимент товарів складається з овочів, фруктів, ягід, квітів, молочних продуктів та м’яса птиці.



	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення


	2.1. Забезпечення організації профе-сійного навчання безробітних: 

- забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці, у т.ч. за інтегрованими професіями;

- надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, з метою розширення можливостей їх працевлаштування;  

- надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності та здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю;

- сприяння організації роботи з підтвердження результатів нефом-мального професійного навчання за робітничими професіями відповідно до постанови КМУ від 15.05.2013 №340.


	У 2018 році за направленням Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 167 осіб, 162 з них закінчили навчання, 156 осіб працевлаштовані. Робота по працевлаштуванню триває.

Особи, звільнені з військової служби після участі в антитерористичній операції, не виявили бажання отримати ваучер на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації.

В 2018 році надано 49 безоплатних індивідуальних консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності та постійно проводиться робота щодо направлення на навчання безробітних за професіями, які дають змогу займатися підприємницькою діяльністю, а саме: кухар, продавець продовольчих та непродовольчих товарів, водій автотранспортних засобів, тощо. 

З  метою реалізації механізму підтвердження результатів неформального навчання осіб за робітничими професіями, фахівцями філії здійснюється надання інформаційних послуг клієнтам, а саме: в 2018 році було проведено 11 тематичних семінарів для безробітних за участю 111 осіб та 25 осіб, які мають досвід роботи та/або освіту кухара, ознайомлено про можливість підтвердження результатів неформального навчання під особистий підпис. Також, на 45 семінарах 360 роботодавцям міста надавалась інформація стосовно підтвердження результатів неформального навчання.



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	3.1. Участь у реалізації заходів, спря-мованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактику настання страхового випадку, сприяння мобільності робочої сили.


	В ситуаціях майбутнього скорочення штату фахівці Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості надають роботодавцям комплекс превентивних заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактику настання страхового випадку, сприяння мобільності робочої сили, а саме: послуги з підбору роботи, профнавчання, залучення до самозайнятості, психологічну підтримку працівників до початку їх фактичного вивільнення.



	3.2. Забезпечення надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України з питань попередження неврегульованої трудової міграції.


	З метою надання інформаційно-консультативної та правової допомоги громадянам України з питань попередження неврегульованої трудової міграції, в приміщенні філії розміщено тематичний куточок з відповідної тематики. В поточного році проведено 7 семінарів на тему: "Запобігання  нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці", в яких взяло участь 78 осіб. 



	3.3. Проведення інформування населення щодо ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та наслідків нелегальної трудової міграції.


	Постійно надається інформація шукачам роботи щодо ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та наслідків нелегальної трудової міграції. В поточного році  проведено 9 семінарів на тему: "Запобігання  нелегальній трудовій міграції, торгівлі  людьми, експлуатації дитячої праці", в яких взяло участь 104 особи та 72 семінари на тему «Легальна зайнятість» в яких взяло участь 682 особи.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці


	4.1. Сприяння працевлаштуванню громадян, які недостатньо конку-рентоспроможні на ринку праці відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення»: 

- організація для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці;

- стимулювання зацікавленості роботодавців у працевлаштуванні молоді на І  робоче місце шляхом здійснення компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.


	З метою надання допомоги у працевлаштуванні особам, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці відповідно до ст.14 Закону України «Про зайнятість населення», фахівцями Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості проводиться ряд заходів, одним з яких є направлення на професійне  навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. В звітному періоді направлено на навчання                    55 таких безробітних. Навчання проводилося шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях. Результатом  широкої інформаційно – роз’яснювальної робота про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників стало направлення за такою формою навчання 7 безробітних.. 

Протягом 2018 р. проведено 45 семінарів з роботодавцями, на яких наряду з іншими питанням, розглядалося питання здійснення компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування при працевлаштуванні молоді на перше робоче місце. В заходах взяли участь 360 роботодавців.



	4.2. Забезпечення надання повного обсягу профорієнтаційних послуг особам, які звертаються за послугами до центру зайнятості, шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій, з метою формування позитивної мотивації до праці, зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією.


	З метою формування позитивної мотивації до праці та зміни ставлення до можливості оволодіння новою професією, Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості надається повний обсяг профорієнтаційних послуг шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій. З початку року надано 10164 послуги, охоплено  5125 осіб. 

	4.3. Забезпечення надання проф.-орієнтаційних послуг особам з обмеженими фізичними можливостями з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство.

Організація підготовки, пере-підготовки та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяти у працевлаштуванні та підвищенні їх конкурентоспроможності.
	З метою прискорення адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство осіб з інвалідністю, в звітному періоді 592 профорієнтаційних послуги отримали 92 таких безробітних. 

Результатом проведеної роботи стало направлення 6 безробітних осіб з інвалідністю на проходження професійного навчання, 5  з них  працевлаштовано за сприянням служби зайнятості в звітному періоді та 1 особа – в жовтні 2018 року.

	4.4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи для формування в закладах середньої освіти позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника.


	Протягом I-ІІІ кварталів 2018 року працівниками Южноукраїнського міжшкільного навчально виробничого комбінату (далі КЗ ЮМНВК) проведено  індивідуальні консультації для учнів комбінату, індивідуальні консультації для батьків, індивідуальні консультації з класними керівниками шкіл міста.

З метою надання допомоги учням у визначенні майбутньої сфери професійної діяльності методистом з профорієнтації та майстрами виробничого навчання проведено:

- з метою розширення знань про світ професій для учнів 9 класів проведено профорієнтаційну бесіду з елементами ділової гри «Екскурсія у світ професій» та профорієнтаційну бесіду з елементами ділової гри «Ким бути – яким бути»;

- з метою надати істотної допомоги щодо виявлення індивідуальної переваги предмета праці, а, отже, і певної групи професій, для учнів 10 технологічних класів проведено бесіду з елементами ділової гри «Класифікація професії за предметом праці»;

- з метою ознайомлення учнів з сучасними тенденціями на світовому і національному ринках праці, професійними назвами робіт майбутнього та основними передумовами успішної кар’єри проведено профорієнтаційну бесіду з елементами ділової гри «Професії майбутнього» в 10 класах професії «Секретар-друкарка» і «Кухар»;

- з метою визначення майбутнього профілю навчання, з учнями 9 класів (123 учні) груп                 КЗ ЮМНВК було проведено анкетування «Вибір профілю навчання в 10-11 класі».

- з метою визначення організаторських і комунікативних схильностей, з учнями                             10 технологічних класів груп КЗ ЮМНВК було проведено опитувальник КОС–2 (Методика визначення комунікативних і організаторських схильностей).  

На базі КЗ ЮМНВК в 2017-2018 навчальному році учні шкіл міста пройшли курсову професійно–технічну підготовку за професіями: слюсар з ремонту автомобілів, кондитер,  секретар друкарка ,  кухар; 

- з метою ознайомлення з профілями, матеріально-технічною базою КЗ ЮМНВК, викладачами, умовами навчання було проведено екскурсії для учнів 7 класів ЮЗШ №4 та екскурсії для учнів табору «Калинонька». Проведено День відкритих дверей в КЗЮМНВК з проведенням майстер класів для школярів прогулянкового майданчика «Веселкові барви»;

- з метою визначення якій професії краще навчатися було проведено бесіди з учнями                  10 технологічних класів (28 учнів).

Протягом IV кварталу 2018 року для проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи, формування в закладах середньої освіти позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника працівниками КЗЮМНВК проведено такі заходи:

 - взято участь у батьківських зборах 7-х класів ЮЗШ№3;

 - проведено зустріч учнів 8 класів ( 63 учні), 9 класів ( 85 учнів), 10 технологічних класів             (27 учнів), 11 технологічних класів (31 учень) з завідувачем сектору профорієнтації відділу надання соціальних послуг Южноукраїнської міської  філії Миколаївського обласного центру зайнятості Пурло О. А.;

 - з метою проведення профорієнтаційної роботи та ознайомлення учнів міжшкільного навчально-виробничого комбінату з  автотранспортним господарством ВП ЮУАЕС, його структурою, провідними професіями, технічним обладнанням, умовами та організацією професійної діяльності працівників, проведено екскурсію учнів 10 класів (15 учнів) груп              КЗ ЮМНВК на вищевказаний об’єкт ВП ЮУАЕС.

З метою проведення профорієнтаційної роботи та ознайомлення учнів КЗ ЮМНВК з умовами та організацією професійної діяльності секретаря проведено екскурсію учнів 8 класів                  (63 учні) груп комбінату в ЮЗШ №1 та екскурсію учнів 9 класів (79 учнів) в Южноукраїнську Гімназію №1.



	4.5. Надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.


	Протягом I-ІІІ кварталів 2018 року з метою забезпечення усвідомленого вибору випускниками загальноосвітніх навчальних закладів професій актуальних на ринку праці спільно з міським центром зайнятості було проведено «Ярмарку професій», в якій взяли участь учні 9 -11 класів (740 осіб). Заклади освіти отримали агітаційні листівки щодо вступу до ВНЗ України.

Протягом 2017-2018 н. р. старшокласникам було запропоновано різноманітні турніри, олімпіади, які проводили вищі навчальні заклади у заочно – дистанційній формі. У всіх навчальних закладах міста встановлено та діють «Профорієнтаційні термінали», якими користуються учні, класні керівники та батьківська громадськість.

На базі ЮЗШ №1,2,4  працюють класи технологічного профілю. Школи міста співпрацюють з КЗ ЮМНВК. 

При наявності фінансового ресурсу управлінням освіти створюються умови щодо поповнення матеріальної бази КЗ ЮМНВК. 

З 25.04 по 26.04 2018 року проведено профорієнтаційну роботу в школах та гімназії працівниками Державного навчального закладу «Южноукраїнський професійний ліцей».

На базі КЗ ЮМНВК в 2018-2019  навчальному році учні шкіл міста (58 учнів) проходять курсову професійно – технічну підготовку за професіями:

Слюсар з ремонту автомобілів – 15 учнів;  

Кондитер – 12 учнів;

Секретар друкарка – 15 учнів;  

Кухар – 16 учнів.

Вивчають предмет «Технології» - 668 учнів:

8 класи – 250 учнів;

9 класи – 261 учень;

10 класи – 34 учні;

11 класи – 123учні.

(Всього: 726 учнів).



	4.6. Сприяння професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів закладів середньої освіти, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри.


	Протягом І–ІІІ кварталів 2018 року на класні години до старшокласників запрошувались спеціалісти різних напрямків діяльності, які надавали допомогу учням у виборі майбутньої професії.

Налагоджено співпрацю з різними службами міста, організовувались зустрічі з працівниками виконавчих органів місцевого самоврядування.

Щорічно у КЗ ЮМНВК проводяться конкурси  «Кращий за професією». Усі загальноосвітні заклади забезпечені практичними психологами, які проводять діагностування та відповідну роботу щодо визначення професійної спрямованості учнів. 

На уроках основ здоров’я проведено практичні роботи щодо професійної спрямованості учнів 9-х класів.

Спільно з Южноукраїнським професійним ліцеєм для учнів 9 класів проведено «Дні відкритих дверей».
Разом з Миколаївським Аграрним університетом проведено зустріч старшокласників зі студентами та представниками закладу. Учні закладів освіти міста мали змогу побувати на «Дні відкритих дверей»  в університеті.

14.03.2018 організовано участь у круглому столі «Крок до майбутньої професії» за участю голів Центру інноваційного розвитку «Від лідера школи – до лідера міста» з керівниками структурних підрозділів ВП ЮУАС. 
Учнями 9- х та 11 – х класів 04.05. 2018 року відвідано «День відкритих дверей» Державного навчального  закладу  «Южноукраїнський професійний ліцей». 

У травні 2018 року проведено роботу щодо вступу випускників закладів освіти міста до Вінницького національного технічного університету на спеціальність «Технологія кібербезпеки в електроенергетиці». 

10.05.2018 року організовано зустріч випускників шкіл із викладачами Миколаївського національного університету  імені В.О. Сухомлинського  спеціальності  «Прикладна лінгвістика».

Заходи щодо профорієнтаційної роботи із старшокласниками міста знайшли своє відображення на сторінках міських газет та на сайті управління освіти.

Протягом IV кварталу 2018 року з метою сприяння професійній орієнтації молоді, формування професійних намірів учнів закладів середньої освіти, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови кар’єри методистом з профорієнтаційної роботи та майстрами виробничого навчання КЗ ЮМНВК проведено такі заходи.

З метою розширення уявлення про світ професій та їхні особливості, з учнями 8 класів                (169 учнів) було проведено профорієнтаційну вікторину «Своя гра»;
з метою навчити учнів розрізняти такі поняття як професія, спеціальність, посада, було проведено бесіду з учнями 8 класів (175 учнів) «Професія, спеціальність, посада»;

з метою підвищення рівня інформованості підлітків з питань профорієнтації, розширення їхніх знань про світ професій, допомога учням у визначенні власної життєвої траєкторії з урахуванням професійних інтересів та природних здібностей, з учнями 9 класів (174 учні) проведено бесіду з елементами ділової гри «Формула вибору професії».

З метою формування в учнів позитивного ставлення та готовності до свідомого вибору професії, надання допомоги щодо безпомилкового вибору майбутньої професії, з учнями             10 технологічних класів (27 учнів) проведено бесіду з елементами ділової гри «Помилки при виборі професії».

Для розвитку бажання набування професійних умінь для побудови кар’єри, навичок самоаналізу і саморозвитку, розвитку розумових та творчих здібностей, виховання інтересу до свідомого та реального вибору професії, любові до праці, розвитку вміння висловлювати свої думки, з учнями 11 технологічних класів (31 учень) проведено бесіду з елементами ділової гри «Професійне самовизначення. Знання і здібності».

З метою формування в учнів усвідомлення свого особистого ставлення до життєвого успіху, визначення складових успіху, прагнення до саморозвитку, самовдосконалення, створення власної формули успіху, з учнями 11 технологічних класів (31 учень), проведено профорієнтаційну бесіду з елементами ділової гри «Життєвий успіх». 



	5. Сприяння зайнятості  осіб, з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції,

переміщених з тимчасово окупованої території України або районів проведення АТО


	5.1. Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії.


	З метою залучення  демобілізованих військовослужбовців до вибору цивільної професії, Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості проводяться семінари з техніки пошуку роботи, до яких включено питання  оволодіння новими професіями, актуальними на ринку праці регіону. З початку року проведено 30 заходів, залучено 32 учасника АТО.

	5.2. Забезпечення працевлаштування демобілізованих військовослужбовців на вакантні новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою  в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до ст. 26 та 27 Закону України «Про зайнятість населення».


	Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості організовано співпрацю з роботодавцями щодо отримання вакансій для учасників АТО, формується банк даних таких вакансій. Ведеться інформаційно - роз’яснювальна робота з роботодавцями. Для пошуку вільних робочих місць проводяться особисті зустрічі з роботодавцями з питань працевлаштування, здійснюється їх інформування у відповідності з профілем підприємства про професійно-кваліфікаційний склад учасників АТО, зареєстрованих в центрі зайнятості.

Так станом на 01.01.2019 було працевлаштовано 10 учасників АТО, в тому числі 4 – за направленням Южноукраїнської міської філії Миколаївського обласного центру зайнятості та 6 розпочали службу за контрактом.

Під час усіх заходів, пов’язаних з посиленням роботи у напрямку трудової адаптації вищезазначеної категорії громадян надаються консультації та розповсюджуються буклети з питань легальної зайнятості, можливостей відкриття власної справи, доступу до навчання, підвищення кваліфікації, а також трудових та соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством. Роз’яснення надаються також шляхом публікацій у місцевих газетах, розміщенням інформації на офіційному веб-сайті міста та на сторінці департаменту у фейсбуці. 



	5.3. Сприяння працевлаштуванню на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб з наданням компенсації витрат роботодавця на оплату праці.


	Протягом 2018 р. Южноукраїнською міською філією Миколаївського обласного центру зайнятості працевлаштовано 2 безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб з наданням компенсації витрат роботодавця на оплату праці.

	5.4. Сприяння започаткуванню демо-білізованими військовослужбовцями та внутрішньо переміщеними особами власної справи шляхом здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.


	З метою сприяння започаткуванню власної справи демобілізованими військовослужбовцями та внутрішньо переміщеними особами, фахівцями Южноукраїнської філії Миколаївського обласного центру зайнятості надаються індивідуальні профконсультації з роз’ясненнями щодо здійснення в установленому порядку виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. В січні – грудні вищезазначеним категоріям надано                               28 консультацій.

	5.5. Підвищення конкурентоспроможності демобілізованих військовослужбовців та внутрішньо переміщених осіб на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації.


	У звітному періоді демобілізовані військовослужбовці та внутрішньо переміщені особи не виявили бажання отримати ваучер на навчання з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. Вищезазначені категорії отримали інформацію щодо порядку отримання ваучера під час індивідуальних консультацій та групових заходів відповідної тематики, до яких вони долучались інклюзивно (презентація послуг з професійного навчання та презентація навчального закладу). Проведено 10 заходів, надано 96 послуг.


Заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради                                                                                                                                                 М.В. Бацман
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