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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ правової роботи є відділом апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі - відділ), створеним Южноукраїнською міською радою.

1.2. Відділ не є юридичною особою, підпорядковується міському голові, виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради, є підзвітним та підконтрольним  Южноукраїнській міській раді. Спрямовує і контролює діяльність відділу – начальник відділу правової роботи апарату  Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (далі -  начальник відділу).

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, декретами, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та нормативно-правовими актами Миколаївської обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.4. Виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань.

2. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  ВІДДІЛУ

Основними завданнями відділу є:

2.1. Забезпечення роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету на підставі, в межах повноважень і у спосіб, передбачений Конституцією та законами України.

2.2. Організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів апаратом Южноукраїнської міської ради та її виконавчим комітетом, під час виконання покладених на них завдань й обов'язків.
2.3. Захист прав та законних інтересів Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, а також представництво їх інтересів у судах.
3. ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ  ВІДДІЛУ

Відділ відповідно до покладених завдань:  

3.1. Забезпечує дотримання та правильне застосування законодавства апаратом Южноукраїнської міської ради та її виконавчим комітетом, інформує про необхідність вжиття заходів щодо скасування або відміни нормативних актів, актів ненормативного характеру (індивідуальних актів) (надалі - актів), прийнятих з порушенням чинного законодавства. Разом з відповідними виконавчими органами Южноукраїнської міської ради узагальнює практику застосування чинного законодавства у відповідній галузі, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд керівництву міської ради для вирішення питання про необхідність підготовки проекту акта та внесення його в установленому порядку до органу, уповноваженого його приймати. 

3.2. Здійснює юридичну експертизу проектів актів та перевіряє на відповідність чинному законодавству при поданні їх на підпис уповноважених осіб, погоджує їх за наявності віз керівників зацікавлених виконавчих органів ради або осіб, що їх заміщують. 

У разі невідповідності проекту акту чинному законодавству, та, якщо внесені до нього відділом зауваження не враховано, відділ, не візуючи проект акта, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом. Не допускається видання актів, а також подання проекту акта відповідному органу для вирішення питання щодо прийняття чи узгодження без попереднього розгляду відділу. 

3.3. Проводить разом з іншими виконавчими органами Южноукраїнської міської ради роботу по перегляду актів, з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства;

Інформує міського голову про необхідність вжиття заходів щодо скасування, відміни, внесення змін або доповнень чи визнання такими, що втратили чинність, актів та інших документів. 

3.4. Бере участь у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання чи неналежного виконання договірних зобов’язань контрагентом, забезпеченні захисту майнових, особистих немайнових прав та законних інтересів.  

3.5. Аналізує матеріали, що надійшли від правовоохоронних і контролюючих органів, результати претензійної і позовної роботи відділу, дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності в діяльності Южноукраїнської міської ради.
3.6 Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками проведених перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень. 

3.7. Готує позови до суду про визнання незаконними актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, які обмежують права Южноукраїнської міської територіальної громади, повноваження Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету та старости. 

3.8.  Вживає заходів для досудового врегулювання спорів. 

3.9. Представляє в установленому законодавством порядку інтереси Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. 

3.10. Бере участь в організації і проведенні семінарів, занять, інших заходів                    з правових питань з працівниками апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету. 

3.11. Сприяє додержанню чинного законодавства у реалізації прав трудового колективу виконавчих органів ради під час вирішення ним питань виробничого характеру і соціального розвитку; бере участь у підготовці та укладанні колективного договору, консультує виборні органи трудового колективу виконавчих органів ради з питань законодавства, що стосуються їх повноважень. 

3.12. Бере участь в роботі комісій по розгляду галузевих питань та постійних комісій Южноукраїнської міської ради. 

3.13. Організовує роботу адміністративної комісії при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради.

3.14. Розглядає звернення громадян з питань, які відносяться до компетенції відділу.

3.15. Бере участь у підготовці і внесенні на розгляд Южноукраїнської міської ради  пропозицій щодо питань адміністративно-територіального устрою в порядку і межах повноважень, визначених законом.
3.16. Виконує інші функції, згідно з покладеними на відділ завданнями.

4. ПРАВА  ВІДДІЛУ


Для реалізації покладених завдань, відділ має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших відділів, управлінь Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань (за узгодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших відділів, управлінь Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань інформацію, документи та  інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

4.3. Організовувати наради, зустрічі з питань, що належать до компетенції відділу.

4.4. Інформувати керівника у разі покладення на відділ завдань, які виходять за межі компетенції відділу.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

НАЧАЛЬНИКА  ВІДДІЛУ


Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Начальник Відділу:

5.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу

5.1.1. Планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів.

5.1.2. Визначає завдання і проводить розподіл обов’язків між спеціалістами відділу, проводить аналіз результатів роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу.

5.1.3. Розробляє посадові інструкції спеціалістів відділу, список взаємозаміни, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.1.4. Вносить пропозиції щодо змін та доповнень до Положення про відділ та функціональних обов’язків спеціалістів відділу, по мірі необхідності.

5.1.5. Вживає заходів до впровадження кращих форм і методів діяльності відділу. 

5.1.6. Розробляє проекти нормативно-правових актів, проводить експертизу проектів таких актів.

5.1.7. Вносить на розгляд Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету і міського голови проекти нормативно-правових актів (рішень та розпоряджень), пропозиції та службові запити по питаннях, які входять до компетенції відділу.

5.1.8. Вносить пропозиції про заохочення спеціалістів відділу,  притягнення їх до дисциплінарної відповідальності та звільнення в установленому порядку, відповідно до Кодексу законів про працю України.

        5.2. Начальник відділу несе персональну відповідальність

5.2.1. За виконання відділом завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.2.2. За стан трудової дисципліни у відділі.

5.2.3. За розподіл обов’язків між спеціалістами відділу.

6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення розроблене на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

6.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з відділами апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету.

6.3. Відділ функціонує згідно з штатним розписом. Граничну чисельність, фонд оплати праці затверджує Южноукраїнська міська рада, розмір преміювання працівників відділу  –  міський голова.

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені за встановленим порядком з ініціативи міського голови, начальника відділу, а також                   з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

Перший заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради 
___________
Г.Ф.Мустяца
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