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	У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

Южноукраїнський міський голова  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я




від  “_18_” __01___ 2021    №  _15-р_
Про встановлення фонду преміювання

працівників виконавчих органів 
Южноукраїнської міської ради
Керуючись п.п. 1, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», враховуючи вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів  прокуратури, судів та інших органів»:
1. Встановити з 1 січня 2021 року щомісячний фонд преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, виходячи із фактично відпрацьованого часу, а саме:

· першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – у розмірі до 170% посадового окладу;
· заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради – у розмірі до 150% посадового окладу; 

· директора департаменту Южноукраїнської міської ради (далі – департаменту), начальника самостійного управління Южноукраїнської міської ради (далі – самостійного управління), начальника служби Южноукраїнської міської ради (далі – служби),  начальника управління Южноукраїнської міської ради (далі – управління), старости, начальника Центру надання адміністративних послуг міста Южноукраїнська - адміністратора – у розмірі до 120% посадового окладу;

· заступника директора департаменту, заступника директора департаменту – начальника відділу, заступника начальника самостійного управління, заступника начальника самостійного управління – начальника відділу, заступника начальника служби – завідувача сектору, заступника начальника управління, заступника начальника управління – начальника відділу, заступника начальника Центру надання адміністративних послуг – начальника відділу – адміністратора, начальника відділу у складі департаменту, начальника відділу у складі самостійного управління, начальника відділу у складі управління, начальника відділу у складі Центру надання адміністративних послуг, начальника відділу Южноукраїнської міської ради, начальника відділу апарату міської ради та її виконавчого комітету, головного бухгалтера управління, головного бухгалтера служби, завідувача сектору у складі департаменту, управління, відділу, служби, адміністратора, державного реєстратора, головного державного соціального інспектора, головного спеціаліста, архівіста (архіваріуса), провідного спеціаліста, спеціаліста І категорії, відповідального чергового, старшого інспектора, інспектора, секретаря керівника, оператора комп’ютерного набору, прибиральника службового приміщення, водія – у розмірі до 100% посадового окладу.

2. Враховуючи особистий вклад працівників у кінцевий результат, ефективність їх роботи, її результативність, своєчасність виконання поставлених завдань, інтенсивність праці, завантаженість, дозволити керівнику розглядати можливість збільшення або зменшення відсотку преміювання в межах місячного фонду преміювання, встановленого цим розпорядженням, та економії фонду оплати праці.  
3. Працівникам Костянтинівської селищної та Іванівської сільської рад протягом дії попередження про наступне вивільнення згідно розпорядження міського голови від 23.12.2020 №302/06-04-к «Про попередження працівників Костянтинівської селищної ради та Іванівської сільської ради про наступне вивільнення», встановити фонд преміювання у розмірі 10% посадового окладу.

4. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 29.01.2020 № 25-р «Про встановлення фонду преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради» та від 16.01.2020 №9-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 11.01.2019 №6-р «Про встановлення фонду преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради»».
Міський голова                                               
                       В.В.Онуфрієнко
Гончарова Т.О.
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