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У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ


від  « ____ »   _________2021    №  _____



_________сесії _____________скликання                      


Про затвердження Положення про преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради
Керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від                    09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі 
та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 № 474/36096, на виконання протокольного доручення Южноукраїнської міської ради від 22.05.2021, з метою впорядкування умов оплати праці працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, міська рада
В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити Положення про преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради (додаток).


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів, інвестицій, регуляторної політики, торгівлі, послуг та розвитку підприємництва (Миронюк), першого заступника містького голови з питань діяльності виконавчих органів ради Майбороду О.А., заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Горностая С.В., Дроздову М.Б. та Сіроуха Ю.М.

Міський голова






В.В. Онуфрієнко

Борисенко
Додаток 

до рішення Южноукраїнської 
міської ради

від «____» ________2021 № _______

Положення про преміювання 
працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради
1. Загальні положення
Положення про преміювання виконавчих органів Южноукраїнської міської ради (далі - Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі 
та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 року за № 474/36096.
 Положення встановлює єдині вимоги і порядок преміювання міського голови,  інших посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, що працюють у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради. 
Премія за цим Положенням – фінансова виплата, пов’язана з виконанням посадових завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи та результативності праці, забезпечення належного рівня виконавської та трудової дисципліни. 
Преміювання здійснюється з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні її кінцевого результату, а також посилення персональної відповідальності за доручену ділянку роботи або поставлене завдання.
Преміювання здійснюється у межах фонду преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, який утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
2. Порядок визначення розміру щомісячної премії
2.1. Для визначення розміру щомісячної премії враховуються, зокрема, такі критерії: 
- Розмір преміювання визначається з урахуванням виконання працівником своїх службових обов’язків та завдань керівництва в межах функцій та повноважень виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради і окремих завдань, які повинні виконуватись результативно, оперативно та якісно, а саме:

- повно, всебічно, якісно виконувати свої обов’язки, ініціативно і творчо відноситися до роботи;

- суворо дотримуватися режиму роботи виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, правил внутрішнього трудового розпорядку, утримувати належним чином робоче місце, закріплену оргтехніку, меблі, інвентар тощо;

- якісно та безконфліктно працювати з громадянами, що звернулися до виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради;

- якісно вести вхідну та вихідну документацію, діловодство у відділах, своєчасно та точно виконувати контрольні документи;

- якісно та в установлені терміни надавати всі форми звітності до відповідних установ та організацій; 

- своєчасно готувати, точно і повно виконувати посадові інструкції, функціональні обов’язки, плани, програми і інші керівні документи;

- вдосконалювати форму роботи, самостійно вивчати та опрацьовувати спеціальну літературу, застосовувати в практичній роботі нові методи;

- приймати активну участь в громадському житті колективу;

- збільшувати рівень навантаження у разі заміщення колег по роботі, які знаходяться у відпустці, на навчанні, відсутні у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. 


2.2. За умови належного виконання працівниками своїх службових обов’язків їм щомісячно виплачується премія у розмірі, який визначається розпорядженням міського голови, із розрахунку за фактично відпрацьований час.


2.3. Працівники виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, які достроково і якісно виконують свою роботу, а також ті, що виконують більш складні завдання, можуть преміюватись в підвищеному розмірі, як за рахунок преміального фонду, так і за рахунок зменшення премії працівникам, котрі порушили трудову дисципліну, або неякісно, несвоєчасно виконали доручену роботу. Преміювання можливо також за рахунок економії фонду оплати праці.

2.4. Щомісячна премія нараховується у відповідності до встановлених критеріїв, зазначених в пункті 2.1 цього Положення, та залежить від ступеню досягнення результативних показників реалізації завдань місцевого значення, особистого вкладу працівника у загальні результати роботи.

2.5. Розмір щомісячної премії міському голові встановлюється щорічно за рішенням Южноукраїнської міської ради. Розмір щомісячної премії міському голові може бути переглянуто міською радою протягом поточного року.

Проєкт рішення про преміювання міського голови готує керуючи справами за відсутності керуючого справами - підрозділ, відповідальний за ведення кадрової роботи у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради) або постійна депутатська комісія Южноукраїнської міської ради. 
2.6. Міським головою премії встановлюються: 
секретарю міської ради; 
заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів; 
старостам; 
керуючому справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради; 
керівникам управлінь, відділів та інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради (особам, які виконують їх обов’язки), працівникам підрозділів апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету та працівникам, що входять до штату виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради – за пропозиціями заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря Южноукраїнської міської ради, керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, що спрямовують та контролюють діяльність цих органів.
У випадку відсутності міського голови рішення про преміювання та відповідне розпорядження приймає заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

2.7. Керівниками управлінь, відділів та інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради (особами, які виконують їх обов’язки), що є окремими юридичними особами, премії встановлюються працівникам, які перебувають у них в підпорядкуванні, за погодженням з заступником  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, що спрямовує та контролює діяльність цих органів, відповідно до розподілу обов’язків.
2.8. Розмір премії визначається у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу або фіксованою сумою. 
2.9. Працівникам, звільненим з роботи протягом місяця, за який проводиться преміювання, премія не нараховується. 
2.10. Працівникам, прийнятим на роботу у поточному місяці, премія нараховується та виплачується з дня призначення на посаду або закінчення терміну випробування. 
2.11. З нагоди професійного свята – Дня місцевого самоврядування міському голові виплачується премія у розмірі його посадового окладу, іншим посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям – у розмірі не менше їх посадового окладу.
2.12. Преміювання працівників з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат здійснюється у кожному конкретному випадку за окремим розпорядженням міського голови, в тому числі: працівників, які перебувають у щорічній відпустці, відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами та працівників, відсутніх у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 
2.13. При наявності економії фонду оплати праці працівникам може виплачуватись премія за підсумками роботи за рік.
3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Базовий розмір основної премії за місяць у відсотках до посадового окладу визначається розпорядженням міського голови на початку календарного року.

3.2. У виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради підрозділи, які здійснюють контроль за станом виконавської дисципліни у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради, щомісяця до 20 числа подають міському голові інформацію про стан виконавської дисципліни працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради. 
3.3. До 25 числа кожного місяця, з урахуванням думки керівників відділів та подання заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, згідно з розподілом функціональних обов’язків, з обґрунтованими пропозиціями щодо розміру премії кожному працівнику виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, видається розпорядження міського голови про виплату премії, яке є підставою для нарахування премії відділом бухгалтерського обліку виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради. 
3.4. У пропозиціях щодо зменшення/збільшення розміру основної премії зазначаються обґрунтовані підстави такого зменшення/збільшення. 
3.5. У виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради премія нараховується підрозділом, відповідальним за ведення бухгалтерського обліку, на підставі розпорядження міського голови.
3.6. В інших виконавчих органах Южноукраїнської міської ради, що є юридичними особами премія нараховується та виплачується на підставі наказів керівників цих підрозділів з урахуванням стану виконавської дисципліни, інших критеріїв преміювання.
4. Порядок зменшення розміру премії та депреміювання працівників.

4.1. Премія не нараховується за час перебування працівників у відпустці, в тому числі, без збереження заробітної плати, за час навчання, за час хвороби.


4.2. У випадку порушення трудової дисципліни, а саме неналежного виконання своїх службових обов’язків, працівники виконавчих органів Южноукраїнської міської ради можуть бути частково або повністю позбавлені премії:


- за неякісне, несвоєчасне виконання  протягом місяця разового доручення, низький рівень якості опрацювання документів, повернення їх на доопрацювання – до 20%;

 - низький рівень підготовки проектів розпоряджень міського голови, рішень Южноукраїнської міської ради та виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради – до 20%;


-  за систематичне неякісне, несвоєчасне виконання протягом місяця  доручень – до 50%;


- за грубе та безтактне спілкування з громадянами, що звернулися до виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради – до 20%;


- за порушення строків розгляду звернень громадян (за кожне порушення) – до 20%;


- за запізнення на роботу – до 20%;


- за прогул – до 100%.


4.3. Працівникам, звільненим з роботи за порушення трудової дисципліни, премія не нараховується.


4.4. Зменшення розміру премії працівнику у порівнянні з попереднім місяцем її нарахування або позбавлення її повністю оформлюється окремим розпорядженням міського голови із зазначенням причин та обставин.
Секретар міської ради 






О.А. Акуленко
