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1.Загальні положення
1.1. Управління молоді, спорту і культури Южноукраїнської міської ради (далі
Управління) є виконавчим органом Южноукраїнської міської ради, утворене міською радою, підпорядковується виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, є підзвітним і
підконтрольним міській раді. Спрямовує і контролює діяльність Управління – начальник управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради (далі -  начальник управління).
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, Міністерства молоді та спорту України, Міністерства культури та інформаційної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

2. Основні завдання Управління
2.1. Забезпечення на території Южноукраїнської міської територіальної громади (далі – громади) реалізації державної політики з питань фізичної культури та спорту, охорони культурної спадщини, туризму, культури і мистецтв, музейної та бібліотечної справи, книговидання, реалізації молодіжної політики.
2.2. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

2.3. Створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, розвитку культури української нації, корінних народів та національних меншин України, естетичного виховання громадян, доступності освіти у сфері культури, задоволення культурних потреб жителів громади, розвитку закладів культури.
2.4. Забезпечення реалізації і захист конституційних прав жителів громади у сфері культури - створення правових гарантій для вільного провадження культурної діяльності, свободи творчості, доступу до культурних цінностей, культурної спадщини та інформації про них, захист і збереження культурної спадщини  

2.5. Створення умов для естетичного виховання громадян, передусім дітей та юнацтва, розширення культурної інфраструктури села.
2.6. Створення сприятливих умов для розвитку індустрії туризму,  в'їзного та внутрішнього туризму, сільського, екологічного (зеленого) туризму на території громади, підтримка пріоритетних напрямів туристичної діяльності.
2.7. Створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу молоді, підвищення рівня її самостійності та конкурентоспроможності, забезпечення активної участі молоді в суспільному житті громади.
3. Функції Управління
  Управління  відповідно до покладених на нього завдань здійснює:

3.1 управління закладами: Южноукраїнська міська бібліотека, комунальний заклад «Міська бібліотека для дітей», Южноукраїнський міський історичний музей,  Южноукраїнська мистецька школа, комунальний заклад «Южноукраїнська дитячо-юнацька спортивна школа», комунальний заклад «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню установ та закладів молоді, спорту та культури», Южноукраїнський міський центр культури та дозвілля; 

3.2 забезпечення навчального процесу в Южноукраїнській мистецькій школі та навчально – тренувального в  комунальному закладі «Южноукраїнська дитячо-юнацька спортивна школа»;

3.3 забезпечення виконання законодавчих актів України, контроль за їх реалізацією в межах повноважень Управління;

3.4  здійснення контролю у межах компетенції за станом реалізації в громаді державної політики щодо розвитку фізичної культури, спорту, охорони культурної спадщини, туризму, культури і мистецтв, музейної та бібліотечної справи, книговидання, реалізації молодіжної політики, використання фінансових і матеріальних ресурсів, що виділяються з відповідних бюджетів на реалізацію програм та заходів, спрямованих на розвиток зазначених сфер;

3.5 розробку проектів концепцій, комплексних і цільових програм з питань, віднесених до компетенції Управління та контроль за їх виконанням;

надання в межах своєї компетенції допомоги громадським організаціям, сприяння їх діяльності;
3.6 організацію та проведення конкурсів, виставок, фестивалів, спортивних змагань та інших заходів, що сприяють задоволенню всебічних інтересів молоді та дітей, забезпечують пропаганду здорового способу життя, виховання молоді, залучення населення до занять спортом, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, проведення заходів, оглядів у галузі культури та мистецтва, туризму;
3.7 підготовку і проведення спортивних заходів з олімпійських та не олімпійських видів спорту, навчально-тренувальних зборів спортсменів різних видів спорту;

3.8 підготовка та подання документів на присвоєння кваліфікаційних категорій тренерам-викладачам зі спорту відповідно до вимог чинного законодавства України;

3.9 дотримання вимог Єдиної спортивної класифікації України при проведенні змагань і присвоєнні спортсменам відповідних спортивних розрядів і звань;

3.10 проведення щорічної оцінки роботи фізкультурно-спортивних організацій, визначення кращих тренерів та визначення рейтингу спортсменів громади з олімпійських та неолімпійських видів спорту;
3.11 сприяння розвитку в громаді олімпійського, неолімпійського спорту, спорту ветеранів, аматорів, дитячого, дитячо – юнацького спорту, проведення фізкультурно-оздоровчої роботи серед населення;
3.12 утримання  закладів спорту громади;
3.13 залучення осіб з інвалідністю до участі у міських спортивних змаганнях, інших фізкультурно – оздоровчих заходах.
3.14 залучення фізкультурно-оздоровчих та спортивних громадських організацій громади до підготовки та проведення спортивно-масових заходів, розв'язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху;

3.15 підготовку та подання в установленому порядку статистичної звітності про розвиток культури, фізичної культури та спорту;

3.16 облік та координацію роботи закладів культури та спорту, розташованих на території громади;
3.17 розробку та подання на розгляд виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради пропозицій щодо будівництва, реконструкції та ремонту закладів культури, молоді, спорту;

3.18 здійснення заходів щодо збереження власності закладів та установ культури, спорту;

3.19 розвиток народної творчості, художньої самодіяльності, аматорського мистецтва та організація дозвілля населення;

3.20 запровадження системи пошуку і відбору талановитих дітей та молоді, збереження умов для їх  інтелектуального та культурного зростання;

3.21 сприяння зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури громади;

3.22 сприяння відродженню традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел;

3.23 здійснення в установленому порядку інформаційно-пропагандистської діяльності;          
3.24 сприяння реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотеками.  
3.25 підтримку розвитку книговидання, задоволення духовних, освітніх і культурних потреб  жителів громади за допомогою книг.
3.26  виконання  повноважень, передбачених Законом України «Про охорону культурної спадщини» відповідно до компетенції у сфері охорони культурної спадщини, інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини на території громади;
3.27 виконання функцій спеціально уповноваженого органу охорони культурної спадщини на території громади;
3.28 сприяння підвищенню якості надання туристичних послуг, розширенню їх асортименту з метою задоволення потреб громадян;
3.29 сприяння раціональному використанню туристичних ресурсів громади;

3.30 участь у формуванні регіональної мережі туристично-екскурсійних маршрутів, розроблення і впровадження механізму їх утримання;

3.31 сприяння розширенню мережі туристичних послуг, що надаються у громаді, за всіма видами туризму; 

3.32 формування туристичного іміджу громади та просування на туристичних ринках;

3.33 сприяння в організації зон короткочасного відпочинку на території громади, створенні нових рекреаційних зон місцевого значення;
3.34 популяризація об’єктів культурної спадщини, духовних надбань громади, території громади, включення їх до регіонального туристичного продукту;
3.35 сприяння в першочерговому працевлаштуванні молоді у вільний від навчання час та на період літніх канікул;
3.36 створення умов для залучення молоді до громадського, політичного, соціально-економічного, культурного життя громади;  

3.37 підтримку молоді в реалізації її соціально-економічного потенціалу, у тому числі для вирішення житлових питань, питань професійного розвитку, працевлаштування, задоволення освітніх, медичних, культурних та інших потреб;

3.38 формування громадянської, національної та культурної ідентичності української молоді;
3.39 сприяння розвитку молодіжної інфраструктури;

3.40 розробку та реалізацію місцевої програми у сфері молодіжної політики з урахуванням положень Національної молодіжної стратегії, місцевих потреб і запитів молоді;

3.41 сприяння формуванню, оптимізації та розвитку молодіжної інфраструктури в громаді;

3.42 сприяння створенню та діяльності молодіжних центрів, забезпечує діяльність молодіжних центрів, інших установ, що забезпечують самореалізацію та розвиток потенціалу молоді;

3.43 сприяння діяльності молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної роботи, у тому числі шляхом їх залучення до реалізації місцевої програми, надання грантів на конкурсних засадах, у порядку, визначеному законодавством;

3.44 сприяння створенню молодіжних рад, інших консультативно-дорадчих та робочих органів для забезпечення участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики, вирішення інших питань, що стосуються молоді; 

3.45 сприяння встановленню премії, стипендії, інших заохочувальних відзнак за особливі досягнення молоді в різних сферах;
3.46 популяризацію здорового способу життя, культури здоров’я, активного відпочинку, оздоровчої рухової активності;

3.47 організацію безпечних пішохідних, велотуристичних, екскурсійних маршрутів, сприяння облаштуванню місць для занять руховою активністю;
3.48 підтримку молодіжних проектів молодіжних та дитячих громадських об’єднань, інших суб’єктів молодіжної роботи щодо організації оздоровлення та відпочинку молоді, якщо це передбачено місцевою цільовою програмою;

3.49 підтримку розвитку вуличних культур;

3.50 всебічну підтримку обдарованої молоді;  

3.51 сприяння проведенню загальнодержавних, регіональних та місцевих конкурсів, виставок, фестивалів, концертів, наукових конференцій тощо для виявлення, підтримки і поширення творчих досягнень молоді;

3.52 ініціювання організації роботи молодіжного центру, молодіжного простору,  з метою розвитку молодіжної інфраструктури;  
3.53 сприяння  гармонізації міжконфесійних та міжнаціональних відносин;

3.54 забезпечення захисту прав етнічних спільнот та права громадян на свободу совісті, світогляду і віросповідання;
3.55 сприяння відродженню та розвитку етнічної, культурної і мовної самобутності національних спільнот;
3.56 розгляд у встановленому порядку  звернень громадян, забезпечення реалізації та гарантування конституційного права громадян на звернення до органів місцевого самоврядування, забезпечення своєчасного розгляду звернень;

3.57 забезпечення реалізації права кожного громадянина на доступ до публічної інформації, визначеної законодавством України, розпорядником якої є Управління;  
3.58 здійснення інших функцій, які не суперечать чинному законодавству та основним завданням, що визначені цим положенням.

4. Права Управління

Управління має право:

4.2 управляти закладами культури, молоді, спорту, які належать     громаді;

4.4 отримувати у встановленому порядку від виконавчих органів ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, документи та інші матеріали в межах компетенції Управління;

4.6 залучати (за погодженням з керівниками) спеціалістів інших виконавчих органів ради , підприємств, установ і організацій для вивчення та розгляду питань, що віднесені до його компетенції;

4.7 скликати у встановленому порядку наради, конференції, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції;

4.8 укладати у встановленому порядку угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з молодіжними, дитячими та жіночими громадськими організаціями;
4.9 створювати творчі тимчасові колективи, групи для проведення молодіжних і дитячих фестивалів, спортивних змагань та інших заходів.
5. Повноваження  та відповідальність начальника Управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади  міським головою.
5.2. Начальник Управління у своїй роботі керується чинним законодавством України, рішеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого  комітету, розпорядженнями Южноукраїнського міського голови та цим Положенням.

5.3. Начальник Управління:

5.3.1 здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функцій, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступника начальника управління, начальників відділів та спеціалістів Управління;

 5.3.3 бере участь в засіданнях конкурсної комісії у разі прийняття на роботу осіб місцевого самоврядування при заміщенні вакантних посад спеціалістів управління;
5.3.4 погоджує прийом на роботу та звільнення з роботи працівників Управління та керівника комунального закладу «Централізована бухгалтерія по обслуговуванню закладів та установ молоді, спорту та культури»;
5.3.5 приймає на посаду та звільняє з посади директора та заступників директора  Южноукраїнської мистецької школи, директора та заступника директора комунального закладу «Южноукраїнська дитячо-юнацька спортивна школа», директора Южноукраїнського міського історичного музею, директора  Южноукраїнської міської бібліотеки, директора комунального закладу «Міська бібліотека для дітей», директора Южноукраїнського міського центру культури та дозвілля відповідно до вимог чинного законодавства України;
5.3.6 накладає дисциплінарні стягнення на працівників, яких приймає на посаду;
5.3.7 здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників відповідно до чинного законодавства;
5.3.8 видає у межах своїх повноважень накази, організовує та контролює їх виконання;

5.3.9 планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;
5.3.10 розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат; 

5.3.11 затверджує штатні розписи комунальних закладів, що знаходяться в оперативному управлінні Управління;
5.3.12  затверджує  посадові   інструкції  працівників Управління  та регулює  мережу та чисельність підпорядкованих закладів у межах затвердженого фонду заробітної плати та чисельності; 
 5.3.13 організовує взаємодію Управління з іншими виконавчими органами ради, комунальними підприємствами, підприємствами, установами, організаціями інших форм власності, приватними підприємцями;  
5.3.14  скликає в установленому порядку наради, семінари з питань, віднесених до його компетенції;

5.3.15 розробляє та вносить на розгляд Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, Южноукраїнського міського голови проекти нормативно – правових актів (рішень та розпоряджень), пропозиції та службові запити з питань,  що належать до компетенції Управління;

5.3.16 веде особистий прийом громадян, телефонні «гарячі лінії», розглядає заяви з питань, віднесених до його компетенції;

5.3.17 забезпечує підвищення кваліфікації працівників Управління, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в Управлінні;
5.3.18 стежить за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку, правил охорони праці та протипожежної безпеки в Управлінні;
5.4. Начальник Управління несе персональну відповідальність:

5.4.1 за виконання управлінням завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями;

5.4.2 за стан трудової дисципліни та виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;

5.4.3 за розподіл функціональних обов’язків між керівниками та спеціалістами відділів, які входять до структури Управління.

6. Заключні положення

6.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету і функціонує згідно з штатним розписом. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Управління затверджує Южноукраїнська міська рада, розмір преміювання  встановлює керівник управління.

6.2. Управління, у процесі покладених на нього функцій та повноважень, взаємодіє з відділами, управліннями Южноукраїнської міської ради, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, громадськими організаціями, творчими спілками.

6.3. Положення розроблено на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних актів.
6.4. Зміни та доповнення до цього Положення  можуть бути внесеним за встановленим порядком з ініціативи міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами, начальника Управління, а також приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.  

Секретар Южноукраїнської міської ради 



           О.А.Акуленко
