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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ


від  «_21_» ___12___ 2021  №__859__



____22_____сесії ____8____скликання

	Про затвердження Положення 

про управління охорони здоров’я

Южноукраїнської міської ради

в новій редакції


Керуючись п. 5 ч. 1 ст. 26, ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою належного функціонування виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради в новій редакції (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність Положення про управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради, затверджене п.8 рішення Южноукраїнської міської ради від 27.05.2021 № 420 «Про структуру та чисельність виконавчих органів Южноукраїнської міської ради»   

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю, запобігання корупції, сприяння депутатській діяльності, етики та регламенту (Петрина) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Дроздову М.Б.

Міський голова





                       В.В. Онуфрієнко

Клюсова С.В.
4-63-88

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Южноукраїнської міської ради

від  «_21_» ___12___ 2021  №__859__
 

 

ПОЛОЖЕННЯ

про управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради
(нова редакція)
 

м.Южноукраїнськ
2021

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Южноукраїнської міської ради, утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові. Спрямовує і контролює діяльність управління заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов‘язків.

1.2. Коротка назва управління – УОЗ ЮМР.

1.3. Місцезнаходження управління: бульвар Цвіточний, 4, місто Южноукраїнськ, Вознесенський район, Миколаївська область, 55001.

1.4. Загальна чисельність управління та витрати на його утримання затверджуються міською радою.

1.5. Внутрішня структура і штатний розпис затверджуються міським головою. 
1.6. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.7. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, рахунки в установах банку, печатку із зображенням Державного Герба України.

1.8. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.9. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Міністерства охорони здоров’я, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, актами Миколаївської обласної та Южноукраїнської міської ради, виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та міського голови, наказами начальника управління охорони здоров'я Миколаївської обласної державної адміністрації, а також Положенням про управління охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради.
1.10 Координує та контролює діяльність комунальних підприємств охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради, а саме:

- Некомерційного комунального підприємства «Южноукраїнський міський центр первинної медико - санітарної допомоги»;
- Комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради.

1.11. Є головним розпорядником бюджетних коштів для:

- Некомерційного комунального підприємства «Южноукраїнський міський центр первинної медико - санітарної допомоги»;
- Комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради.

 
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

2.1. Основними завданнями управління є:
2.1.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я населення, виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я; 

2.1.2. Контроль за організацією надання медико-санітарної допомоги населенню;
2.1.3. Здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям і на їх ліквідацію; 

2.1.4. Аналіз стану охорони здоров'я на території Южноукраїнської міської територіальної громади, прогнозування розвитку та удосконалення мережі закладів охорони здоров'я згідно із потребою громадян у медичній допомозі, розробка та організація виконання міських програм розвитку охорони здоров'я. 

2.1.5. Забезпечення в межах наданих повноважень безоплатності, доступності та якості медичних послуг на території Южноукраїнської міської територіальної громади, створення належних умов в закладах охорони здоров'я для перебування хворих та роботи персоналу.
2.1.6. Здійснення інших повноважень, покладених на управління відповідно до чинного законодавства.

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

3.1. Організовує виконання нормативно-правових актів, програм з охорони здоров'я населення, бере участь у розробці планів міської ради та виконавчого комітету міської ради щодо соціально - економічного розвитку міської територіальної громади з питань охорони здоров'я, виходить з пропозиціями щодо їх реалізації.

3.2. У межах компетенції розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.

3.3. Розробляє міські цільові медичні програми. Розробляє та надає Южноукраїнській міській раді пропозиції стосовно реалізації державної політики в галузі охорони здоров'я, сприяє у вирішенні питання надання лікувально-профілактичної допомоги населенню, бере участь у розробці комплексних міжгалузевих програм з питань охорони здоров'я.

3.4.  Координує та контролює діяльність комунальних підприємств охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (некомерційного комунального підприємства «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» та комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня»).

3.5. Здійснює у межах своєї компетенції перевірки комунальних підприємств охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради.
3.6. Контролює ефективне використання коштів міського бюджету та трудових ресурсів комунальними підприємствами охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради. 
3.7. Погоджує плани діяльності комунальних підприємств охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

3.8. Проводить в межах повноважень перевірки дотримання статутних положень  комунальними підприємствами охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.
3.9. Сприяє формуванню заявок на закупівлю медичного обладнання, лікарських засобів, спеціальних санітарних транспортних засобів, що постачаються за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів.

3.10. Забезпечує збір бухгалтерської, фінансової, статистичної та іншої звітності від підприємств охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради та складання узагальнених звітів у цілому по галузі.

3.11. Аналізує стан здоров'я населення міста та показники діяльності підприємств охорони здоров'я, вносить пропозиції Южноукраїнській міській раді та її виконавчому комітету щодо їх вдосконалення та поліпшення. 

3.12. Бере участь у санітарно-протиепідемічних та профілактичних заходах.

3.13.Сприяє вирішенню питань щодо фінансового забезпечення лікувальних заходів і робіт, пов'язаних з профілактикою захворювань.
3.14. Подає пропозиції міській раді під час формування проекту міського бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування міських програм охорони здоров'я.

3.15. Організовує роботу комісій, координаційних рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів, що належать до компетенції управління.

3.16. Забезпечує взаємодію медичних закладів міста, виконавчих органів Южноукраїнської міської ради для поліпшення медичного обслуговування населення.

3.17. Сприяє у забезпеченні лікарськими засобами та медичними препаратами пільгових категорій населення.

3.18. Готує пропозиції, спрямовані на проведення реформи в галузі охорони здоров'я, і подає їх на розгляд Южноукраїнській міській раді.

3.19. Здійснює організаційне і методичне керівництво роботою комунальних підприємств охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення на відповідній території.

3.20. Сприяє в межах своїх повноважень реалізації проектів, грантів, в тому числі і міжнародних, з  питань охорони здоров’я.

3.21. Сприяє впровадженню в практику наукових досягненнь та передового досвіду у галузі охорони здоров’я.
3.22. Організовує пропаганду наукових медичних і гігієнічних знань серед населення.

3.23. Вживає заходів до збереження мережі закладів охорони здоров'я, розробляє прогнози її розвитку, враховує їх під час розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку відповідних територій.

3.24. Сприяє реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров'я шляхом проведення відповідної громадської експертизи, налагодження діяльності громадських консультативних або наглядових рад, громадських організацій працівників охорони здоров'я та інших об'єднань громадян.

3.25. Організовує правове виховання працівників галузі, роз'яснення законодавства про охорону здоров'я. 

3.26. Вивчає потребу у фахівцях різних спеціальностей для галузі охорони здоров'я, сприяє залученню працівників охорони здоров'я.

3.27 Подає міському голові пропозиції про нагородження відзнаками колективів та окремих працівників підприємств, закладів, установ, організацій  охорони здоров’я різних форм власності.
3.28. Організовує і здійснює медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

3.29. Проводить роботу, пов’язану з розробленням та здійсненням заходів щодо медичного обслуговування біженців, а також депортованих осіб, які добровільно повертаються в регіони їх колишнього проживання;
3.30. Здійснює аналіз виконання комунальними підприємствами охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради заходів, передбачених актами перевірок органів державного нагляду та контролю у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки тощо. 

3.31. Здійснює  систематичний  контроль  за  додержанням  актів законодавства з  питань  охорони  здоров'я  та  санітарних  правил керівниками   комунальних підприємств охорони   здоров'я Южноукраїнської міської ради.

3.32. Інформує через засоби масової інформації громадськість про заходи щодо збереження здоров’я та профілактики захворювань.

3.33. Бере участь у судових засіданнях з метою захисту прав та інтересів управління. 3.34. Надає безоплатну первинну правову допомогу в межах повноважень управління.

3.35. Приймає в межах своїх повноважень необхідні рішення, виконує інші доручення Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету та міського голови. 

3.36. Забезпечує у визначений законом термін розгляд звернень громадян та їх об'єднань, здійснює контроль за цією роботою в закладах охорони здоров'я;
3.37. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень Управління.

3.38. Здійснює своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до повноважень управління, та надання відповідей на такі запити в порядку та в строки, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації».

3.39. Виконує у межах компетенції розпорядження та доручення міського голови, рішення Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету.
3.40. Забезпечує роботу територіальної медичної спеціалізованої служби цивільного захисту Южноукраїнської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області. 

3.41. Здійснює заходи щодо проведення планових навчань медичного персоналу для роботи в надзвичайних умовах при ліквідації аварій та катастроф.

3.42. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством.

 

4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

4.1. Для реалізації своїх повноважень управління має право:
4.1.1. Здійснювати контроль за дотриманням Некомерційним комунальним підприємством «Южноукраїнський міський центр первинної медико - санітарної допомоги» та Комунальним некомерційним підприємством «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради законодавства у галузі охорони здоров’я. 
4.1.2. Здійснювати контроль за дотриманням закладами охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для здійснення діяльності.

4.1.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.1.4. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.1.5. Утворювати комісії, робочі групи та інші консультативно-дорадчі органи для попереднього вивчення та колегіального вирішення окремих питань, віднесених до повноважень управління. Склад зазначених органів та положення про них затверджується начальником управління .

4.1.6. Подавати Южноукраїнській міській раді, її виконавчому комітету, міському голові та Управлінню охорони здоров’я Миколаївської обласної державної адміністрації  пропозиції з питань, що належать до повноважень управління.

4.1.7. Здійснювати контроль за цільовим використанням бюджетних коштів розпорядниками нижчого рівня. 

4.1.8. Вносити пропозиції Южноукраїнській міській раді щодо корегування мережі закладів охорони здоров’я комунальної власності Южноукраїнської територіальної громади, відповідно до потреби  у медичному обслуговуванні населення міста.

4.1.9. Здійснювати контроль за організацією лікувально-профілактичного процесу                       у закладах охорони здоров’я комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
4.2. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організацями всіх форм власності, громадянами та їх об’єднанями.
5. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління очолює начальник управління охорони здоров'я, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 
5.2. На посаду начальника управління призначається особа з повною вищою освітою  (спеціаліст, магістр) за напрямком підготовки «Медицина», з післядипломною спеціалізацією за фахом «Організація і управління охороною здоров’я», стажем роботи за лікарською спеціальністю та за фахом «Організація і управління охороною здоров’я» - не менше 8 років.
5.3. Начальник управління :

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління та його відділів, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника управління, керівників його структурних підрозділів.

5.3.2. Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків на утримання та штатний розпис управління.
5.3.3. Погоджує штатний розпис та зміни до нього підприємствам охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради  (перед погодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов‘язків).
5.3.4. Організовує та проводить відповідно до чинного законодавства конкурси на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.
5.3.5. Розробляє проекти контрактів з керівниками комунальних підприємств охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради та змін до них.   

5.3.6. Затверджує положення про структурні підрозділи управління і функціональні обов’язки  його працівників (посадові інструкціі).

5.3.7. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління.

5.3.8. Бере участь у роботі конкурсної комісії у разі прийняття до управління посадових осіб місцевого самоврядування при заміщенні вакантних посад спеціалістів управління і в установленому порядку приймає і звільняє з посад службовців та робітників управління.
5.3.9. У межах повноважень управління розробляє та виносить на розгляд Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету проекти нормативно-правових актів.
5.3.10. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.

5.4. Начальник управління несе персональну відповідальність за: 

5.4.1. Виконання управлінням завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.4.2. Стан трудової дисципліни.

5.4.3. Розподіл обов’язків між працівниками управління.

 

6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Управління, у процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з виконавчими органами Южноукраїнської міської ради, апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, а також з підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян.

6.2. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших нормативних актів. 

6.3. Зміни та доповнення до цього Положення  можуть бути внесені з ініціативи  міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальника управління, а також з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства України.

Секретар міської ради                                                                         Олександр АКУЛЕНКО
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