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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ




від    «_____»   ______   2021    №  _____




________   сесії   _________    скликання


	Про засновника, зміну назви та затвердження статуту комунального підприємства «Грааль» Костянтинівської селищної ради (код ЄДРПОУ 41340464),  у новій редакції


Керуючись ст. 25, 59, підпунктами 4, 9, 12 п.6-1 «Прикінцевих положень» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно нормам Цивільного, Господарського кодексів України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», враховуючи рішення Южноукраїнської міської ради                                   від 31.03.2011 №140 «Про затвердження Типового статуту комунального підприємства», з метою організації надання суспільно важливих послуг на території Южноукраїнської міської територіальної громади, беручи до уваги рішення Южноукраїнської міської ради від ___ 02.2021 № «Про затвердження передавальних актів Костянтинівської селищної ради та Іванівської сільської ради», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Визначити засновником комунального підприємства «Грааль» Костянтинівської селищної ради код ЄДРПОУ 41340464 – Южноукраїнську міську раду.
2. Виключити зі складу засновників комунального підприємства «Грааль» Костянтинівської селищної ради - Костянтинівську селищну раду.
3. Змінити найменування комунального підприємства «Грааль» Костянтинівської селищної ради на комунальне підприємство «Грааль» Южноукраїнської міської ради.

4. Затвердити статут комунального підприємства «Грааль» Южноукраїнської міської ради, код ЄДРПОУ 41340464, у новій редакції (додається).
5. Директору комунального підприємства «Грааль» Южноукраїнської міської ради, відповідно до вимог чинного законодавства, вжити заходів щодо проведення державної реєстрації змін до установчих документів та до відомостей  в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлової політики, комунального господарства, власності, комунального майна та приватизації, транспорту, природокористування, охорони довкілля та енергозбереження (Акуленко) та першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Майбороду О.А.
Міський голова  





В.В.Онуфрієнко

Божко В.А.
5-68-57

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Южноукраїнської міської ради від «____»___________2021 №_______

______________ В.В. Онуфрієнко

СТАТУТ

Комунального підприємства

«Грааль»

Южноукраїнської міської ради

(нова  редакція)

м. Южноукраїнськ

2021
1.  ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Грааль» Южноукраїнської міської ради                     (далі Підприємство), є комунальним підприємством, яке засновано на комунальній власності Южноукраїнської міської територіальної громади.

1.2. Підприємство засноване на комунальній власності  Южноукраїнської міської територіальної громади, статутний фонд якого утворений Южноукраїнською міською радою для задоволення суспільних та особистих потреб, і підпорядковане  Южноукраїнській міській раді (далі - Засновник), в межах встановлених законодавством України та цим Статутом.

1.3. Найменування  підприємства: 

повне – Комунальне підприємство «Грааль» Южноукраїнської міської ради.

скорочене – КП « Грааль» ЮМР.

1.4. Місце знаходження Підприємства: 55340, Україна, Миколаївська область, Вознесенський район, селище міського типу Костянтинівка, площа Соборна, будинок 20.

2. МЕТА  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Підприємство створене з метою:

2.1.1. Одержання  прибутку.
2.1.2. Підприємство створене з метою здійснення господарської, інвестиційної та управлінської діяльності, спрямованої на задоволення потреб Підприємства, його трудового колективу та Южноукраїнської міської територіальної громади, а також орендарів, власників житлових та нежитлових приміщень (співвласників багатоквартирних будинків), в частині забезпечення сталого та енергоефективного функціонування житлового фонду, надання житлово-комунальних послуг, обслуговування переданих на баланс об’єктів благоустрою, а також обслуговування фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності з питань їх інформаційно-аналітичного та консультаційного забезпечення, здійснення іншої господарської діяльності з метою отримання прибутку.
3. ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ   ПІДПРИЄМСТВА

Предмет діяльності Підприємства:

3.1. Робота каналізаційних систем та установок для очищення стічних вод.

3.2. Безперебійне забезпечення послугами централізованого водопостачання та водовідведення.
3.3. Надання послуг із задоволення потреб населення, підприємств, установ, організацій в наданні послуг теплопостачання.

3.4. Надання послуг централізованого опалення та постачання гарячої води.

3.5. Організація експлуатації, проведення поточного і капітального ремонтів, реконструкцій і модернізацій теплових пунктів і теплових мереж.
3.6. Виконання пусконалагоджувальних робіт на власних об’єктах, а також на договірних засадах  іншим  юридичним та фізичним особам.
3.7. Організація контролю за раціональним використанням споживачами теплової енергії, що реалізується.
3.8. Видача технічних умов на проектування і будівництво теплових мереж.
3.9. Організація збору власними силами платежів за послуги теплопостачання, проведення аналізу надходження коштів від споживачів за укладеними договорами і асигнуваннями з міського бюджету.
3.10. Збирання та транспортування побутових або промислових стічних вод одноразового або багаторазового використання, а також дощової води, засобами каналізаційної системи, колекторів, цистерн та інших засобів транспортування (наприклад, транспортних засобів для збирання стічних вод тощо).

3.11. Розвиток і вдосконалення надання послуг централізованого водопостачання та водовідведення.

3.12. Здійснення встановлення, ремонту та заміни засобів обліку води централізованого водопостачання та водовідведення, а також мереж водопостачання та водовідведення.
3.13. Вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання та водовідведення.

3.14. Розробка перспективних планів та проектів водопостачання та водовідведення;

3.15. Спорожнення та очищення вигрібних ям, стічних колодязів і септичних резервуарів, обслуговування хімічних туалетів.

3.16. Видача технічних умов та погодження проектів будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопостачання та водовідведення у місті  Южноукраїнську та навколишніх населених пунктів, а також інших споживачів.
3.17. Експлуатація і проведення будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт устаткування мереж теплопостачання, водопроводу та водовідведення.
3.18. Технічні випробування та дослідження систем тепловодопостачання та водовідведення.

3.19. Проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг водопостачання та водовідведення.

3.20. Підготовка та видача технічних умов на проектування об'єктів промислових підприємств, організацій, багатоповерхових будинків та приватного сектору, які підключаються до мереж водопостачання та водовідведення.

3.21. Утримання будинків, споруд і прибудинкових територій та інших житлово-комунальних послуг, виконання функцій балансоутримувача житлового та нежитлового фонду, а також обслуговування житловою та нежитлового фонду, що не належить до комунальної власності на договірних засадах у встановленому порядку.

3.22. Діяльність із збору, зберігання та оброблення твердих побутових відходів.
3.23. Надання додаткових послуг населенню та організаціям, включаючи авто послуги, підключення до діючих мереж водопроводу і каналізації, реалізацію лічильників води, їх встановлення та пломбування,спорожнення та очищення вигрібних ям, стічних колодязів і септичних резервуарів,обслуговування хімічних туалетів, технічний огляд і чищення стічних труб і дренажних каналів, у т.ч. прочищення каналізаційних труб гнучкими стержнями.

3.24. Здійснення транспортних послуг, перевезення вантажів й персоналу власним або найманим автотранспортом.

3.25. Діяльність з прибирання сміття та очищення інших територій.
3.26. Укладання угод з абонентами про надання послуг з тепловодопостачання та водовідведення, інших угод, пов'язаних з господарською діяльністю Підприємства;

3.27. Виробляти товари народногосподарського споживання та реалізувати їх населенню та підприємствам.

3.28. Ремонту приміщень, будинків, споруд.
3.29. Надання населенню ритуальних та інших послуг.
3.30. Здійснення інших видів діяльності, що не заборонені чинним законодавством України;

3.31. створення нових зелених насаджень у місті шляхом улаштування газонів, посадки дерев та кущів, квіткових композицій на об'єктах будівництва та експлуатації, виконання усіх видів робіт включених до планів;

3.32.  надання послуг з утримання, капітального ремонту та поточного ремонту зелених насаджень загального користування (парки, сквери, бульвари, вуличні насадження), раціональне використання і реалізація відходів деревини;

3.33. будівництво та реконструкція парків. скверів;
3.34. виконання комплексу озеленювальних робіт;
3.35. організація ведення лісового господарства та розсадницької справи;
3.36. вирощування, закупівля і реалізація садивного матеріалу дерев і кущів, насіння  газонних трав, рослинного ґрунту, квіткової продукції;

3.37. організація проектування об`єктів благоустрою та озеленення парків, скверів. бульварів, інших об`єктів зеленого господарства;

3.38. впровадження технологічних і технічних досягнень науки в зелене господарство;

3.39. виробництво та реалізація будівельних матеріалів;
3.40. проектно-кошторисні роботи;
3.41. торгова та торгово-посередницька діяльність;
3.42. надання послуг з обслуговування мережі зовнішнього освітлення;
3.43. надання послуг з поточного ремонту мережі зовнішнього освітлення;
3.44. передача в оренду нерухомого майна;
3.45. виконання зварювальних та слюсарних робіт;
3.46. надання послуг з санітарної очистки;
3.47. управління будинком. спорудою. іншим нерухомим майном;
3.48. монтаж внутрішніх інженерних мереж. систем, приладів і засобів вимірювання: та каналізації, електропостачання, електрообладнання і електроосвітлення;

3.49. монтаж зовнішніх інженерних мереж, систем, приладів і засобів вимірювання: водопроводу та каналізації, електропостачання, елсктрооблаштування і електроосвітлення;

3.50.  зайняття іншою комерційною та посередницькою діяльністю не забороненого законом;

3.51. надання ландшафтних послуг;
3.52. допоміжна діяльність у рослинництві;
3.53. На договірній основі надає послуги спрямовані на запобігання, утворення відходів. їх збирання, перевезення. сортування, зберігання, оброблення, перероблення, утилізацію, видалення, знешкодження і захоронення;

3.54.  будівництво: організація будівництва будівель, будівництво житлових і нежитлових будівель; загальнобудівельні роботи, інші будівельно-монтажні роботи: інші роботи із завершення будівництва;

3.55.  інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в.і.у.;
3.56. підготовка будівельних ділянок; розбирання та знесення будівель;
3.57. земляні роботи;розвідувальне буріння;
3.58. будівництво мостів, шляхових естакад, тунелів та метрополітену;
3.59. будівництво магістральних трубопроводів, ліній зв'язку та енергопостачання;

3.60. будівництво місцевих трубопроводів, ліній зв'язку та енергопостачання;

3.61.  будівництво підприємств енергетики, добувної та обробної промисловості;

3.62. будівництво інших споруд;

3.63. монтаж та встановлення збірних конструкцій; виготовлення каркасних конструкцій і покрівель;

3.64.  будівництво доріг, аеродромів та улаштування поверхні спортивних споруд;

3.65.  будівництво водних споруд;

3.66. монтаж металевих конструкцій;

3.67.  установлення інженерного устаткування будівель та споруд;

3.68. електромонтажні роботи;

3.69. ізоляційні роботи; санітарне-технічні роботи;

3.70. монтаж систем опалення вентиляції та кондиціонування повітря;

3.71. роботи з завершення будівництва; штукатурні роботи;

3.72. столярні та теслярські роботи; покриття підлог та облицювання стін;

малярні роботи та скління.
4. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС   ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та кодом ЄДРПОУ, штампи, бланки зі своїм найменуванням та інші атрибути. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника.

4.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Южноукраїнської міської ради, їі виконавчого комітету, розпорядженнями Южноукраїнського міського голови та цим Статутом.

4.4. Підприємство має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських, адміністративних та третейських судах.

4.5. Склад і компетенція органів управління.
До виключної компетенції Засновника відноситься:

- прийняття рішень та встановлення порядку відчуження, списання та надання в оренду майна Підприємства відповідно до закону.
-  прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства.
- надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення філій дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс.
- затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.
- визначення розміру статутного капіталу Підприємства та його утворення, внесення змін до нього.
- встановлення розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.
- прийняття рішення про надання у концесію об'єктів комунальної власності;

- прийняття рішення щодо отримання кредитів в установах банків Підприємством;

- прийняття рішення на передачу з балансу Підприємства майна.
- управління (в межах визначених Засновником) майном Підприємства, що належить до комунальної власності.
- здійснення координації діяльності Підприємства.
- заслуховування звітів директора про роботу Підприємства.
- встановлення порядку та здійснення контролю за використанням активів та пасивів Підприємства.
- підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо визначення сфер господарської діяльності та переліку об'єктів, які можуть надаватися в оренду, концесію, відповідно до вимог чинного законодавства України, подання раді письмових звітів про хід та результати відчуження комунального майна.
- здійснення інших повноважень щодо управління Підприємством, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновники.
- погодження фінансових планів Підприємства та здійснення контролю за їх реалізацією.
- встановлення (затвердження, погодження) у випадках визначених законодавством України цін, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.
- погодження укладання Підприємством договорів спільної діяльності.
- здійснює інші повноваження, передбачені рішеннями Засновника та положеннями.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Майно передане Засновником Підприємству в процесі роботи Підприємства, визнається внеском Власника до статутного капіталу Підприємства на підставі рішення Засновника.

5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарською відання, Підприємство володіє і користується майном, закріпленим за ним Засновником або уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

5.3.1. Грошові та матеріальні внески Засновника.

6.3.2. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності.

5.3.3. Кредити банків та інших кредиторів.
5.3.4. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів.

5.3.5.Майно передане  у власність комунального підприємства відділами державної виконавчої служби Міністерства юстиції України, у відповідності з вимогами                 ЗУ «Про виконавче провадження», в рахунок погашення боргу по рішенню суду за виконавчим документом, в якому комунальне підприємство є стягувачем.

5.3.6. Доходи, отримані від передачі в оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська, яке знаходиться на балансі підприємства.
5.3.7. Інше майно набуте Підприємством на підставах незаборонених законодавством і цим Статутом.
5.3.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

5.3.9. Відчуження основних фондів та іншого майна Підприємства здійснюється за     рішенням Южноукраїнської міської ради. Одержані в результаті відчуження   зазначеного майна кошти  надходять у повне господарське відання Підприємства і спрямовуються виключно на інвестиції Підприємства.

5.3.10. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

5.4.Статутний капітал Підприємства:

5.4.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створено статутний капітал у розмірі 0 гривень 00 копійок.

5.4.2.  Вкладом до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, споруди, приміщення, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними `ресурсами, будинками, спорудами, приміщеннями, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), грошові кошти місцевого бюджету з урахуванням вимог бюджетною законодавства та інші кошти, в тому числі в іноземній валюті.

5.4.3. Розмір статутного капіталу Підприємства визначається та може бути змінений рішенням Засновника.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Підприємство має право:

6.1.1. В межах річних та перспективних планів фінансово-господарської діяльності, які затверджуються рішенням виконавчого комітету, самостійно  планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку,  відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

6.1.2. В межах своєї компетенції здійснювати всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети і предмета діяльності, що передбачені цим Статутом.

6.2. Відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, визначених цим Статутом: 

- укладати договори та угоди з юридичними та фізичними особами, в тому числі іноземними, що не суперечать чинному законодавству України, за погодженням Органу Управління.
- самостійно планувати свою діяльність та визначати перспективу робочих проектів, в тому числі з урахуванням завдань Органу управління.
- користуватися банківськими кредитами в порядку, передбаченому чинним законодавством України та цим Статутом, за погодженням Засновники, Підприємство несе повну відповідальність за додержання умов кредитних-договорів та розрахункової дисципліни.
- має право відкривати розрахунковий та інші рахунки, здійснювати усі види розрахункових та касових операцій за місцем реєстрації або у будь-якому банку України у порядку, передбаченому діючим законодавством.
- може створювати дочірні підприємства, філії, представництва відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків, забезпечує їх основними засобами та обіговими коштами і затверджує Положення про них.
- здійснювати, у відповідності до вимог чинного законодавства України, продаж  майна, переданого у власність комунального підприємства відділами державної виконавчої служби Міністерства юстиції України у відповідності з вимогами ЗУ «Про виконавче провадження», в рахунок погашення боргу за грошовими зобов`язаннями  по рішенням суду за виконавчими документами, в яких комунальне підприємство є стягувачем. Продаж даного майна здійснюється на договірних засадах.

- залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів.
- розробляти і затверджувати Положення про структурні підрозділи Підприємства та функціональні обов’язки працівників Підприємства та його структурних підрозділів;

- розробляти та затверджувати Положення про преміювання.
- розробляти Положення про порядок доплат і надбавок до посадових окладів працівників Підприємства.
- брати участь у публічних торгах, аукціонах, процедурах закупівлі.
- виступати об'єктом інвестиційної діяльності.
- встановлювати ціни та тарифи на окремі види робіт та послуг.
- купувати, орендувати у юридичних та фізичних осіб нерухоме та рухоме майно.
- надавати в оренду майно, що не використовується у виробничій діяльності,  відповідно до чинного законодавства України.

6.3.Підприємство може мати інші права, передбачені законодавством України і даним Статутом.

6.4. Підприємство зобов'язане:

6.4.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України.
6.4.2. Забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів.
6.4.3. Створювати належні умови для праці, додержуватися вимог чинного законодавства України про працю, охорони праці, техніки безпеки.
6.4.4. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників, як за результатами особистої праці, так і в загальних підсумках роботи  Підприємства.
6.4.5. Здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної (іншої) з звітності згідно з чинним законодавством України.
6.4.6. Додержуватися чинного законодавства України щодо охорони і навколишнього природного середовища та екологічної безпеки, раціонального використання та відтворення природних ресурсів.
6.4.7. Забезпечує виконання річного фінансово плану.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

7.1.  Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.

7.1. Поточне (оперативне) управління Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається на посаду міським головою шляхом укладання з ним контракту.

7.2. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції Засновника.

7.3. Директор Підприємства:

7.3.1. Несе повну  відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно законодавства України.
7.3.2. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах, закладах та організаціях.
7.3.3. Розпоряджається майном та коштами відповідно до вимог діючого законодавства та цього Статуту.
несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років.
7.3.4. Укладає трудові угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.
7.3.5.  Видає накази, обов'язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства.
7.3.6.  Затверджує штатний розпис, визначає конкретні розміри посадових окладів, тарифних ставок і відрядних розцінок працівникам, а також надбавок, доплат, премій і винагород.
7.3.7.  Несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці на Підприємстві згідно Закону України «Про охорону праці».
7.3.8.  Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

7.4. Заступники директора Підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів, а також інші працівники приймаються на роботу і звільняються директором Підприємства, згідно з чинним законодавством України.

7.5. Трудовий колектив підприємства складається з осіб, які беруть участь  у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу Підприємства, а також їх соціального захисту та страхування  визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Трудовий колектив Підприємства:

7.5.1.  Розглядає і схвалює проект колективного договору.
7.5.2.  Заслуховує інформацію сторін про виконання колективного договору.
7.5.3.  Бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні високопродуктивної праці, заохоченні винахідницької і раціоналізаторської діяльності.
7.5.4.  Бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку Підприємства.
8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТА СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА

8.5. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

8.6. Підприємство утворює за рахунок прибутку (доходу) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його господарською діяльністю.

8.7. Частина прибутку Підприємства, яка вилучається до бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, визначається Власником згідно з рішенням Южноукраїнської міської ради та  зазначається у фінансовому плані Підприємства. Прибуток Підприємства, який   залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, відсотків за кредитами банків, передбачених законодавством України податків і внесення інших платежів до бюджету, відрахувань у  відповідні фонди  розподіляється за погодженням з Засновником.

8.8. Фонд розвитку виробництва спрямовується на інвестування технічного переустаткування, реконструкції, модернізації виробництва, розвиток матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом.

8.9. Фонд оплати праці створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу,  одержаного в результаті  його господарської діяльності.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства (заробітна плата, одноразові виплати, винагороди та інші умови) визначаються  умовами відповідного контракту.

8.10. Резервний фонд Підприємства призначається для покриття витрат, пов'язаних з відшкодуванням збитків та позапланових втрат.

8.11. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, установ, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

8.12. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями та громадянами у всіх сферах діяльності здійснюється на засадах договорів.

8.13. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

8.14. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.15. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.16. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, регулюються колективним договором відповідно до чинного законодавства України.

9. ОБЛІК  ТА  ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.5. Підприємство веде податковий, оперативний та аналітичний, бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і забезпечує подання звітності до відповідних державних органів згідно з чинним законодавством України. Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку бухгалтерської, податкової, фінансової і статистичної звітності.

9.6. Фінансові результати діяльності Підприємства визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.

9.7. Підприємство звітує перед Засновником про результати господарської діяльності за встановленими формами статистичної звітності.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

10.5. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства є компетенцією Засновника.

10.6. Зміни та доповнення до Статуту набувають чинності з дня їх реєстрації у державних органах реєстрації.

11. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ  ЗАСНОВНИКОМ І ПІДПРИЄМСТВОМ

11.5. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Підприємства.

11.6. До виключної компетенції Засновника належать:

11.2.1. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства.
11.2.2. Погодження Підприємству розміщення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій і представництв.
11.2.3.  Створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу, передавальних актів.
11.2.4.  Затвердження річних фінансових планів Підприємства та контроль їх виконанням.

11.3. Засновник має право:

11.3.1 Отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства.
11.3.2 Знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами.
11.3.3 Надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства.
11.3.4 Встановлювати рівень рентабельності діяльності Підприємства.
11.3.5 Контролювати виконання завдань, покладених Засновником на  Підприємство.

11.4. Засновник приймає на себе такі зобов'язання:

11.4.1 Виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно Підприємства.
11.4.2 Сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності.

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

12.2. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення ), або ліквідації.

12.3. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації Підприємства вся сукупність його майнових прав та обов'язків переходять до правонаступника.

12.4. Підприємство ліквідовується: 

12.4.1. За рішенням Засновника.
12.4.2. На підставі рішення господарського суду.

12.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  відповідно до законодавства України. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Підприємством.

12.6. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну нею Підприємству та третім особам, відповідно до законодавства України.

12.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення запису про ліквідацію до Єдиного державного реєстру підприємств, установ і організацій.

12.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у результаті реорганізації чи ліквідації Підприємства, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Міський голова  
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