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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ


від  “____” _______ 2021  №  ______
_______сесії __________скликання
	Про перейменування комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради в Центр професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області та зміну істотних умов праці у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці 


Керуючись ст.ст.25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.ст.89, 90 Цивільного кодексу України, абз.2 ч.3 ст.52 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст.17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 №672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», враховуючи постанову Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 №9 «Про практику розгляду судами трудових спорів», лист Міністерства соціальної політики України від 13.04.2017 №159/0/22-17, лист Міністерства освіти і науки України від 21.08.2020 №1/9-466 «Про центри професійного розвитку педагогічних працівників», з метою оптимізації роботи (раціоналізацією робочих місць) комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради, реалізації забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування, здійснення їх науково-методичної підтримки у системі загальної середньої освіти, Южноукраїнська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1.  Перейменувати комунальну установу «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради (код ЄДРПОУ 40214489, 55002, Миколаївська область, м. Южноукраїнськ, проспект Незалежності,16) в Центр професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області (далі – Центр), з 01.09.2021 року. 

Місцезнаходження Центру професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області: 55002, Миколаївська область, Вознесенський район, м.Южноукраїнськ, проспект Незалежності,16, кабінет №3.
2. Затвердити Статут Центру професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області в новій редакції                   (додається).
3.  Про зміну істотних умов праці у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці - розмірів оплати праці, зміну найменування посад, основних посадових обов’язків, скорочення чисельності або штату працівників та інших - Комунальній установі «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради (Маленька) попередити, відповідно до вимог чинного законодавства України, працівників комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради (код ЄДРПОУ 40214489).

4. Завершити заходи щодо змін організації виробництва і праці (змін істотних умови праці) комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради до 01.09.2021 року.
5. Управлінню освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (Сінчук) затвердити порядок проведення конкурсного відбору на посаду директора Центру та порядок проведення конкурсного відбору на посаду педагогічних працівників Центру.
6. Визначити уповноваженим органом управління Центром професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області – управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (код ЄДРПОУ 04653220).
7. Директору Комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради (Маленька) внести відповідні зміни до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань,                                           з 01.09.2021 року.
8. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Южноукраїнської міської ради від 19.04.2018 №1112 «Про затвердження Статуту комунальної установи «Консалтингово-методичний освітній центр» Южноукраїнської міської ради в новій редакції» з дня державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, у тому числі змін до установчих документів.
9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю, запобігання корупції, сприяння депутатській діяльності, етики та регламенту (Устюшенко), з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму (Покрова) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Горностая С.В.
Міський голова                                                                                        В.В. Онуфрієнко
Сінчук,
5-92-97








       Додаток









       до рішення 









       Южноукраїнської міської ради









       від «____»_________2021 №____
Статут

Центру професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради

Миколаївської області

(у новій редакції)
м. Южноукраїнськ  

2021
1.Загальна частина

1.1. Центр професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області (надалі - Центр) є комунальною установою заснованою Южноукраїнською міською радою Миколаївської області (надалі - Засновник).


Повне найменування: Центр професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області.

Скорочене найменування: ЦПРПП Южноукраїнської міської ради.

Організаційно-правова форма – комунальна установа.

1.2. У своїй діяльності Центр підпорядковується органу управління: управлінню освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, а в частині провадження фінансово-господарської діяльності - Засновнику або уповноваженому ним органу.


Уповноваженим Засновником органом управління Центром є управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка.

1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства та Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                    від 29.07.2020 № 672.


1.4. Місцезнаходження Центру: 55002, Україна, Миколаївська область, Вознесенський район, місто Южноукраїнськ, проспект Незалежності,16,                    кабінет №3.


1.5. Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа, має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України та установах банків.


1.6. Центр провадить свою діяльність у закладах освіти Южноукраїнської міської територіальної громади.

2.Завдання Центру


2.1. Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.


2.2. Центр відповідно до покладених на нього завдань:


2.2.1 узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

2.2.2 координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;

2.2.3 формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;

2.2.4 забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

2.2.5 організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:



- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;



- проведення супервізії;


- розроблення документів закладу освіти;


- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;


- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.

2.3. Центр у процесі реалізації покладених на нього завдань співпрацює  з   Миколаївським інститутом післядипломної педагогічної освіти, департаментом освіти і науки Миколаївської ОДА, вищими закладами освіти України, творчими спілками, громадськими установами та організаціями в межах України та за її межами.

3.Управління та кадрове забезпечення Центру


3.1. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду засновником за результатами конкурсу та звільняється ним з посади.


3.2. Директор Центру:



3.2.1 розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка;


3.2.2 затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку центру, подає начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру;



3.2.3 призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;



3.2.4 залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;



3.2.5 створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;



3.2.6 видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;



3.2.7 використовує в установленому засновником порядку майно Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;



3.2.8 забезпечує ефективність використання майна Центру;



3.2.9 забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;



3.2.10 діє від імені Центру без довіреності;



3.2.11 може вносити начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;



3.2.12 подає начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.



3.3. Обов’язки директора та інших працівників Центру визначаються законодавством, їх посадовими інструкціями.



3.4. Штатний розпис та кошторис Центру затверджує начальник управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка за погодженням з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Штатний розпис передбачає посади консультанта, психолога, бухгалтера, працівників, які виконують функції з обслуговування Центру. Кількість посад консультантів, психологів, бухгалтерів, а також найменування та кількість посад працівників, які виконують функції з обслуговування Центру, визначаються начальником управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка. За рішенням начальника управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка та погодження із засновником до штатного розпису Центру можуть вводитися додаткові посади за рахунок спеціального фонду.


3.5. На посади директора, інших педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого начальником управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка.

4.Фінансування та контроль за діяльністю Центру


4.1. Фінансування Центру здійснюється його засновником відповідно до законодавства.

4.2. Матеріально-технічну базу Центру складає майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством.

4.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти засновника та інші джерела, не заборонені законодавством.

4.4. Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).

4.5. Контроль за дотриманням Центром вимог законодавства, зокрема цього Статуту, здійснюють засновник Центру, управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка та департамент освіти і науки Миколаївської ОДА.
5. Припинення діяльності Центру



5.1. Діяльність Центру припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.



5.2. Реорганізація та ліквідація здійснюються за рішенням Южноукраїнської міської ради або у випадках, передбачених законом, ліквідація проводиться за рішенням суду.



5.3. Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається Засновником або судом, що діє в межах визначених повноважень.



5.4. У разі злиття Центру з іншим суб’єктом усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта, що утворюється внаслідок злиття. У разі приєднання Центру до іншого суб’єкта, до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки Центру. У разі поділу Центру, усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових об’єктів, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів, до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Центру. У разі перетворення Центру в інший суб’єкт, усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта.

6. Прикінцеві положення



6.1. Зміни та доповнення до Статуту Центру вносяться рішенням Южноукраїнської  міської ради.



6.2. Статут підлягає реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради                           
              С.В. Горностай
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