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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ


від  «27» ___05___ 2021  №  _425_
___14___сесії ____8_____скликання
Про затвердження Положення про проведення конкурсного відбору та порядку призначення на посади керівників закладів загальної середньої освіти 
Керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.26 Закону України «Про освіту», ст.ст.37, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 №291, з метою забезпечення організованого проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Южноукраїнської міської територіальної громади, Южноукраїнська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1.  Затвердити Положення про проведення конкурсного відбору та порядок призначення на посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Южноукраїнської міської територіальної громади (додаток 1).
2.  Затвердити склад конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору на посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Южноукраїнської міської територіальної громади (додаток 2).
3. Визначити Уповноваженим органом щодо проведення конкурсу та призначення на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської територіальної громади - управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка.
4. Скасувати рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради від 23.12.2015 №272 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів міста Южноукраїнська».
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму (Покрова) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради               Горностая С.В.
Міський голова                                                                                          В.В. Онуфрієнко

Сінчук,

5-92-97







       








       Додаток 1








       до рішення 









       Южноукраїнської міської ради









       від «27»___05____2021 №_425_
Положення 

про проведення конкурсного відбору та порядок призначення на посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності 
Южноукраїнської міської територіальної громади
м. Южноукраїнськ  

2021
І. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про повну загальну середню освіту», на підставі Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291, і визначає порядок конкурсного відбору осіб для призначення на посади керівників закладів загальної середньої освіти Южноукраїнської міської територіальної громади (надалі - заклади загальної середньої освіти).


1.2. Відбір кандидатур на посади керівників закладів загальної середньої освіти здійснюється шляхом проведення конкурсу на заміщення посад керівників закладів загальної середньої освіти Южноукраїнської міської територіальної громади.

1.3. Керівником закладу загальної середньої освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче спеціаліста, магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше одного року, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Закону.

Повноваження керівника закладу загальної середньої освіти визначаються законодавством та установчими документами закладу освіти.

1.4. Не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти особа, яка:


1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;


2) має судимість за вчинення злочину;


3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;


4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;


5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;


6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

1.5.
Конкурс повинен проводитися з дотриманням принципів:


-
законності;


-
прозорості;


-
забезпечення рівного доступу;


-
недискримінації;


-
доброчесності;


-
надійності та відповідності методів оцінювання;


- гласності.


1.6. Конкурс складається з таких етапів:


1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;


2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;


3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;


4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;


5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;


6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;


7) проведення конкурсного відбору;


8) визначення переможця конкурсу;


9) оприлюднення результатів конкурсу.
2. Умови проведення конкурсу

2.1. Рішення про проведення конкурсу приймає управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (далі – уповноважений орган):

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;


- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;


- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся..

2.2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська, офіційному веб-сайті управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, на офіційному веб-сайті закладу освіти (за наявності) та в місцевих засобах масової інформації наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

1) найменування і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти;

2) найменування посади та умови оплати праці;

3) кваліфікаційні вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Закону;

4) вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

5) дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

6) прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.
3. Конкурсна комісія

3.1. Для проведення конкурсу формується конкурсна комісія у кількості 12 (дванадцять) осіб визначених на паритетних засадах відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», у складі голови, заступника, секретаря (Уповноваженої особи) і членів комісії (додаток 2 до рішення).

3.2. До складу конкурсної комісії входять представники:


- засновника (3 представники: 1 особа - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (за функціональними обов’язками); 2 особи – депутати Южноукраїнської міської ради (голова та член постійної комісії міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму));


- управління Державної служби якості освіти у Миколаївській області (1 особа);

 
- інституту громадянського суспільства (8 представників: 7 осіб від фахівців у сфері загальної середньої освіти; 1 особа – представник від Южноукраїнської міської організації профспілки працівників освіти і науки України).

У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу може брати участь 2 представники громадського самоврядування закладу загальної середньої освіти (працівники, батьки учнів), на посаду керівника якого оголошено конкурс.

3.3. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

Під час виникнення у члена комісії обставин, передбачених підпунктом 3.3 цього Положення, він зобов’язаний невідкладно самостійно подати голові комісії письмову заяву про самовідвід. У разі неподання зазначеної інформації член комісії несе відповідальність з урахуванням вимог чинного законодавства.

3.4. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.


3.5. Формою роботи комісії є засідання, яке вважається правомочним за умови присутності на ньому не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Про час та місце засідання комісії повідомляється на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська.


У разі відсутності на засіданні голови або секретаря комісії їх обов’язки виконує один із членів комісії, обраний на її засіданні.


Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю комісії, визначає порядок її роботи;

· головує на засіданнях комісії;
· організовує і контролює виконання покладених на комісію завдань.


Секретар комісії (Уповноважена особа):
· забезпечує ведення та оформлення протоколів засідань комісії;
· готує проект порядку денного засідання та здійснює його розсилку членам комісії;
· надає інформацію про конкурс, приймає документи для участі у конкурсі;

· виконує за дорученням голови комісії іншу організаційну роботу.

Конкурсна комісія:
· оприлюднює оголошення про проведення конкурсу;
· встановлює вимоги до претендентів з урахуванням установлених законодавством вимог;
· оприлюднює результати засідань конкурсної комісії та результати конкурсу;
· перевіряє документи, подані претендентами щодо відповідності встановленим вимогам;
· приймає рішення про допуск претендентів до конкурсу або відхилення їх кандидатур;
· забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Положенням;
· оцінює професійний досвід, знання  учасників конкурсу;
· відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду директора закладу загальної середньої освіти, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить подання начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, який призначає такого кандидата на посаду керівника закладу;
· здійснює інші повноваження, передбачені цим Положенням.

3.6. Рішення комісії оформлюється протоколом та підписується усіма присутніми на засіданні членами комісії. Кожен член комісії має право додати до протоколу окрему думку щодо змісту та обставин засідання комісії не пізніше наступного дня після ознайомлення з протоколом. Окрема думка члена комісії є невід’ємною частиною протоколу.
Комісія оприлюднює на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська рішення конкурсної комісії протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.
3.7. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
3.8. Начальник управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, одночасно з виданням наказу щодо оголошення конкурсу, повідомляє  керівника закладу загальної середньої освіти (особі, яка виконує його повноваження) для визначення 2 представників від громадського самоврядування закладу загальної середньої освіти (за згодою) для участі у роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу.

Термін визначення представників та подання письмових пропозицій  управлінню освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка складає 10 робочих днів від дати отримання запиту. До письмових пропозицій додаються документи, що підтверджують обрання представників для формування конкурсної комісії та стислі автобіографічні дані про них.
4. Підготовка до проведення конкурсу
4.1. Для участі у конкурсі подаються такі документи:
- письмову заяву про участь у конкурсі (додаток 1) з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (додаток 6);
- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
- копія паспорта громадянина України;
- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);
- довідка про відсутність судимості;
- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
- мотиваційний лист, складений у довільній формі.


Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

4.2. Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

4.3. Комісія протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі:

- перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

- оприлюднює на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

· не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Закону;
· подали не всі документи, визначені цим Законом, для участі в конкурсі;
· подали документи після завершення строку їх подання.


4.4. Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка зобов’язано організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

5. Порядок проведення конкурсу

5.1. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема цього Закону, Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

Перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти (на два - шість років), на посаду керівника якого оголошено конкурс, має містити:

· план реформування закладу протягом двох років та шести років;
· заходи зі здійснення управлінської діяльності з вирішення ключових проблем розвитку закладу, шляхів поліпшення матеріально-технічної бази, раціонального використання ресурсів закладу, створення сучасних умов організації освітнього процесу;
· пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності та конкурентоспроможності закладу, механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів, розширення партнерських зв’язків;
· пропозиції (відомості) стосовно очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.


Перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти проводиться у формі письмового тестування. Тестування проводиться з метою визначення рівня знань законодавства України у сфері загальної середньої освіти. Питання для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти та варіанти правильних відповідей до них готує заступник голови конкурсної комісії, відповідно до переліку питань, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Перелік питань на знання законодавства затверджено наказом Міністерства освіти і науки України № 654 від 19 травня 2020 року «Щодо примірного переліку питань».

Зразок ситуаційного завдання (додаток 2) та критерії оцінювання визначено у положенні про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської територіальної громади.

5.2. Засновник зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на сайті міста Южноукраїнська відеозапису протягом одного робочого дня з дня його проведення.

5.3. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

5.4. Про дату та час, передбачений для тестування всіх кандидатів, їм повідомляється одним із доступних способів, обраних ними, зокрема у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку, не пізніше ніж за один робочий день до проходження такого тестування.
     
5.5. Об'єктивність проведення конкурсного відбору забезпечується рівними умовами (тривалість письмового тестування, вирішення ситуаційного завдання, публічної та відкритої презентації, зміст та кількість питань, ситуаційних завдань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

5.6. Тестування кандидатів на посаду керівника закладу загальної освіти проводиться під наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщені.


5.7. Перед вирішенням тестового завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки для заповнення кандидатом персональних даних і вирішення тестового завдання за формою, визначеною додатком 3 до цього Положення.


5.8. Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.


У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується всіма членами конкурсної комісії.


5.9. Питання для кандидатів обираються з переліку тестових питань, відповідно до пункту 5.1 цього Положення. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються із загального переліку питань, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 654 від 19 травня 2020 року «Щодо примірного переліку питань». Усі кандидати вирішують однакове тестове завдання, запропоноване конкурсною комісією. Загальний час для проведення тестування повинен становити не більше 30 хвилин.


5.10. Після закінчення кандидатом проходження тестування або після закінчення часу, відведеного для його проведення, присутніми членами конкурсної комісії здійснюється перевірка та визначення результатів тестування, які фіксуються у відомості про результати тестування за формою, наведеною у додатку 4 до цього Положення. Виконане тестове завдання підписує кандидат. Воно додається до відомості про результати тестування.


5.11. Про результати тестування та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення тестування під підпис.


5.12. За результатами тестування виставляються такі бали:

      
2 бали - кандидатам, які відповіли правильно на 26 питань тестового завдання і більше;

     
1 бал - кандидатам, які відповіли правильно на 18-25 питань тестового завдання;


0 балів - кандидатам, які відповіли правильно на 17 і менше питань тестового завдання.


5.13. Проведення повторного тестування не допускається, крім випадків, коли тестування було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.


У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення тестування та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 5.4 цього Положення.


5.14. Кандидати, які за результатами тестування набрали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для його проходження протягом часу, передбаченого для тестування всіх кандидатів, вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до чергового етапу конкурсного відбору.


Кандидати, які набрали 1 або 2 бали, вважаються такими, що пройшли тестування.

Результати тестування відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.


5.15. Про дату і час проведення вирішення ситуаційних завдань кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 5.4 цього Положення. 


Вирішення ситуаційних завдань проводиться з метою з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків шляхом оцінки відповідності професійної компетентності і професійних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання спеціального законодавства, що пов’язані із завданнями та змістом роботи директора комунального закладу загальної середньої освіти відповідно до посадової інструкції.


5.16. Ситуаційне завдання та варіант їх правильного розв’язання для кандидатів розробляється заступником голови конкурсної комісії, відповідно до додатку 2 до цього Положення.
           Усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакове ситуаційне завдання.

Ситуаційне завдання вирішується кандидатами письмово (власноруч) під наглядом конкурсної комісії в обраному нею приміщені.


Кожен кандидат вирішує одне ситуаційне завдання. Усі кандидати вирішують однакове ситуаційне завдання, запропоноване конкурсною комісією.


5.17. Перед вирішенням ситуаційного завдання конкурсна комісія надає кандидатам бланки для заповнення  персональних даних і вирішення ситуаційного завдання за формою, наведеною у додатку 3 до цього Положення.


На вирішення ситуаційного завдання кандидатові надається не більше 30 хвилин.


Після завершення вирішення ситуаційного завдання або після закінчення часу, відведеного на його вирішення, кандидати власноруч підписують бланки з вирішеними ситуаційними завданнями і подають їх конкурсній комісії для визначення результатів.


5.18. Під час вирішення ситуаційних завдань кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним.


У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується всіма членами конкурсної комісії.


5.19. Під час оцінювання професійних компетентностей за результатами вирішення ситуаційного завдання виставляються такі бали:


2 бали - кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;


1 бал - кандидатам, які виявили повні  знання, уміння, компетенції, необхідні для виконання посадових обов’язків на мінімально достатньому рівні;


0 балів - кандидатам, які не зуміли застосувати свої знання для вирішення ситуаційного завдання, не вирішили його у встановлений час.


5.20. Проведення повторного вирішення ситуаційних завдань не допускається, крім випадків, коли вирішення ситуаційних завдань було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.


У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення вирішення ситуаційних завдань та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 5.4 цього Положення.


5.21. Оцінювання здійснюється після перевірки вирішення ситуаційних завдань, обговорення шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати розв’язання ситуаційних завдань за формою, наведеною в додатку 4 цього Положення.


Про результати вирішення ситуаційних завдань та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсного відбору під розпис.


5.22. Кандидати, які під час вирішення ситуаційного завдання отримали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для вирішення ситуаційних завдань, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір і не допускаються до чергового етапу конкурсного відбору.


Результати вирішення ситуаційного завдання відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.


5.23. Про дату і час проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу освіти кандидатів інформують додатково в порядку, передбаченому пунктом 5.4 цього Положення.


Презентація проводиться з метою з’ясування бачення кандидата перспективних напрямків розвитку закладу та можливих шляхів їх реалізації.

Організація проведення презентації покладається на конкурсну комісію.

На своєму засіданні конкурсна комісія заслуховує публічні презентації (тривалістю до 15 хвилин) проектів програм розвитку закладу загальної середньої освіти на два і шість років; проводить співбесіду з кандидатами щодо представленої презентації.
Конкурсний відбір на цьому етапі передбачає надання відповідей кандидатами на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Члени конкурсної комісії можуть поставити кандидату не більше п’яти запитань щодо проведеної презентації.
Загальний час для проведення однієї презентації та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії повинен становити не більше 30 хвилин.
Презентація представляється кандидатами конкурсній комісії в обраному нею приміщені.


5.24. Під час оцінювання презентації враховуються повнота та змістовність відповідей на запитання членів конкурсної комісії та виставляються такі бали:


2 бали - кандидатам, які успішно презентували перспективний план розвитку, виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків, на високому рівні давали відповіді на поставлені запитання;


1 бал - кандидатам, які презентували перспективний план розвитку на достатньому рівні, виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для виконання посадових обов’язків;


0 балів - кандидатам, які під час презентації та відповіді на поставленні запитання допустили значну кількість помилок (неточностей) та які після презентації не відповіли на запитання.


5.25. Проведення повторної презентації не допускається, крім випадків, коли проведення презентації було перервано або не відбулося з технічних чи інших причин, що не залежать від членів конкурсної комісії та кандидатів.


У такому разі за рішенням конкурсної комісії призначається нова дата проведення презентації та/або час, про що повідомляються кандидати в порядку, передбаченому пунктом 5.4 цього Положення.


5.26. Оцінювання презентації та наданих відповідей кандидатами на запитання здійснюється конкурсною комісією після обговорення на засіданні конкурсної комісії шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати співбесіди за формою, наведеною в додатку 4 цього Положення. 


Про результати проведеної презентації та кількість отриманих балів конкурсна комісія повідомляє кандидатів не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсного відбору під розпис.


Кандидати, які під час проведення презентації отримали 0 балів, а також кандидати, які не з’явилися для проведення презентації, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір та не можуть бути включеними до загального рейтингу.


Результати проведення презентації відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.


5.27. Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання балів за кожний етап конкурсного відбору, виставлених у зведеній відомості балів за формою, наведеною у додатку 5 цього Положення. Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.


Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.


Результати визначення загального рейтингу кандидатів відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.


5.28. У разі коли два і більше кандидатів мають однаковий рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування на засіданні конкурсної комісії після обговорення кожного кандидата. 


5.29. Кандидат може ознайомитися із своїми результатами оцінювання за письмовим зверненням до голови конкурсної комісії, яка (який) надає кандидатові витяг із зведеної відомості балів.


5.30. Матеріали та інші документи конкурсного відбору на посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Южноукраїнської міської територіальної громади зберігаються в управлінні освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка. Строки зберігання даних документів відповідно до Переліку типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 12.04.2012  №578/5.
6. Оприлюднення результатів конкурсу

6.1. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу, повідомляє міського голову та оприлюднює результати конкурсу на офіційному веб-сайті міста Южноукраїнська.


6.2. За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

6.3. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:


- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.


У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

6.4. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу керівник Уповноваженого органу призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір.


6.5. Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Закону.


6.6. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.


З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.



Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.



6.7. Керівник закладу загальної середньої освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.



6.8. Припинення трудового договору з керівником комунального закладу загальної середньої освіти у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється керівником Уповноваженого органу з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю.


6.9. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти, які повинні бути передбачені у трудовому договорі, є:



- порушення вимог цього Закону щодо мови освітнього процесу;



- порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;



- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;



- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених цим Законом;



- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
Секретар Южноукраїнської міської ради                           
              М.О. Пелюх







      

Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади
Конкурсній комісії ___________________________________________
(найменування)

___________________________________________
___________________________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: _______________
___________________________________________,

___________________________________________,

(номер контактного телефону)

e-mail ________________________@ ___________
(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(назва посади та назва комунального закладу загальної середньої освіти)

_________________________________________________________________________


Підтверджую достовірність інформації у доданих мною до заяви документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та зазначити один із запропонованих способів):
□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

                                   (зазначити інший доступний спосіб)

Додаток:

___ __________ 20___ р.       ___________________


                                                      (підпис)

Додаток 2
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади

Приклади ситуаційних завдань

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

_________ __________________

     (підпис)     (прізвище, ініціали)

«___»____________20__року

Ситуаційне завдання № 1



У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація планує, їх ні про що не запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання змісту річного плану на наступний навчальний рік.


Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність.


У чому, на Вашу думку, полягає роль керівника як управлінця персоналом відповідно до нової моделі управління людськими ресурсами в системі освіти?

Ситуаційне завдання № 2


Олена взяла щоденник, у який я тільки-но поставив середню оцінку, і, відвернувшись, змахнула сльозу. Розумію, вона, звісно ж, розраховувала на більше. Нелегко учитися в школі молодшому в сім’ї, якщо старший був учнем зразковим... Олена — третя дитина в родині. Дівчинка здібна, одна з кращих у класі. Але пам’ятають учителі старшу Іру. От була учениця. Олена переважно програє в порівнянні зі старшою сестрою. І здібності не ті, і завзятості характеру такої немає. Іншу на її місці хвалили б постійно. Але вчителі чекають від неї чогось більшого. Оцінки ставлять не найвищі. От і я поставив сьогодні Олені лише «задовільно», хоча іншому за відповідь, напевне, поставив би й більше. Я теж чекаю від дівчинки чогось такого. Вважають, що людина стає кращою і сильнішою, якщо від неї вимагають більшого, ніж вона робить.

Чи вважаєте ви правильною цю педагогічну позицію вчителя?

Чи правильні його підходи до оцінки праці дівчинки?

Опишіть свої психолого-педагогічні пошуки шляхів до дитини.
Ситуаційне завдання № 3



У п’ятому класі закладу загальної середньої освіти є учень, у якого певні проблеми з поведінкою. Вкотре батьки класу приходять до директора школи з проханням забрати учня з їхнього класу. При цьому зауважують, що, якщо так не станеться, то будуть скаржитися начальнику управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка. 


Якими мають бути подальші дії директора школи, щоб конструктивно вирішити проблему?
Заступник голови конкурсної комісії 

_______________ П.І.Б









            (підпис)
_________________________

Додаток 3
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади
БЛАНК

для заповнення кандидатом персональних даних

і вирішення тестового завдання (розв’язання ситуаційного завдання/презентації)
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Найменування посади, на яку претендує кандидат

	
	


____  ___________  20___ року                                 _______________

                                                                                               (підпис)
Додаток 4
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади

ВІДОМІСТЬ

про результати тестування (розв’язання ситуаційного завдання/презентації)
	П/н
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Бали

	
	
	


Додаток: бланки для заповнення кандидатом персональних даних і вирішення тестового завдання (ситуаційного завдання) на ___ арк.

	Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Заступник голови комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)


Додаток 5
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ

балів
	П/н
	Прізвище, ім’я та
по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Бали, що виставлені членами комісії
	Загальний бал
	Рейтинг

	
	
	
	
	
	


	Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Заступник голови комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	_________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)


Додаток 6
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської  територіальної громади
ЗГОДА

на обробку персональних даних


Я, ________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)
_____________________________________________________________________________________,
___ ______________ 19__ року народження, паспорт серія ________ № __________,
виданий ________________________________________________________________
________________________________________________________________________, 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» та з метою забезпечення розгляду і опрацювання документів та інформації щодо мене у зв'язку з проведенням конкурсного відбору на заміщення вакантної посади голови правління публічного акціонерного товариства "Державна акціонерна компанія "Ліки України", а також з метою ведення бази персональних даних, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань призначення посадових осіб органів суб’єктів господарювання державного сектору економіки даю згоду на:

· обробку моїх персональних даних первинних джерел, зокрема відомостей про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, науковий ступінь, вчене звання, підвищення кваліфікації, паспортних даних, даних про нагороди, відомостей про декларування доходів, зобов'язання фінансового характеру, про майновий стан, автобіографічних даних, відомостей про трудову діяльність та досвід роботи, професійні компетенції, особистих відомостей (вік, стать, родинний стан, склад сім'ї тощо), відомостей про зареєстроване або фактичне місце проживання, про перебування на військовому обліку, даних щодо стану здоров'я в межах, визначених законодавством, щодо реєстрації фізичної особи у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків, ідентифікаційних даних в електронному вигляді (біографічні довідки, номери телефонів), запису зображення (фото);

· використання персональних даних, що передбачає будь-які дії володільця персональних даних з обробки таких даних, їх захисту, а також дії з надання часткового або повного права обробки персональних даних іншим суб'єктам відносин, пов'язаних з персональними даними, що здійснюються за згодою суб'єкта персональних даних чи відповідно до закону (стаття 10 зазначеного Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії з передачі відомостей про фізичну особу за згодою суб'єкта персональних даних (стаття 14 зазначеного Закону);

· доступ до персональних даних третіх осіб, що здійснюється відповідно до цієї згоди або вимог законодавства.



Зобов'язуюся у разі зміни моїх персональних даних надавати у найкоротший строк уточнену, достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.



Про обробку персональних даних як будь-яку дію або сукупність дій, таких як збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних (автоматизованих) систем, поінформований.



Про права та обов'язки суб'єкта персональних даних, володільця і розпорядника  персональних даних та інших учасників таких правовідносин згідно із Законом України «Про захист персональних даних» поінформований.

___ ____________ 20__ р.                                                _________________









          (підпис)







   
         Додаток 2








         до рішення 









         Южноукраїнської міської ради









         від «27»___05____2021 №_425_



Склад конкурсної комісії

для проведення конкурсного відбору на посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності Южноукраїнської міської територіальної громади
Голова комісії:
	Горностай Сергій Валерійович       -
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;


	Заступник голови комісії:

	Пузир Олег Михайлович                  -
	заступник начальника управління з навчально-наукової діяльності управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка;

	Секретар комісії:

	Галета Ольга Володимирівна          -
	головний спеціаліст відділу дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка;


Члени комісії:
	Булдакова Олена Георгіївна            - 

Голубченко Тетяна Дмитрівна        -

Захарченко Людмила Антонівна     -
	заступник директора з навчально-виховної роботи Южноукраїнської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 імені Захисників Вітчизни Южноукраїнської  міської ради Миколаївської області;

начальник управління Державної служби якості освіти у Миколаївській області або його представник за дорученням (за погодженням);
директор Іванівського закладу загальної середньої освіти Южноукраїнської міської ради Миколаївської області;



	Кокол Олена Миколаївна                 -
	директор Южноукраїнської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 Южноукраїнської міської ради Миколаївської області;



	Майстренко Світлана Іванівна        -
	голова Южноукраїнської міської організації профспілки працівників освіти і науки України або її представник за дорученням (за погодженням);



	Мірошник Дмитро Миколайович   - 
	депутат Южноукраїнської міської ради (за погодженням);


	Невідома Наталя Іванівна                -
	начальник відділу дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка;


	Покрова Микола Васильович          -
	депутат Южноукраїнської міської ради (за погодженням);



	Сінчук Юрій Михайлович               -
	начальник управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка; 



	Шуляр Василь Іванович                   - 
	директор Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти або його представник за дорученням (за погодженням).


Секретар Южноукраїнської міської ради                           
              М.О. Пелюх
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