

	У К Р А Ї Н А
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ
Южноукраїнський міський голова  
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я



від  «__07_» ____07____ 2021    №  _ 192-р_

Про внесення змін до розпорядження міського голови від 04.03.2020 № 51-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності»


Керуючись ст. 17, п. п. 1, 19, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями), рішення Южноукраїнської міської ради від 26.04.2012 № 560 «Про затвердження  Порядку призначення керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська», у зв’язку з внесенням змін до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад та території України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлової комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2024, роки зареєстрованих Міністерством 11.05.2021 за №10 та колективних договорів підприємств, заснованих на комунальній власності, з метою впорядкування умов оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності:

1. Внести зміни у додаток 1 до розпорядження міського голови від 04.03.2020                   № 51-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності» (з урахуванням змін внесених розпорядженням міського голови від 23.02.2021 №45-р), виклавши його у новій редакції (додаток). 



Міський голова						В.В. Онуфрієнко



Петрик І.В.

5-74-24
														   Додаток 
до розпорядження міського голови
від ____07. 07. 2021__ № _192-р__ 
Перелік
посад працівників (І розряд робітників основного виробництва, працівників основної професії)
для визначення розміру посадових окладів керівників підприємств, заснованих на комунальній власності
	№ з/п
	Назва підприємства
	Посада працівника (робітник І розряду основного виробництва, працівник основної професії)
	Коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки

	
	
	
	робітника  І розряду основного виробництва до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду
	працівника основної професії до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва

	І розряд  робітників основного виробництва

	1.
	Комунальне підприємство «Теплопостачання та водо-каналізаційне господарство»
	Оператор теплового пункту (ТРП ) І розряду
	1,58
	-

	2.
	Комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	Робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями
	1,43
	-

	3.
	Комунальне підприємство «Служба комунального господарства»
	Робітник з благоустрою
	1,32
	-

	4.
	Комунальне підприємство «ГРААЛЬ»
	Слюсар І розряду
	1,5
	-

	5.
	Комунальне підприємство «ЛОТОС»
	Робітник з благоустрою
	1,2
	-

	Працівники основної професії

	6. 
	Комунальне підприємство «Бюро технічної інвентаризації міста Южноукраїнська»
	Технік з інвентаризації нерухомого майна
	1,2
	1,34

	7.
	Комунальне книготорговельне підприємство «Кобзар»
	Продавець 2 категорії
	-
	1,6

	8.
	Комунальне підприємство «Критий ринок м. Южноукраїнська»
	Контролер-касир
	-
	1,7



Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради								Ю.М. Сіроух
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