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	У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

Южноукраїнський міський голова  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я




від  «  02  »     09     2021  № _240-р_
	Про упорядкування ведення військового обліку у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради 


Керуючись п.п. 1, 19, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Законів України «Про оборону України», «Про  мобілізаційну  підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних,  затвердженого  постановою  Кабінету  Міністрів  України від 07.12.2016 № 921 (далі – ПКМУ-921), з метою забезпечення належної організації ведення та якісного функціонування системи військового обліку у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради: 

1. Забезпечити організацію та упорядкувати ведення військового обліку, військовозобов’язаних і призовників у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради відповідно до ПКМУ-921 та інших чинних законодавчих та нормативно-правових актів, а саме:
1.1 у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради визначити ведення військового обліку всіх посадових осіб місцевого самоврядування та службовців, яких приймає на роботу міський голова;

1.2 у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради, які є окремими юридичними особами, визначити ведення військового обліку працівників, яких вони приймають на роботу.
2. Керівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, які є окремими юридичними особами:

2.1 видати наказ про призначення відповідальної особи за ведення військового обліку військовозобов’язаних та призовників, в якому покласти обов’язки щодо ведення військового обліку, та встановити доплату призначеній особі відповідно до вимог п.11 ПКМУ-921 пропорційно до обсягу роботи. Копії наказів надати до виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (каб. №29);

2.2 організувати та вести персональний облік військовозобов’язаних та призовників, у тому числі щодо осіб, прийнятих на роботу на умовах трудового договору (контракту, угоди) , строком більш як на три місяці, за порядком і формами, встановленими Кабінетом Міністрів України та Міністерством оборони України; 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова 
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