

	У К Р А Ї Н А
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ
Южноукраїнський міський голова  
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я



від  «__19____» _____01_____ 2022   №  _13-р__

Про внесення змін до розпорядження міського голови від 04.03.2020 № 51-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності» (зі змінами та доповненнями)
	Керуючись п. 1, 10, 19, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» (зі змінами та доповненнями), від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці  медичних працівників закладів охорони здоров’я», рішення Южноукраїнської міської ради від 26.04.2012 № 560 «Про затвердження Порядку призначення керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська», з  метою впорядкування умов оплати праці керівників комунальних підприємств, які працюють у сфері охорони здоров’я, заснованих на комунальній власності Южноукраїнської міської територіальної громади:
1. Внести зміни до розпорядження міського голови від 04.03.2020 № 51-р «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності» (зі змінами та доповненнями,  внесеними  розпорядженням міського голови від 28.09.2021 № 265-р), а саме:

1.1  виклавши рядки  9,10 додатку 1 у новій редакції:

	№ з/п
	Назва підприємства
	Посада працівника (робітник І розряду основного виробництва, працівник основної професії)
	Коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки

	
	
	
	робітника                 І розряду основного виробництва до мінімальної тарифної ставки робітника                 І розряду

	працівника основної професії до мінімальної тарифної ставки робітника           І розряду основного виробництва 

	
Працівники основної професії

	9.
	Некомерційне комунальне підприємство «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	медичний працівник
	-

	1*

	10
	Комунальне некомерційне  підприємство «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня»
	медичний працівник
	-
	1*


* середня заробітна плата медичних працівників підприємства

1.2 виклавши рядки  9,10 додатку 1 у новій редакції:
	
	№
 з/п
	Назва підприємства
	Кратність посадового окладу керівника підприємства до мінімального розміру тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва або мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, або середньої заробітної плати медичних працівників підприємства 

	
Працівники основної професії

	
9.
	Некомерційне комунальне підприємство "Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги"
	
до 1,6

	10.
	Комунальне некомерційне  підприємство «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня»
	до 1,6



3. Некомерційному комунальному підприємству «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (Мірошник) та комунальному некомерційному  підприємству «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» (Лупов) в термін до 20.01.2022 надати до управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради інформацію щодо розміру середньої заробітної плати медичних працівників підприємства, разом з підтверджувальними матеріалами на підставі яких  її визначено. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Міський голова						Валерій ОНУФРІЄНКО
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