1
13

	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішенням Южноукраїнської міської ради Миколаївської області

від «14»_____03_____2023 №_1261_
______________Олександр АКУЛЕНКО




положення
про Управління освіти 

Южноукраїнської міської ради

імені Бориса Грінченка
(в новій редакції)
м. Южноукраїнськ

2023
1. Загальні положення

1.1. Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (далі - Управління) є виконавчим органом Южноукраїнської міської ради, який створений Южноукраїнською міською радою Миколаївської області та є підзвітним і підконтрольним їй. У своїй діяльності Управління підпорядковується виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради та Южноукраїнському міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.
1.2. Повне найменування Управління – Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка.

1.3. Скорочене найменування управління – УО ЮМР ім. Б. Грінченка.
1.4. Місцезнаходження Управління: Україна, 55002, Миколаївська область, Вознесенський район, місто Южноукраїнськ, проспект Незалежності, будинок 16.

1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно – правовими документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями обласної державної адміністрації, наказами департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Южноукраїнської міської ради, виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради та розпорядженнями міського голови, а також Положенням про Управління.

1.6. Управління здійснює контроль за дотриманням закладами освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади вимог Закону України «Про освіту» від  5 вересня 2017 року № 2145-VIII, Закону України «Про повну загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року № 463-IX, Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001 року № 2628-III, Закону України «Про позашкільну освіту» від 22 червня 2000 року № 1841-III, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року, Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації» від 05 липня 2012 року, постанови Кабінету Міністрів України від 04 серпня 2000 року «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування» та інших нормативно-правових актів у цій сфері; контроль за використанням благодійних внесків; визначає шляхи спрямування благодійних внесків. 

1.7. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади. 

1.8. Управління у межах своїх повноважень організовує виконання актів законодавства у сфері освіти та здійснює контроль за їх реалізацією на території Южноукраїнської міської територіальної громади.

1.9. Управління є головним розпорядником коштів в галузі освіти Южноукраїнської міської територіальної громади.

1.10. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка є уповноваженим органом у сфері освіти в межах Южноукраїнської міської територіальної громади. 
2. Основні завдання Управління
2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально – культурного середовища Южноукраїнської міської територіальної громади.

2.2. Створення умов для реалiзацii гарантованого Конституцiєю України права громадян на здобуття дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

2.3. Реалізація організаційних заходів щодо діяльності в Южноукраїнській міській територіальній громаді Центру професійного розвитку педагогічних працівників та комунальних ліцеїв.
2.4. Здiйснення управлiння закладами та установами освіти, що знаходяться в межах територiї Южноукраїнської міської територіальної громади та якi належать до сфери управлiння Южноукраїнської мiської ради, та координація дiяльностi цих закладів освіти.
2.5. Змiцнення матерiальної бази закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
2.6. Аналіз стану освіти в Южноукраїнській міській територіальній громаді, прогнозування розвитку загальної середньої дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти.

2.7. Організація навчально-методичного забезпечення закладів освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.8. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними закладами освіти усіх типів, розташованими на території Южноукраїнської міської територіальної громади.

2.9. Здійснення кадрового забезпечення Управління.

2.10. Організація відпочинку та оздоровлення дітей в межах наданих повноважень.

2.11. Зміцнення матеріально-технічної бази об'єктів та споруд спортивного призначення, утримання їх у належному стані, що знаходяться на балансі Управління.

2.12. Навчально-методичне керівництво та інспектування закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, організація їх фінансового забезпечення їх матеріальної бази; координація діяльності цих закладів освіти.

2.13. Сприяння розвитку самоврядування учасників навчально-виховного процесу у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.

2.14. Комплектування закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади керівними кадрами, здійснення координації професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2.15. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально – виховному процесі закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.

2.16. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я та захисту прав учасників навчально – виховного процесу, та створення в закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

2.17. Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, у т.ч. і за рахунок інвестиційної діяльності. 

2.18. Забезпечення доступу до публічної інформації та системне і оперативне оприлюднення інформації з питань, що належать до компетенції Управління.

2.19. Оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів».

2.20. Забезпечення захисту персональних даних, розпорядником яких є Управління.

2.21. Здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції в Управлінні.

2.22. Формування замовлення на документи про освіту.

2.23. Здійснення підготовки до здачі в архівний відділ Южноукраїнської міської ради документів постійного зберігання, що належать до компетенції Управління.

2.24. Здійснення міжнародного співробітництва.

3. Основні функції Управління

(відповідно до покладених на нього завдань та делегованих повноважень)

3.1. Керiвництво роботою закладiв освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.

3.2. Організація мережі та здійснення керівництва закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, Інклюзивно – ресурсним центром Южноукраїнської міської територіальної громади, Центром професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області, Южноукраїнським міжшкільним ресурсним центром Южноукраїнської міської ради Миколаївської області:

3.2.1 здійснення управління закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, Інклюзивно – ресурсним центром Южноукраїнської міської територіальної громади, Центром професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області, Южноукраїнським міжшкільним ресурсним центром Южноукраїнської міської ради Миколаївської області;
3.2.2 визначення потреби в закладах освіти усіх типів та надання пропозицій до Южноукраїнської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Южноукраїнської міської територіальної громади та за наявності необхідної матеріально – технічної, науково – методичної бази, педагогічних кадрів тощо;
3.2.3 забезпечення оперативного контролю за збереженням існуючої мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади; сприяння їх навчально – методичному, фінансовому та матеріально – технічному забезпеченню, комплектуванням меблями, обладнанням, навчально - методичними посiбниками, пiдручниками;
3.2.4 проведення моніторингу якості освіти та освітньої діяльності у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

3.3. Підготовка проєктів рішень про закріплення за гімназіями і ліцеями комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади (у складі яких є початкова школа) території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей шкільного віку та учнів.
3.4. Вивчення потреби та внесення пропозицій до Южноукраїнської міської ради про утворення закладів освіти для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організація їх навчання (у т.ч. – й індивідуальне) та виховання у закладах загальної середньої освіти та спеціальних закладах освіти.
3.5. Вивчення потреби та внесення пропозицій до Южноукраїнської міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при гімназіях і ліцеях комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.6. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання Конституцiї України щодо функцiонування української мови як державної, надання можливостей навчатись у закладах загальної середньої освіти рiдною мовою чи вивчати рiдну мову в державних та комунальних закладах освіти.
3.7. Сприяння задоволенню освітніх запитiв національних меншин, якi проживають в Южноукраїнській міській територіальній громаді.
3.8. Надання допомоги органам опiки i пiклування у влаштуваннi дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батьківського пiклування, та неповнолiтнiх, якi не мають належних умов для виховання у сім’ях, до дитячих інтернат них закладiв i в сiм’ї під опiку (пiклування), на усиновлення; забезпечення захисту особистих i майнових прав неповнолiтнiх, якi потребують соцiальної допомоги.
3.9. Надання консультативної допомоги закладам дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
3.10. Погодження проектів будівництва закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, сприяння їх раціональному розміщенню.
3.11. Організація медичного обслуговування та харчування у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.12. Сприяння навчально-методичному, фiнансовому та матерiально-технiчному забезпеченню закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.13. Здійснення контролю за дотриманням закладами освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.
3.14. Сприяння організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
3.15. Сприяння закладам освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади у переоформленні установчих документів з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства.
3.16. Сприяння наданню педагогiчним працівникам пільг, передбачених законодавством, вжиття заходiв до соцiального захисту учасників освітнього процесу.
3.17. Здійснення контролю за виконанням конституційних вимог щодо обов`язковості здобуття дітьми і підлітками, які проживають на території Южноукраїнської міської територіальної громади, повної загальної середньої освіти.
3.18. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови, як державної в закладах і установах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.19. Внесення пропозицiй до органу мiсцевого самоврядування про відкриття, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.20. Органiзація підготовки закладiв освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осiнньо-зимовий перiод, проведення поточного ремонтів приміщень.
3.21. Внесення пропозицiй до органу мiсцевого самоврядування щодо проведення капiтальних ремонтів будівель, приміщень та споруд закладів і установах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.22. Внесення пропозицiй щодо обсягiв бюджетного фінансування закладiв та установ освiти, якi перебувають у комунальній власності, аналіз їх використання.
3.23. Організація навчально-методичного забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.24. Організація навчання обдарованих дітей; проведення в установленому порядку конкурсів, олімпіад, та інших змагань серед учнів.
3.25. Формування замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально – методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту та забезпечення ними закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.26. Сприяння проведенню зовнішнього незалежного оцінювання учнів системи загальної середньої освіти.

3.27. Організація фінансового забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, Інклюзивно – ресурсного центру Южноукраїнської міської територіальної громади, Центра професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області, Южноукраїнського міжшкільного ресурсного центра Южноукраїнської міської ради Миколаївської області.
3.28. Сприяння фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.29. Внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти комунальної власності міста Южноукраїнська та установ освіти, які перебувають у комунальній власності міста Южноукраїнська (не менш ніж за державним формульним розрахунком), аналіз їх виконання.
3.30. Забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів.

3.31. Здійснення контролю за розміром заробітної плати педагогічним працівникам згідно підпунктом 12 пункту 3 розділу XII «Прикінцевих та перехідних положень» Закону України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII.
3.32. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.33. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню існуючих закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально - методичними посібниками, підручниками тощо.
3.34. Здійснення контролю за дотриманням правил техніки безпеки, охорони праці, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади; надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи щодо забезпечення умов утримання закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади до вимог чинного законодавства. 
3.35. Організація діяльності учасників навчально – виховного процесу в закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади та забезпечення їх соціального захисту.
3.36. Сприяння органам опіки і піклування у влаштуванні дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до закладів інституційного догляду і виховання; вжиття заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей. 

3.37. Сприяння запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, здійснення соціально – педагогічного патронажу.
3.38. Координація роботи закладів освіти, сім`ї та громадськості, пов`язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.
3.39. Сприяння діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об`єднань, товариств.
3.40. Забезпечення створення та функціонування психологічної служби в закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.41. Координація роботи, пов`язаної із здійсненням у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади професійної орієнтації учнів.
3.42. Забезпечення харчування дітей у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.43. Забезпечення медичного обслуговування у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, здійснення оздоровчих заходів.
3.44. Забезпечення відповідно до закону розвитку всіх видів освіти, розвитку і вдосконалення мережі освітніх закладів усіх форм власності, визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.
3.45. Забезпечення школярів із числа дітей-сиріт, дітей з інвалідністю/осіб з інвалідністю I-III групи, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», які навчаються в закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, безоплатними підручниками, створення умов для самоосвіти.
3.46. Здійснення прогнозу потреби Южноукраїнської міської територіальної громади у педагогічних працівниках і спеціалістах, у разі необхідності, укладання договорів з вищими навчальними закладами на їх підготовку.
3.47. Здійснення координації щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
3.48. Вживати заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
3.49. Організація проведення атестації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
3.50. Проведення в установленому порядку тарифікації педагогічних працівників закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.
3.51. Розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення  та нагородження працівників закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади.

3.52. Інша діяльність Управління:

3.52.1 подання в установленому порядку статистичної звiтності про стан i розвиток освiти в Южноукраїнській міській територіальній громаді, органiзація з цiєю метою збирання та опрацювання iнформацiї i формування банку даних;

3.52.2 інформування населення про стан освіти в Южноукраїнській міській територіальній громаді та перспективи розвитку;
3.52.3 взаємодія з органами громадського самоврядування та іншими органами, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
3.52.4 забезпечення розгляду звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування позитивних пропозицій, вжиття заходів щодо усунення недоліків у роботі;
3.52.5 затвердження кошторису та штатного розпису закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади у випадках та порядку, визначених законодавством;

3.52.6 прийняття фінансових звітів закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
3.52.7 здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

3.52.8 здійснення контролю за дотриманням установчих документів закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

3.52.9 забезпечення створення у закладах освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

3.52.10 здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

3.52.11 здійснення контролю за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

3.52.12 координація роботи щодо отримання ліцензій закладами освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

3.52.13 організація проведення конкурсу на заміщення посади керівника закладу загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру, центру професійного розвитку педагогічних працівників;
3.52.14 взаємодія з органами громадського самоврядування;
3.52.15 забезпечення розгляду звернень громадян;
3.52.16 реалізація інших прав, передбачених законодавством.
4. Права та обов’язки Управління

4.1. Відповідно до покладених на Управління завдань має право:

4.1.1 одержувати в установленому законодавством порядку від інших управлінь та відділів Южноукраїнської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань;

4.1.2 залучати до розроблення міських цільових програм з питань, що відносяться до компетенції Управління, спеціалістів, фахівців інших управлінь та відділів Южноукраїнської міської ради, установ, організацій, підприємств (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою) розташованих на території Южноукраїнської міської територіальної громади;
4.1.3 укладати в установленому порядку угоди про співпрацю, встановлювати прямі зв’язки з управліннями (відділами), закладами освіти і науковими установами, зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;

4.1.4 брати участь у створенні, реорганізації, ліквідації, зміни типу закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
4.1.5 сприяти забезпеченню здобувачам освіти можливості продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти;
4.1.6 скликати міські, у тому числі щороку серпневі конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади з питань, що належать до його компетенції;
4.1.7 вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі Южноукраїнської міської територіальної громади;
4.1.8 зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів керівників закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;
4.1.9 представляти в установленому порядку інтереси Управління в судових органах усіх інстанцій під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції;
4.1.10 за дорученням Южноукраїнського міського голови (профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради) утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для організаційного супроводу виконання цільових програм і проектів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього потенціалу Южноукраїнської міської територіальної громади;

4.1.11 надавати платні послуги для освітнього, естетичного та фізичного розвитку дітей, відповідно до потреб громадськості;
4.1.12 надавати в оренду фізичним та юридичним особам не експлуатоване майно та вільні площі, які знаходяться на балансі Управління, відповідно до вимог чинного законодавства;
4.1.13 контролювати раціональне використання та збереження комунального майна, яке перебуває на балансі Управління;
4.1.14 користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій та іншими технічними засобами;
4.1.15 ініціювати створення в Южноукраїнській міській територіальній громаді фондів сприяння освіті;
4.1.16 представляти Южноукраїнську міську раду на зборах ОСББ «Набережна Енергетиків 41» та укладати відповідно до Статуту чи рішень загальних зборів з об’єднанням співвласників багатоквартирного будинку «Набережна Енергетиків 41» договори на утримання, користування спільним майном в будівлі по вулиці Набережна Енергетиків, 41 у місті Южноукраїнську Миколаївської області, виконувати рішення зборів співвласників ОСББ «Набережна Енергетиків 41», сплачувати належні внески і платежі. Представляти інтереси Южноукраїнської міської ради в усіх судових органах з правами, які надані законом позивачу, відповідачу, третій особі та потерпілому, з даних питань та питань віднесених до компетенції Управління.
5. Керівництво та апарат Управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за погодженням з директором департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.

Особа, яка призначається на посаду начальника Управління, повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж керівної роботи в закладах освіти не менше як 5 років та володіти державною мовою.

5.2. Начальник Управління, представляючи інтереси Южноукраїнської міської територіальної громади в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:

5.2.1 здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов`язки і рівень відповідальності заступників начальника та працівників управління;
5.2.2 звітує перед Южноукраїнським міським головою про виконання покладених на Управління завдань з реалізації державної політики у сфері освіти;

5.2.3 розробляє проєкти рішень Южноукраїнської міської ради та виконавчого комітету, розпорядження Южноукраїнського міського голови з питань освіти;

5.2.4 представляє без довіреності інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими управліннями та відділами Южноукраїнської міської ради, ЦНАП міста Южноукраїнська, підприємствами, установами, організаціями різної форми власності, в тому числі в судових та інших державних органах;

5.2.5 затверджує положення про структурні підрозділи (відділи, групи) і служби Управління, посадові інструкції його працівників;
5.2.6 планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;
5.2.7 видає у межах компетенції Управління довіреності та накази, організовує і контролює їх виконання;
5.2.8 призначає на посаду та звільняє з посади працівників Управління, окрім посадових осіб місцевого самоврядування, які призначаються на посаду Южноукраїнським міським головою, керівників закладів і установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, у порядку, передбаченому чинним законодавством;
5.2.9 укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

5.2.10 розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

5.2.11 укладає відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі», Постанови Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 р. № 1178, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України та чинного законодавства, договори та додаткові угоди до них на закупівлю товарів, робіт та послуг, що стосуються діяльності управління, закладів загальної середньої освіти, закладів позашкільної освіти та закладів дошкільної освіти, Інклюзивно – ресурсного центру Южноукраїнської міської територіальної громади, Центра професійного розвитку педагогічних працівників Южноукраїнської міської ради Миколаївської області, Южноукраїнського міжшкільного ресурсного центра Южноукраїнської міської ради Миколаївської області;
5.2.12 погоджує призначення на посаду та звільнення з посади керівника, заступників керівника приватного навчального закладу;
5.2.13 заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Управління, керівників закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
5.2.14 подає на затвердження Южноукраїнському міському голові проєкти кошторису, плану асигнувань та штатний розпис, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління;
5.2.15 розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Управління, підпорядкованих установ і закладів освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
5.2.16 затверджує (погоджує) штатні розписи та кошториси закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, відповідно до чинного законодавства;
5.2.17 погоджує з Южноукраїнським міським головою (профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради) додаткові штатні одиниці до структурних підрозділів Управління та закладів і установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

5.2.18 спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;

5.2.19 здійснює добір кадрів;

5.2.20 затверджує посадові інструкції заступників начальника Управління, начальників відділів, головних спеціалісті та інших працівників Управління, а також розподіляє обов’язки між ними;
5.2.21 розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження працівників освіти Южноукраїнської міської територіальної громади нагородами різних рівнів;
5.2.22 проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;

5.2.23 розглядає заяви, скарги населення, проводить прийом громадян, представників підприємств, установ та організацій;

5.2.24 дає відповіді на звернення та запити депутатів Южноукраїнської міської ради, розглядає рекомендації постійних комісій міської ради, повідомляє їх про результати розгляду;
5.2.25 забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

5.2.26 відкриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису;
5.2.27 сприяє розвитку міжнародних зв`язків з питань освіти, виховання.

5.3. Начальник Управління має заступників, яких призначає на посаду Южноукраїнський міський голова на конкурснiй основi чи за iншою процедурою, передбаченою законодавством України, і звільняються з посади Южноукраїнським міським головою.

5.4. Накази начальника Управління, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані Южноукраїнським міським головою або оскаржені в судовому порядку.

6. Відповідальність начальника Управління

6.1. Начальник Управління несе персональну відповідальність за:

6.1.1 неналежне виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов'язків відповідно до цього Положення;
6.1.2 невідповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства;
6.1.3 невиконання рішень Южноукраїнської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень Южноукраїнського міського голови;
6.1.4 несвоєчасну подачу, а також подачу недостовірної інформацій та недостовірних  звітів, що входять до компетенції Управління.

7. Структура Управління та його підрозділи

7.1. Управління функціонує згідно з штатним розписом, який затверджується Южноукраїнським міським головою.
Гранична чисельність апарату, фонд оплати праці та витрати на утримання Управління затверджуються Южноукраїнською міською радою.
7.2. При Управлінні функціонує відділ договірної, правової та кадрової діяльності, який діє відповідно до Положення про нього, затвердженого начальником Управління.
Южноукраїнська міська рада уповноважує головного спеціаліст-юрисконсульт відділу договірної, правової та кадрової діяльності Управління на здійснення обов’язків щодо самопредставництва управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (код ЄДРПОУ 04653220) без окремого доручення керівника, а саме: діяти та брати участь від імені управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (код ЄДРПОУ 04653220) у судових справах, судових процесах та вчиняють дії в усіх судах України усіх рівнів, спеціалізації та юрисдикції, у тому числі в усіх судах першої інстанції, усіх апеляційних судах, усіх касаційних судах та у Верховному Суді з усіх питань, що стосуються прав та законних інтересів управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка (код ЄДРПОУ 04653220) при розгляді господарських, цивільних, адміністративних, кримінальних справ, справ окремого провадження та справ про адміністративні правопорушення з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі при розгляді господарських, цивільних, адміністративних, кримінальних справ та справ окремого провадження, примусового виконання рішень, а також з усіма правами, наданими скаржнику в кримінальному процесі щодо оскарження рішень, дій та бездіяльності слідчого судді, слідчого, дізнавача або прокурора, потерпілому, цивільному позивачу, цивільному відповідачу, у тому числі з правом подачі позову, зустрічного позову, повної або часткової відмови від позовних вимог, визнання позову, відклику позову, зміни предмету позову, укладення мирової угоди, оскарження рішення суду, подачі клопотань, подачі виконавчого листа або судового наказу до стягнення, отримувати копії судових рішень та інших актів, знайомитися з матеріалами судових справ, подавати заяви, клопотання, документи у відповідні органи, установи та організації, завіряти копії документів, одержувати необхідні довідки, документи та іншу інформацію у будь-яких державних або недержавних органах, установах, організаціях, надавати документи щодо отримання адміністративних послуг до Центру надання адміністративних послуг, користуватись іншими процесуальними правами, передбаченими законодавством України.

7.3. При Управлінні функціонує група з організації харчування, діяльність якої регламентується відповідним Положенням, затвердженого начальником Управління.
7.4. При Управлінні функціонує група з централізованого господарського обслуговування закладів освіти, діяльність якої регламентується відповідним Положенням, затвердженого начальником Управління.
7.5. При Управлінні функціонує централізована бухгалтерія, діяльність якої регламентується відповідним Положенням, затвердженого начальником Управління.
Облік фінансово-господарської діяльності Управління, його структурних підрозділів та підпорядкованих закладів та установ освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади здійснює централізована бухгалтерія. Централізовану бухгалтерію Управління очолює головний бухгалтер, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником Управління.

7.6. При Управлінні функціонує відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти, який діє відповідно до Положення про нього, затвердженого начальником Управління.
7.7. Штатні розписи допоміжних груп (відділів, груп) затверджується начальником Управління з урахуванням завдань, покладених на них.
7.8. При наявності на балансі Управління службового автотранспорту вводиться посада водія.
8. Колегіальні органи при Управлінні

8.1. При Управлінні може створюватися колегія. Склад колегії затверджується наказом по Управлінню; рішення колегії затверджується наказом начальника Управління.
8.2. При Управлінні може створюватися рада з питань освіти (рада керівників навчальних закладів),  діяльність  якої регламентується  Положенням  про неї.
8.3. При Управлінні може  створюватися  координаційна громадська рада освіти Южноукраїнської міської територіальної громади з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості міста, діяльність якої регламентується Положенням про неї.
8.4. При Управлінні може створюватися наукова рада з представників вищих навчальних закладів, які працюють на базі закладів загальної середньої освіти комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади, діяльність якої регламентується Положенням про неї.
8.5. При Управлінні може створюватися громадська ревізійна комісія, діяльність  якої регламентується Положенням про неї.
8.6. При Управлінні може створюватися Школа вихідного дня для дорослих; лабораторія державно-громадського управління освітою.
9. Заключні положення

9.1. Управління направляє своє представництво для роботи в координаційній раді Южноукраїнської міської територіальної громади з профілактики правопорушень серед неповнолітніх.

9.2. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, департаментом освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об`єднаннями громадян, об’єднаннями співвласників багатоквартирного будинку, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

9.3. Майно Управління є комунальною власністю Южноукраїнської міської територіальної громади і закріплене за ним на праві оперативного управління.

9.4. Ліквідація чи реорганізація управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка проводиться Южноукраїнською міською радою Миколаївської області у порядку, визначеному чинним законодавством України.

9.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття, відповідно до чинних законодавчих норм.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                    

       Сергій ГОРНОСТАЙ
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