


	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ
ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ



від  «  05  »  06  2023  № 125-р


Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, на 2023рік



Керуючись п.п.1,19,20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», враховуючи рішення Южноукраїнської міської ради від 14.03.2023 №1264 «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюється за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади», розпорядження міського голови від 01.08.2022 №199-р «Про розподіл функціональних обов’язків між секретарем Южноукраїнської міської ради та заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради», з метою вирішення питання щодо визначення вартості поточного ремонту об’єктів із залученням коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, коштів підприємств, що належать до комунальної власності міста, проведення публічних закупівель, розрахунків для складання актів виконаних робіт/наданих послуг:



1. Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади (далі –розрахунок), на 2023 рік в розмірі 9228,00грн., що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 (додаток).

2. Відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (Лариса ПОЛУЄВА) у своїй роботі керуватися затвердженим розрахунком при визначені вартості поточного ремонту на стадії складання кошторисної документації та при проведенні взаєморозрахунків за обсяги виконаних робіт/наданих послуг.

3. Встановлений розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, використовувати до прийняття наступного відповідного рішення.

4. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 27.07.2022 №194-р «Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, на 2022рік».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.



Перший заступник міського голови                                      Олексій МАЙБОРОДА





КУЛІШ Ірина
5-55-32
































Додаток
до розпорядження міського голови
від «_05__» _06_ 2023 №_125-р_


Розрахунок
розміру кошторисної заробітної плати,
який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту
за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади,
на 2023 рік



Розрахунок виконаний виходячи з розміру мінімальної заробітної плати на 1 січня  поточного року, коефіцієнту переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатку 15 Кошторисних норм України «Настанова з визначення вартості будівництва», затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 01.11.2021 №281 «Про затвердження кошторисних норм України у будівництві», та прогнозного індексу інфляції споживчих цін на поточний рік (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюються Кабінетом Міністрів України:

6700,00 грн. х 1,308 х1,053 = 9228,00грн.

Пояснення:
6700,00 грн. – мінімальна заробітна плата (це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може встановлюватися оплата за виконану працівником місячну норму робіт (ст.3 Закону України «Про оплату праці»). Згідно п.5 ст.38 Бюджетного кодексу України розмір мінімальної заробітної плати визначається в Законі про Держаний бюджет на відповідний рік;
1,308 – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ – НБД.1.-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва»;
105,3% – прогнозний індекс інфляції споживчих цін на поточний рік (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюються Кабінетом Міністрів України.
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