

	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ
ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ


від  «_03_» _07____ 2023    №  __151-р__

Про створення робочої групи з  розробки проєкту Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року

[bookmark: _Hlk138678292]Керуючись ст.42 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення Южноукраїнської міської ради від 11.05.2023 № 1305 «Про початок розроблення проєкту Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року»,  враховуючи розпорядження міського голови від 01.08.2022 №199 - р «Про розподіл функціональних обов’язків між секретарем Южноукраїнської міської ради та заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради», з метою розробки проєкту Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року:

1. [bookmark: _Hlk138082000][bookmark: _Hlk136270920]Створити робочу групу з  розробки проєкту Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади  на період до 2027 року (далі – Робоча група) та затвердити її склад (додаток 1).

2. Затвердити Положення про Робочу групу (додається). 

3. Створити робочу групу з визначення потенційних проєктів, які можуть бути реалізовані спільно з суміжними громадами для включення до Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади  на період до 2027 року та затвердити її склад  (додаток 2).

4. Управлінню економічного розвитку Южноукраїнської міської ради (ТАЦІЄНКО Тетяна) винести розроблений Робочою групою проєкт Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року на розгляд Южноукраїнської міської ради в термін до 01.12.2023.

5. Управлінню діловодства та зав’язків з громадськістю апарату Южноукраїнської міської ради (МАРТИНКО Антоніна) та її виконавчого комітету забезпечити висвітлення напрацьованих матеріалів Робочою групою на сайті Южноукраїнської міської ради та всебічне громадське обговорення проєкту Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади  на період до 2027 року,  відповідно до рекомендацій проекту Ради Європи в Україні «Зміцнення демократичної стійкості через громадянську участь під час війни та в повоєнному контексті в Україні».

6.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

[bookmark: _Hlk138669595]Перший заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради                             	  Олексій МАЙБОРОДА

Тетяна ТАЦІЄНКО
2

5-74-24
[bookmark: _Hlk136941571]Додаток 1
до розпорядження міського голови
[bookmark: _GoBack]від _03.07___2023  № _151-р__

Склад робочої групи 
з розробки проєкту Стратегії розвитку
 Южноукраїнської  міської територіальної громади на період до 2027 року


	Голова Робочої групи:


	АКУЛЕНКО 
Олександр Анатолійович
	· секретар Южноукраїнської міської ради

	 
Заступники голови Робочої групи:



	МАЙБОРОДА                           Олексій Анатолійович             

	· перший заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради;

	ДРОЗДОВА 
Марія Борисівна
	· заступник міського голови  з питань 
діяльності виконавчих органів ради

	
Секретар Робочої групи:


	ЗІДРАШКО
Сніжана Миколаївна
	· головний спеціаліст відділу економіки управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради

	
Члени Робочої групи:


	АНДРЄЄВА 
Ольга Іванівна
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	

	БАЛАБАНОВ 
Олександр Вікторович
	· начальник технічного відділу управління капітального будівництва відокремленого підрозділу «Південноукраїнська АЕС» державного підприємства «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (за погодженням);

	

	БОЖКО Володимир Анатолійович
	· начальник управління житлово-комунального господарства Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ГОНЧАРОВА Тетяна Олександрівна
	· начальник фінансового управління Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ГОРНОСТАЙ 
Надія Олександрівна
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	
	

	ГРИЦЕВИЧ
Богдан Григорович
	· фізична особа підприємець (за погодженням);

	
	

	ГЕХАД Ельвіра Есендуллахівна
	· начальник управління соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ДИЗИК 
Алла Андріївна
	· директор Южноукраїнського міського центру соціальних служб;

	
	

	ЗАХАРКО 
Неля Георгіївна
	· начальник управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ІЧАНСЬКА 
Христина Владиславівна
	· заступник начальника відділу містобудування та архітектури Южноукраїнської міської ради;

	
	

	КОМАРНІЦЬКА 
Ольга Олександрівна
	· начальник відділу екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин; 

	
	

	ЛАГНО 
Віолетта Валеріївна
	· фізична особа підприємець (за погодженням);

	
	

	ЛАТІЙ 
Ігор Васильович
	· староста Іванівського старостинського округу;

	
	

	МАКУХА 
Яна Сергіївна
	· в.о. начальника управління охорони здоров'я, начальник відділу організаційно-медичної та інформаційно-аналітичної роботи управління охорони здоров'я Южноукраїнської міської ради;

	
	

	МАРТИНКО 
Антоніна Валеріївна
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	
	

	МИРОНЮК 
Олександр Степанович
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	
	

	МІРОШНИК Дмитро Миколайович
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	
	

	МИСЬКІВ Сергій Олександрович
	начальник відділу цифрового розвитку та цифровізації апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету;

	
	

	ПАЛЬКО 
Анастасія Олексіївна
	· голова ГО «Смарт покоління» (за погодженням);

	
	

	ПРИСТАВСЬКА
Ірина Богданівна
	· начальник управління будівництва та ремонтів Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ПУЗИРЬОВА 
Ганна Андріївна
	· фізична особа – підприємець (за погодженням);

	
	

	СІНЧУК 
Юрій Михайлович
	· начальник управління освіти Южноукраїнської  міської ради імені Бориса Грінченка; 

	
	

	САВАСТРУ Анжела Вікторівна
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням);

	
	

	СТУЛІН Андрій Миколайович
	· фізична особа – підприємець (за погодженням);

	
	

	ТАРБА Людмила Володимирівна
	· заступник начальника управління -начальник відділу економіки управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ТАЦІЄНКО 
Тетяна Володимирівна
	· начальник управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ФАРАФОНОВ 
Микола Дмитрович
	· директор Фермерського господарства «ФАРАФОНОВ» (за погодженням);

	
	

	ЧЕРКАС
Андрій Богданович
	· фізична особа- підприємець (за погодженням);

	
	

	ЧЕРНЕЙ
Олександр Олександрович
	· староста Костянтинівського старостинського округу;

	
	

	ЯСУНИК 
Володимир Степанович
	· депутат Южноукраїнської міської ради 
(за погодженням)





Перший заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради                             	  Олексій МАЙБОРОДА






Тетяна ТАЦІЄНКО
5-74-24















                                                                                                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням міського голови
від _03.07.2023__  № __151-р____ 


[bookmark: _Hlk137211539]ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку
Южноукраїнської міської територіальної громади 
на період до 2027 року

І. Загальні положення

[bookmark: _Hlk137211685]Робоча група з розробки Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради створений для організації та розробки Стратегії розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади на період до 2027 року  (далі – Стратегія розвитку).

Робоча група створюється з метою розроблення і впровадження Стратегії розвитку.

У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України,  актами Кабінету Міністрів України та центральних органів виконавчої влади, рішеннями Южноукраїнської міської ради і цим Положенням.

            Робоча група формується з представників Южноукраїнської міської  ради, її виконавчих органів, представників місцевого бізнесу, громадських організацій, молоді,  мешканців громади.

            Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського
голови, у тому числі на підставі отриманих заяв щодо включення до її складу.

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.

            Робоча група може створювати тимчасові робочі підгрупи, комісії, фокусні групи з визначенням кола їх діяльності та складу.

ІI. Функції Робочої групи

Робоча група в процесі діяльності:
- розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів з досягнення довго- і короткострокових цілей;
- визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
- визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку громади;
 - проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку        громади;

- розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних  виконавців для забезпечення розроблення Стратегії розвитку;
- розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку;
- проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;
- визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;
- може брати участь у розробці інноваційних проектів та вносити до них пропозиції  щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку громади в межах  розроблення та впровадження Стратегії розвитку;
- організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед населення громади з метою накопичення пропозицій щодо включення їх до Стратегії розвитку;
- узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх до Стратегії розвитку; 
- організовує роботу з підготовки інформаційних матеріалів з переліком і описом  плану дій щодо розроблення та впровадження Стратегії розвитку;
- організовує роботу з засобами масової інформації;
- формує склад робочих підгруп, комісій, фокусних груп, визначає їх завдання та    організовує їх роботу;
- залучає до роботи на безоплатній основі фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
- розробляє та надає проєкт Стратегії розвитку на розгляд міської ради для затвердження.

III. Повноваження та правові гарантії діяльності Робочої групи

Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи.
Організація роботи Робочої групи покладається на управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради.
Голова  Робочої групи скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, громадянами та громадськими об’єднаннями, представниками підприємств, установ та організацій, суб’єктами господарювання тощо. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. 
У разі відсутності голови Робочої групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, його функції здійснює заступник голови робочої групи.
Засідання Робочої групи є повноважним, якщо в роботі групи бере участь не менш як половина від її загального складу.
За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації.
 Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова Робочої групи, та секретар. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер.
Про проведення засідання (дата, час, місце) члени Робочої групи, залучені фахівці та спеціалісти з обговорюваних питань повідомляються секретарем Робочої групи шляхом надсилання повідомлень на їх електронні адреси або за допомогою засобів мобільного зв’язку, а мешканці громади – шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному сайті Южноукраїнської міської ради у розділі «Проєкт Стратегії розвитку громади» не пізніше ніж за три дні до початку засідання.

Робоча група має право: 

· отримувати інформацію, необхідну для розроблення Стратегії розвитку від підприємств, установ та організацій на безоплатній основі, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання, органів виконавчої влади та структурних підрозділів Южноукраїнської міської ради та її виконавчих органів тощо;
· проводити опитування жителів громади чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо розроблення Стратегії розвитку;
- проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розроблення і впровадження Стратегії розвитку та значення її необхідності;
-  надавати пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розроблення і впровадження Стратегії розвитку;
· брати участь у підготовці і проведенні громадського обговорення  проєкту Стратегії розвитку;
· залучати до консультацій на безоплатній основі за згодою представників інших органів, громадян, представників підприємств, установ та організацій, територіальних органів виконавчої влади та структурних підрозділів Южноукраїнської міської ради та її виконавчих органів, суб’єктів господарювання шляхом проведення публічних консультацій (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо) та інтернет-консультацій щодо розроблення та впровадження Стратегії розвитку.

ІV. Обов’язки та відповідальність Робочої групи

Члени Робочої групи виконують доручення голови Робочої групи в межах завдань
Стратегії розвитку.

Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо розроблення та впровадження Стратегії розвитку.
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Додаток 2
до розпорядження міського голови
від _03.07      2023  № _151-р_

Робоча група з визначення потенційних проєктів, які 
можуть бути реалізовані спільно з суміжними
громадами для включення до Стратегії розвитку Южноукраїнської 
міської територіальної громади  на період до 2027 року


	Голова робочої групи:


	МАЙБОРОДА                           Олексій Анатолійович             

	· перший заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради

	
Заступники голови робочої групи:


	ДРОЗДОВА 
Марія Борисівна
	· заступник міського голови  з питань 
діяльності виконавчих органів ради

	
Секретар робочої групи:


	ВОРОНОВА 
Людмила Володимирівна
	· начальник відділу інвестицій та міжнародної співпраці управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради

	
Члени робочої групи:


	БОЖКО Володимир Анатолійович
	-начальник управління житлово-комунального господарства Южноукраїнської міської ради;

	

	ГЕХАД Ельвіра Есендуллахівна
	· начальник управління соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ДИЗИК 
Алла Андріївна
	· директор Южноукраїнського міського центру соціальних служб;

	
	

	ДЕЙНЕГА 
Олег Олександрович		
	· начальник відділу архітектури, будівництва та земельних відносин Благодатненської сільської ради (за погодженням);

	
	

	ЖУКОВА Рита Сергіївна
	· головний спеціаліст відділу стратегічного планування та розвитку апарату виконавчого комітету Вознесенської міської ради  (за погодженням);

	
	

	ЗАХАРКО 
Неля Георгіївна
	· начальник управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради;

	
	

	КОМАРНІЦЬКА 
Ольга Олександрівна
	· начальник відділу екології, охорони навколишнього середовища та земельних відносин; 

	
	

	ЛАСКАВА 
Олена Юріївна
	· начальник відділу економіки та інвестиційної діяльності управління економічного розвитку територіальної громади міської ради (за погодженням);

	
	

	ЛАТІЙ 
Ігор Васильович
	· староста Іванівського старостинського округу;

	
	

	МИСЬКІВ Сергій Олександрович
	· начальник відділу цифрового розвитку та цифровізації апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету;

	
	

	ПАНЕНКО 
Віталій Вікторович
	· начальник відділу землекористування, кадастру та екологічної безпеки виконавчого комітету Арбузинської селищної ради (за погодженням);

	
	

	ТАРБА Людмила Володимирівна
	· заступник начальника управління -начальник відділу економіки управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ТАЦІЄНКО 
Тетяна Володимирівна
	· начальник управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;

	
	

	ЧЕРНЕЙ
Олександр Олександрович
	· староста Костянтинівського старостинського округу.
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