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1. Загальні положення

1.1. Станція юних техніків – це профільний заклад позашкільної освіти, основним напрямком діяльності якого є науково-технічний, що передбачає залучення вихованців, учнів, слухачів до активної діяльності з набуття техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до науково-дослідної роботи та оволодіння практичними уміннями та навичками з технічних видів спорту, організацію змістовного дозвілля.
1.2. Повне найменування закладу позашкільної освіти: Станція юних техніків Южноукраїнської міської ради Миколаївської області.
Скорочене найменування закладу позашкільної освіти: СЮТ.
1.3. Місцезнаходження закладу позашкільної освіти: 55001, Миколаївська область, Вознесенський район, місто Южноукраїнськ, бульвар Мрій, будинок 8.

Засновником СЮТ є Южноукраїнська міська рада Миколаївської області код ЄДРПОУ 33850880 (далі - Засновник), а уповноваженим органом - Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, код ЄДРПОУ 04653220 (надалі уповноважений орган).
1.4. У своїй діяльності СЮТ підпорядковується уповноваженому органу, а в частині провадження фінансово-господарської діяльності – Засновнику або уповноваженому ним органу.
1.5. Форма власності: комунальна.
1.6. Статус: бюджетна установа.
1.7. Організаційно-правова форма: комунальний заклад.
1.8. Тип закладу позашкільної освіти: Станція юних техніків.

1.9. СЮТ організовує роботу з дітьми та юнацтвом на принципах: добровільності вибору профілів гуртків, форм позашкільного навчання і видів діяльності, науковості, правового і соціального захисту вихованців, учнів, слухачів в їх прагненні до вільного різнобічного розвитку особистості.
1.10. СЮТ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, наказами Міністерства освіти і науки України (далі МОН України), департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації (далі департамент освіти), Управління освіти Южноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
1.11. Мовою навчання і виховання в СЮТ є державна мова, визначається Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».
1.12. Головною метою діяльності СЮТ є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері науки, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності.
1.13. Основними завданнями СЮТ є:

- реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;
- формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;
- виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва, розвиток науково-технічної та дослідно-експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів);
- створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті, організації їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
- задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;
- просвітницька діяльність.
1.14. СЮТ може також залучати вихованців (учнів, слухачів) до здобуття позашкільної освіти з інших напрямів.

1.15. СЮТ здійснює навчання і виховання вихованців (учнів, слухачів) у позаурочний та позанавчальний час.

2. Організаційно-правові засади діяльності Станції юних техніків
2.1. СЮТ має статус комунального закладу.

2.2. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання СЮТ приймає його засновник.
2.3. СЮТ є юридичною особою, має печатку, штамп, розрахунковий рахунок, кошторис і діє на підставі Статуту. Зміни до Статуту вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством.

3. Організація позашкільної освіти в Станції юних техніків
3.1. СЮТ проводить освітню, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу.

3.2. Структура та штати СЮТ розробляються керівником закладу у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються уповноваженим органом.

3.3. СЮТ розробляє свою освітню програму на основі типової освітньої програми закладу позашкільної освіти.

3.4. Освітня програма містить єдиний комплекс ocвiтнix компонентів, спланованих i організованих СЮТ для досягнення вихованцями, учнями i слухачами (далі - здобувачами позашкільної освіти) результатів навчання (набуття компетентностей).
3.5. Освітня програма містить вимоги до вихованців, які можуть розпочати навчання за цією програмою; перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти.

3.6. Освітня програма схвалюється педагогічною радою СЮТ та затверджується керівником закладу.

3.7. На основі освітньої програми СЮТ складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.

3.8. Освітній процес у СЮТ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади.
СЮТ може використовувати навчальні програми з позашкільної освіти, що затверджені закладами освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності та науковими установами тощо відповідно до порядку, визначеному законодавством.
3.9. Типові освітні програми закладу позашкільної освіти затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти.

3.10. СЮТ може використовувати навчальні програми з позашкільної освіти, схвалені (рекомендовані) центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері.
3.11. Освітня програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів здобувачів позашкільної освіти, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.

3.12. СЮТ має право використовувати самостійно розроблені навчальні програми з позашкільної освіти на основі типових освітніх програм, які схвалюються педагогічною радою закладу позашкільної освіти та затверджуються керівником закладу позашкільної освіти.
3.13. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) у гуртках, групах або інших творчих об'єднаннях. Залежно від специфіки діяльності відповідного рівня гуртка, групи або іншого творчого об'єднання навчання проводиться від одного місяця до кількох років.

3.14. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються СЮТ у межах часу, передбаченого освітньою програмою.
3.15. Тривалість занять в СЮТ визначається освітньою програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:
віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

інших - 45 хвилин.
Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом щоденної роботи СЮТ.

Початок і закінчення занять, заходів визначається керівником СЮТ відповідно до режиму роботи закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження вихованців (учнів, слухачів).

СЮТ забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.

3.16. Структурними підрозділами СЮТ можуть бути відділи, кабінети, лабораторії, постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі та профільні табори, спортивно-туристські бази, бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні, стадіони, полігони, майданчики початкового водіння автомобілем, автодроми, картодроми, корти, гаражі та інші підрозділи.
3.17. Наповнюваність груп в СЮТ установлюється директором закладу позашкільної освіти залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації освітнього процесу.
3.18. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань у СЮТ становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів і слухачів.

Гранична наповнюваність груп відповідно до психофізіологічного розвитку вихованців, учнів і слухачів, їх вікових категорій, рівня майстерності і становить не більш як 25 вихованців, учнів і слухачів.

3.19. Індивідуальне навчання у СЮТ проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
3.20. Зміст проведеної індивідуальної та групової роботи обліковується в журналі проведення гурткової роботи.
3.21. Експериментальні навчальні плани складаються СЮТ з урахуванням типових освітніх програм (навчальних планів).

3.22. Прийом вихованців, учнів, слухачів в СЮТ може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються СЮТ.

3.23. Прийом вихованців, учнів і слухачів до СЮТ здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.
Для зарахування вихованців (учнів, слухачів) до окремих спортивно-технічних об'єднань (юних картингістів, юних автомобілістів тощо) потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у даному об'єднанні.
3.24. В СЮТ зараховуються вихованці, учні і слухачі, як правило, віком від 5 до 18 років.
Програми окремих творчих об’єднань можуть передбачати інший вік – від 5 до 19 років.
3.25. Освітній процес у СЮТ здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, змагання, зльоти, олімпіади, конкурси, огляди, виставки, експедиції, навчально-тренувальні та оздоровчі збори, походи, екскурсії, практична робота в лабораторіях, майстернях, а також з використанням інших форм, передбачених цим Статутом.

СЮТ може залучати до участі в організаційно-масових заходах позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, заклади вищої освіти, інші заклади та організації.
3.26. Навчальний рік у СЮТ починається з 01 вересня.
3.27. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України.
3.28. Комплектування гуртків, груп здійснюється у період з 01 вересня до                    15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання закладу.
3.29. Режим щоденної роботи встановлюється СЮТ з урахуванням рекомендацій центральних і місцевих органів виконавчої влади, а також правил внутрішнього трудового розпорядку та колективного договору працівників закладу.
У канікулярні, святкові та неробочі дні СЮТ працює за окремим планом, затвердженим директором закладу.
3.30. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання СЮТ класифікуються за трьома рівнями:

1 — початковий. Це гуртки, творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців (учнів, слухачів), виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів науково-технічної діяльності;

2 — основний. Це творчі гуртки, об’єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців (учнів, слухачів), дають знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

3 — вищий. Це творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих учнів, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу, кандидатів, дійсних членів Малої академії наук України.
3.31. Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, їх чисельний склад, обирається програма.

3.32. У СЮТ відповідно до технічно-цільової спрямованості та психофізичних особливостей вихованців, учнів, слухачів, гуртки, групи та інші творчі об’єднання класифікуються за такими профілями:

- початково-технічний профіль. Об’єднує гуртки початкового технічного       моделювання, механічної й електрифікованої іграшки, за участю вихованців віком від 5 до 10 років;

- художньо-технічний профіль. Об’єднує гуртки декоративно-ужиткового мистецтва, технічного дизайну, паперової пластики, оригамі тощо. До них залучаються учні молодшого, середнього та старшого шкільного віку;

- спортивно-технічний профіль. Об’єднує гуртки авіамоделювання, ракетомоделювання, операторів колективної радіостанції, картингу. Їх відвідують учні середнього та старшого шкільного віку;

- предметно-технічний профіль. Об’єднує гуртки радіоконструювання, історико-технічного стендового моделювання, предметні гуртки (секції) природничо-математичного циклу (фізика, математика, хімія, біологія, економіка, астрономія). У цих гуртках навчаються учні середнього і старшого шкільного віку;

- інформаційно-технічний профіль. Об’єднує гуртки (секції) користувачів ПК, програмування, Web-дизайну тощо. До них залучаються діти середнього та старшого шкільного віку.

3.33. СЮТ може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях закладів освіти, підприємств, організацій, закладів вищої освіти, наукових установ, за місцем проживання дітей та юнацтва відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
3.34. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів вихованців (учнів, слухачів), їх обдарувань і самовизначення щодо майбутньої професії СЮТ може проводити роботу спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, закладами вищої освіти.
3.35. СЮТ проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямками роботи.

3.36. У СЮТ можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, секцій, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.

З метою вдосконалення системи навчання та виховання у СЮТ можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких входять педагогічні працівники закладу та інші учасники освітнього процесу.

Згідно з рішенням засновника (власника) на підставі відповідних угод СЮТ може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, закладам освіти регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

3.37. СЮТ з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, змагання, походу, екскурсії, та в інших формах, передбачених цим статутом.
В СЮТ за потреби можна утворити інклюзивні та/або спеціальні групи та інші організаційні форми для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
3.38. За результатами навчання СЮТ видає своїм випускникам документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
Виготовлення документів про позашкільну освіту для СЮТ здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.39. СЮТ має право:

- користуватися пільгами, що передбачені державою;

- визначати форми і засоби організації освітнього процесу;

- розробляти і впроваджувати власні програми, авторські програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

- визначати контингент вихованців, учнів, слухачів;

- спільно з закладами вищої освіти, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

-залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

- надавати платні послуги відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку встановленому Южноукраїнською міською радою Миколаївської області.

3.40. СЮТ може організовувати проведення на своїй освітній базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів закладів загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти і закладів вищої освіти.

4.Учасники освітнього процесу Станції юних техніків
4.1. Учасниками освітнього процесу в СЮТ є:

- вихованці, учні, слухачі;

- директор, заступники директора закладу позашкільної освіти;

- педагогічні працівники, які залучені до освітнього процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.

4.2. Права та обов'язки вихованців, учнів і слухачів СДЮТ визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
Держава здійснює захист прав вихованців, учнів і слухачів закладу позашкільної освіти та забезпечує організацію навчання і виховання неповнолітніх дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно із законодавством України.

Соціальні потреби дітей із складними порушеннями розвитку під час їх перебування в закладі позашкільної освіти задовольняються асистентом дитини - соціальним працівником, одним із батьків або особою, уповноваженою ними.
4.3. Вихованці, учні, слухачі СЮТ мають право на:

- здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

- добровільний вибір закладу позашкільної освіти та виду діяльності;

- навчання у декількох гуртках, групах та інших об’єднаннях в одному закладі позашкільної освіти;
- якісні освітні послуги;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою закладу позашкільної освіти;
- участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

- представлення в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;

- вільне вираження поглядів, переконань;
- повагу людської гідності;
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
- захист під час освітнього процесу від булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

- користування навчальною, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- на безоплатне медичне обслуговування в закладах охорони здоров'я, визначених відповідними органами виконавчої влади;
- пільгове або безоплатне відвідування музеїв, історико-архітектурних пам'ятників у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
4.4. Вихованці, учні, слухачі СЮТ зобов’язані:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний рівень;
- дотримуватися морально-етичних норм;
- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку СЮТ, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);
- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством.
4.5. Відволікання вихованців, учнів, слухачів СЮТ за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з навчальним процесом, забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.

4.6. Органи виконавчої влади встановлюють різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для переможців селищних, районних, міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, змагань. СЮТ встановлює різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для вихованців, учнів, слухачів відповідно до цього Статуту.

4.7. Педагогічним працівником СЮТ повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладах позашкільної освіти.
4.8. Педагогічним працівником СЮТ може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу.

4.9. Перелік посад педагогічних працівників системи позашкільної освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.
4.10. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників СЮТ визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

4.11. Педагогічні працівники СЮТ мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;
- надання керівництву СЮТ та уповноваженому органу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозиції про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів, слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють в СЮТ;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування СЮТ, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;

- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

- користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
- вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями, слухачами;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;
- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.12. Педагогічні працівники СЮТ зобов’язані:

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів, слухачів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів, слухачів відповідно до їх задатків та запитів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
- готувати вихованців до участі в організаційних заходах закладу, конкурсах, змаганнях тощо;
- визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів, слухачів вибирати адекватні засоби їх реалізації;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями, слухачами морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього розпорядку СЮТ, вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;
- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- берегти здоров’я вихованців, учнів, слухачів захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінок, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);
- дотримуватися вимог Статуту закладу, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та свої посадові обов’язки;

- брати участь у роботі педагогічної ради закладу;

- виконувати накази і розпорядження керівника закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.

Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та цим Статутом.
4.13. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань СЮТ працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого його керівником.
4.14. Педагогічним працівникам СЮТ незалежно від підпорядкування, типів і форм власності надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

4.15. Педагогічні працівники СЮТ мають право на пенсію за вислугою років за наявності педагогічного стажу роботи не менше ніж 25 років.

4.16. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, секцій, студій, клубів, творчих об'єднань СЮТ становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.
4.17. Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.
4.18. Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладів позашкільної освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.
4.19. Обсяг педагогічного навантаження у СЮТ визначається керівником закладу згідно із законодавством і затверджується уповноваженим органом.

4.20. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими освітніми програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів СЮТ протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

4.21. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
Засновник або уповноважений ним орган, керівники закладу позашкільної освіти та їх структурних підрозділів не мають права вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої трудовим договором.
4.22. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників СЮТ здійснюється не рідше одного разу на п’ять років за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади.

4.23. Атестація педагогічних працівників СЮТ здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до положень про атестацію педагогічних працівників, затверджених відповідними центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері.
4.24. Батьки вихованців, учнів, слухачів мають право:
- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;

- звертатися до закладу позашкільної освіти, органів управління освітою з питань освіти;
- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу позашкільної освіти;
- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти;

захищати законні інтереси вихованців, учнів, слухачів в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти та у відповідних державних, судових органах;
· отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;
· подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
· вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
5. Управління Станції юних техніків
5.1. Права та обов’язки засновника:
- засновує заклад позашкільної освіти, а також реорганізовує, перепрофільовує (змінює тип) та ліквідовує його з урахуванням спеціальних законів;
- здійснює контроль за дотриманням установчих документів СЮТ;
- забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази СЮТ на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
- забезпечує дотримання державних гарантій, визначених ч.1 ст. 57-1 ЗУ «Про освіту», створення безпечного освітнього середовища, організацію здобуття освіти, освітнього процесу в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду);
- планує та забезпечує розвиток мережі закладів позашкільної освіти;

- вживає заходів для забезпечення потреби у позашкільній освіті;

- забезпечують рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності;

- сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

- здійснює інші повноваження у сфері освіти, передбачених законодавством.

5.2. Права та обов’язки уповноваженого органу:
- укладає трудовий договір з керівником СЮТ відповідно до законодавства;

- розриває трудовий договір з керівником СЮТ відповідно до законодавства;

- затверджує кошторис та штатний розпис СЮТ;
- затверджує обсяги фінансування СЮТ та забезпечує фінансування витрат на його утримання;
- забезпечує збереження і зміцнення матеріально-технічної бази СЮТ, ефективне використання закріплених за ним земельних ділянок;
- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю СЮТ;
- здійснює контроль за дотриманням установчих документів СЮТ;
- забезпечує створення належних умов для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб в умовах інклюзивного навчання;

- забезпечує доступність будівель, споруд, приміщень СЮТ згідно з державними нормами і стандартами;

- здійснює контроль щодо проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень СЮТ з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;

- оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби СЮТ, та інші видатки у сфері освіти;
- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;
- затверджує за поданням СЮТ стратегію розвитку;
- забезпечує створення в СЮТ інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
5.3. Керівництво СЮТ здійснює його директор.

5.4. Посаду керівника СЮТ може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
5.5. Керівника СЮТ призначає на посаду та звільняє з посади уповноважений орган.

5.6. Інших працівників СЮТ призначає на посади та звільняє з посад його керівник.
5.7. Керівник, педагогічні та інші працівники СЮТ призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до чинного законодавства.

5.8. Керівник СЮТ:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організує освітній процес;
- забезпечує дотримання державних гарантій, визначених ч.1 ст. 57-1 ЗУ «Про освіту», створення безпечного освітнього середовища, організацію здобуття освіти, освітнього процесу в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду);
- забезпечує контроль за виконанням освітніх планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів, слухачів;

- створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків СЮТ;
- укладає договори з юридичними та фізичними особами;
- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам СЮТ відповідно до законодавства;

- представляє заклад позашкільної освіти в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником (власником) за результати діяльності закладу;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;

- забезпечує право вихованців, учнів, слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

- затверджує посадові обов’язки працівників закладу;

- несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування і володіння закладу.

5.9. Директор СЮТ є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.

5.10. Педагогічна рада СЮТ:

- планує роботу закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу позашкільної освіти, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- приймає рішення щодо видачі документів про освіту;

- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах;

- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.
Рішення педагогічної ради СЮТ вводяться в дію рішеннями директора цього закладу.
5.11. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік.
5.12. У СЮТ може діяти методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники закладу та інші учасники освітнього процесу. Методична рада є дорадчим органом.

Методична рада:

· координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність закладу з питань здобуття вихованцями (учнями, слухачами) позашкільної освіти з різних напрямків науково-технічної творчості;

· заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення навчально-виховної, організаційно-методичної, науково-дослідної роботи;

· вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;

· дає експертні оцінки щодо якості навчально-методичної літератури з позашкільної освіти, зокрема, з науково-технічного напряму;

· обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

· поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо.

5.13. У СЮТ можуть діяти:

- органи самоврядування працівників закладу освіти;

- органи учнівського самоврядування;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування СЮТ є загальні збори (конференція) колективу цього закладу.

5.14. Загальні збори (конференція) колективу СЮТ проводяться за участю директора, заступників директора, керівників підрозділів (гуртків, груп та інших творчих об’єднань), методиста та інших педагогічних працівників, які залучаються до освітнього процесу СЮТ, а також представників учнівського самоврядування, батьківського комітету. 

5.15. У період між загальними зборами (конференціями) може діяти рада СЮТ.

Рада закладу розглядає питання перспективного розвитку СЮТ, надає допомогу керівництву в реалізації цих планів, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

5.16. У СЮТ за рішенням загальних зборів (конференції) або ради закладу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети.

6. Фінансово-господарська діяльність і матеріально-технічна база

Станції юних техніків
6.1. Фінансово-господарська діяльність СЮТ здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів.
6.2. Фінансування СЮТ здійснюється за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади.

6.3. Додатковими джерелами фінансування СЮТ є:

- кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, роботи, виконані закладом позашкільної освіти на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток закладу освіти;

- гуманітарна допомога;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

6.4. Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються СЮТ на діяльність, передбачену цим статутом.

6.5. СЮТ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;
- брати у постійне користування земельні ділянки;
- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту СЮТ.

6.6. Матеріально-технічна база СЮТ включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.
СЮТ безоплатно користується земельними ділянками, на яких він розташований, та несе відповідальність за раціональне використання і відновлення природних ресурсів.
6.7. Майно СЮТ може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
6.8. Для проведення освітньої роботи СЮТ надаються в користування (оренду) спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування (оренду) визначається міською радою відповідно до законодавства.

6.9. Платні послуги можуть надаватися за напрямами діяльності СЮТ відповідно до законодавства.
У випадках, передбачених законодавством України, СЮТ має право надання платних послуг з певних видів діяльності після отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій. Платні послуги не можуть надаватись замість або в межах освітньої діяльності, визначеної навчальними планами і програмами.

7. Діяльність Станції юних техніків 
у рамках міжнародного співробітництва
7.1. СЮТ за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. СЮТ має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому чинним законодавством порядку.

8. Державний контроль за діяльністю 

Станції юних техніків
8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
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