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Додаток 
до рішення виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради 

від « _13__ » ___03__ 2024 № _133__
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Южноукраїнської міської територіальної громади
на 2024 - 2026 роки
Розділ 1. Загальні положення
Програма зайнятості населення Южноукраїнської  міської територіальної громади на 2024 – 2026 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до пп.1 п.«б» ч.1 ст.34 Закону України   «Про місцеве самоврядування в Україні»,   ст.18 Закону України «Про зайнятість населення», Бюджетного кодексу України,  законів України «Про державні цільові програми», «Про професійний розвиток працівників», «Про основні засади молодіжної політики», та інших нормативно правових актів, визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості та соціального захисту від безробіття. 

У Програмі враховані загальнодержавні та регіональні заходи щодо мінімізації кризових явищ, забезпечення продуктивної зайнятості, розвитку трудового потенціалу, виходячи з реальної ситуації на ринку праці Южноукраїнської міської територіальної громади та умов його формування.
Розділ 2. Мета Програми
Метою програми є реалізація державної політики у сфері зайнятості населення шляхом ефективної співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок, служби зайнятості, спрямованої на зниження рівня безробіття, а також, реалізації законного права громадян на працю, збереження діючих і створення нових робочих місць, посилення мотивації до праці, підвищення рівня конкурентоспроможності населення, забезпечення відповідності трудових ресурсів вимогам виробництва, здійснення соціального захисту тимчасово непрацюючих та підтримка неконкурентоспроможних громадян на ринку праці.

Розділ 3. Основні завдання Програми
 Основними завданнями Програми є підвищення ефективності державної політики зайнятості населення на території Южноукраїнської міської територіальної громади, враховуючи пріоритетність:

· розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості

       роботодавців у створенні нових робочих місць;

· підвищення професійного рівня та конкурентно-спроможності економічно активного населення;
· надання профорієнтаційних послуг громадянам, подолання гендерного розриву в оплаті праці  та підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, удосконалення регулювання трудової міграції;
· сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці в т.ч. з числа осіб з інвалідністю, особам, яким до настання права на пенсію за віком залишилося не більше 5 років;

· сприяння зайнятості та реалізація додаткових гарантій працевлаштування громадян демобілізованих  ветеранів війни,  внутрішньо переміщених осіб та інших категорій цивільного населення;

· створення сприятливих умов для започаткування та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

· подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

· організація суспільно корисних, громадських робіт та інших видів робіт тимчасового характеру;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства у сфері оплати праці та зайнятості населення;

· інформаційно-роз’яснювальна робота щодо переваг легальної зайнятості та запобігання проявам “тіньового” використання робочої сили та виплати заробітної плати.
Розділ 4. Фінансове забезпечення

 Кошти державного, обласного бюджетів, бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, а також, інших джерел фінансування, що не заборонені чинним законодавством України.

Розділ 5. Очікувані результати
· збереження існуючих та створення нових  робочих місць;

· збільшення кількості створених робочих місць;

· збільшення кількості підприємців та підвищення інформованості суб’єктів малого і середнього підприємництва з ключових питань підприємницької діяльності;
· створення суспільно корисних, громадських та інших тимчасових робочих місць для працевлаштування безробітних у період дії воєнного стану; 

· збільшення кількості підприємців, які працевлаштували безробітних  шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· збільшення кількості легалізованих робочих місць, посилення мотивації до легальної і продуктивної праці; 

· збільшення фермерських господарств та розвиток сільськогосподарської кооперації;
· збереження та створення робочих місць для осіб з інвалідністю;
· сприяння зайнятості населення, демобілізованих ветеранів війни,  внутрішньо переміщених осіб та інших категорій цивільного населення;
· підвищення конкурентоспроможності громадян, які потребують додаткових гарантій на ринку праці, зокрема молоді та внутрішньо переміщених осіб;

· заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця насамперед для молоді та осіб віком понад 45 років;

· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування для працевлаштування                       20 безробітних;
· збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами.

Розділ 6. Координація та контроль

Координацію та контроль за виконанням заходів програми здійснює управління соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради.
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