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Додаток до Програми
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ,
спрямовані на реалізацію Програми зайнятості населення

Южноукраїнської міської територіальної громади на 2024-2026 роки
	Найменування напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Найменування заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні  виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками,

тис. грн

	
	
	
	Усього
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць
	1.1.Сприяння збереженню існуючих та створенню нових робочих місць шляхом розширення діючих виробництв та розширення сфери надання послуг населенню 
	Керівники підприємств

(за узгодженням);
управління економічного розвитку
Южноукраїнської міської ради;

управління соціального захисту населення

Южноукраїнської міської ради;

управління житлово-комунального господарства Южноукраїнської міської ради

	Кошти підприємств 

та кошти міського бюджету 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.2.Сприяння реалізації проєктів, спрямованих на розбудову, реконструкцію та модернізацію критичної інфраструктури, створення індустріальних парків тощо 
	Управління будівництва та ремонтів
Южноукраїнської міської ради;
управління економічного розвитку
Южноукраїнської міської ради;

керівники підприємств
(за узгодженням)


	Кошти підприємств

та кошти міського бюджету

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.3.Проведення тематичних онлайн- семінарів з орієнтації на підприємництво. Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності з метою залучення населення до підприємницької діяльності
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради;
управління соціального захисту населення
Южноукраїнської міської ради


	Не потребує фінансування 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.4.Проведення для суб’єктів підприємницької діяльності та широких верств населення циклу освітніх онлайн-

семінарів (вебінарів) з метою ознайомлення їх із ключовими питаннями ведення бізнесу,

кращими світовими бізнес-практиками,

підвищення їх кваліфікації та конкурентоспроможності, створення нових

робочих місць у сфері підприємництва

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку
Южноукраїнської міської ради
	Не потребує фінансування

	
	1.5.Стимулювання суб’єктів малого і середнього підприємництва до розширення та збільшення обсягів виробництва товарів

(надання послуг, виконання робіт), створення нових робочих місць шляхом реалізації

програм щодо фінансової підтримки,

компенсації за кредитами
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку
Южноукраїнської міської ради


	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	1.6.Залучення осіб які шукають роботу , до продуктивної зайнятості шляхом сприяння підприємницької ініціативи та самозайнятості, в тому числі в рамках урядової програми «єРобота»


	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку

Южноукраїнської міської ради


	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.7.Надання адресної фінансової допомоги «Рука допомоги» зареєстрованим безробітним, з числа членів малозабезпеченої сім’ї, з метою здобуття ними економічної незалежності шляхом започаткування підприємницької діяльності 


	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості

(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	1.8.Сприяння організації суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, із залученням до таких робіт зареєстрованих безробітних та незайнятих внутрішньо переміщених осіб
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління соціального захисту населення
Южноукраїнської міської ради


	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	1.9.Забезпечення організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, з метою тимчасового працевлаштування та додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних згідно зі статтею 31 Закону України "Про зайнятість населення" та Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України      від 20.03.2013 № 175

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління соціального захисту населення Южноукраїнської міської ради
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

Кошти міського бюджету

	
	1.10.Сприяння зайнятості населення у сфері підприємництва шляхом залучення громадян до програм надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу 
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку

Южноукраїнської міської ради


	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	1.11.Стимулювання створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
керівники підприємств
(за узгодженням)

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	1.12.Забезпечення підготовки та поширення інформації щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців, висвітлення зазначених питань на друкованих і електронних носіях, офіційних інтернет-порталах

	Управління соціального захисту населення
Южноукраїнської міської ради; Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.13.Сприяння збереженню та створенню робочих місць для осіб з інвалідністю, зокрема шляхом  підтримки роботи підприємств громадських організацій осіб з інвалідністю, надання консультацій щодо застосування в роботі нормативно правових актів з праці та зайнятості
	Управління соціального захисту населення
Южноукраїнської міської ради; Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)


	Не потребує фінансування

	
	1.14.Сприяння створенню нових робочих місць у сільській місцевості, зокрема через стимулювання фермерських господарств та сільськогосподарської кооперації
	Управління економічного розвитку
Южноукраїнської міської ради;
старости Костянтинівського та Іванівського старостинських округів

	Кошти державного бюджету

	
	1.15.Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження фермерської діяльності, зокрема трансформації господарств населення у фермерські господарства, залучення молоді до ведення фермерського господарства

	Управління економічного розвитку

Южноукраїнської міської ради;
старости Костянтинівського та Іванівського старостинських округів
	Не потребує фінансування

	2.Підвищення професійного рівня та конкурентно-спроможності економічно активного населення
	2.1.Організація роботи з професійного навчання безробітних шляхом підготовки перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення  роботодавців
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
заклади професійної (професійно-технічної) освіти
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2.2.Сприяння роботодавцям у здійснення професійного навчання працівників на виробництві за навчальними планами, проведення курсів цільового призначення по специфіці виробництва з урахуванням потреб ринку

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування   на випадок безробіття

	
	2.3.Організація роботи з населенням  щодо видачі ваучера певним категоріям громадян для підтримки їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за затвердженим Мінекономіки переліком професій та спеціальностей з максимальним залученням до навчання внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю та осіб, звільнених з військової служби


	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування   на випадок безробіття

	
	2.4.Організація роботи з підтвердження

результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.05.2013 №340                     «Про затвердження Порядку підтвердження

результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями»

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)


	Кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування   на випадок безробіття

	3.Надання профорієнта-ційних послуг громадянам, подолання гендерного розриву в оплаті праці
 та підвищення мобільності робочої сили на ринку праці, удосконалення регулювання 

трудової міграції
	3.1.Проведення цільових інформаційних семінарів для безробітних з питань запобігання нелегальній та неврегульованій  трудовій міграції, запобіганню випадків торгівлі людьми 
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості

(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3.2.Проведення для роботодавців інформаційних заходів щодо подолання стереотипів і посилення ролі жінок у повоєнній відбудові, недопущення випадків гендерної дискримінації, у тому числі в оплаті праці, та насильства за ознакою статі у трудових відносинах


	Управління соціального захисту населення 
Южноукраїнської міської ради; 
Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)


	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3.3.Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці шляхом публікації актуальних вакансії з усієї країни в чат-ботах, на вебсайтах, в Телеграм та Viber-групах
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	4.1.Надання профорієнтаційних послуг особам, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні 
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	4.2.Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяння у працевлаштуванні та підвищенні їх конкурентоспроможності

	Управління соціального захисту населення 
Южноукраїнської міської ради;
Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду соціального захисту інвалідів



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	4.3.Надавати профорієнтаційні послуги випускникам закладів загальної середньої освіти з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування

	Управління освіти Южноукраїнської міської ради

імені Бориса Грінченка
	Не потребує фінансування

	
	4.4.Сприяти професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів закладів загальної середньої освіти, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри

	Управління освіти Южноукраїнської міської ради

імені Бориса Грінченка
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	4.5.Сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК, шляхом стимулювання роботодавців до працевлаштування осіб з інвалідністю І та ІІ групи шляхом надання компенсації фактичних витрат  за облаштування робочого місця для особи з інвалідністю (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2023 №893 «Деякі питання надання роботодавцям компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю»)

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості

(за узгодженням);
керівники підприємств

(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування   на випадок безробіття

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.Сприяння зайнятості демобілізованих ветеранів війни
	5.1.Забезпечення організації та проведення для ветеранів війни спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	5.2.Забезпечення працевлаштування ветеранів війни на вакантні новостворені робочі місця, у тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації єдиного внеску роботодавцям відповідно до статті 26 Закону України «Про зайнятість населення»

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття


	
	5.3.Надання роботодавцям компенсації частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування демобілізованих військовослужбовців, ветеранів війни на нові робочі місця за умови здійснення виплати їм заробітної плати у розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати, встановленої законом, відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 18.04.2023 №338 «Деякі питання надання роботодавцям компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця» 

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття


	
	5.4.Підвищення конкурентоспроможності ветеранів війни на ринку праці шляхом видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття


	
	5.5.Організація надання освітніх послуг із професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації ветеранам війни
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Не потребує фінансування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.Сприяння праце-влаштуванню внутрішньо переміщених осіб
	6.1.Надання ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації внутрішньо переміщених осіб з метою підвищення конкурентоспроможності  та розширення можливостей для працевлаштування (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці»)

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття


	
	6.2. Організація професійного навчання зареєстрованих безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, забезпечення поточної та перспективної потреби ринку праці (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2023 №264 «Про затвердження Порядку професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних»)

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування   на випадок безробіття


	
	6.3 Надання роботодавцю компенсації  витрат на оплату праці за умови працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб і збереження гарантій зайнятості таких осіб протягом періоду, що перевищує тривалість виплати у 2 рази (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.09.2015 №696 «Про затвердження Порядку здійснення заходів сприяння зайнятості, повернення коштів, спрямованих на фінансування таких заходів, у разі порушення гарантій зайнятості для внутрішньо переміщених осіб»)
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням), підприємства, установи та організації
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття


	
	6.4.Надання роботодавцям компенсації частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування осіб на нові робочі місця за умови здійснення виплати їм заробітної плати у розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати, встановленої законом, відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 18.04.2023 № 338 «Деякі питання надання роботодавцям компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця» 

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
підприємства, установи та організації
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття


	
	6.5.Надання роботодавцю компенсації  у розмірі 50% фактичних витрат на оплату праці, але не більш ніж розмір мінімальної заробітної плати,  за працевлаштування зареєстрованих безробітних  з числа осіб з інвалідністю, учасників бойових дій, осіб передпенсійного віку відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.02.2023 №124 «Про затвердження Порядку надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних»

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття


	
	6.6.Надання допомоги по частковому безробіттю застрахованим  внутрішньо переміщеним особам у разі втрати ними частини заробітної плати (доходу) у зв’язку з зупиненням (скороченням) виробництва відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 №702 «Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю»

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням); 
підприємства, установи та організації
(за узгодженням)

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття


	
	6.7.Сприяння в отриманні мікрогрантів на створення або розвиток власної справи внутрішньо переміщеним особам відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.06.2022 №738 «Деякі питання надання грантів бізнесу»

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття

	
	6.8.Забезпечення надання профорієнтаційних послуг внутрішньо переміщеним особам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття

	
	6.9.Надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності з метою залучення внутрішньо переміщених осіб до підприємницької діяльності.

Проведення тематичних семінарів з орієнтації на підприємництво
	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням);
управління економічного розвитку 
Южноукраїнської міської ради
	Не потребує фінансування

	
	6.10.Працевлаштування на суспільно корисні, громадські та інші роботи тимчасового характеру з метою зайнятості та матеріальної підтримки внутрішньо переміщених осіб в період пошуку постійної роботи

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості
(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття

	
	6.11.Сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб шляхом надання роботодавцю компенсації фактичних витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2022 №331 «Про затвердження Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні»)

	Южноукраїнський відділ Вознесенської філії Миколаївського обласного центру зайнятості

(за узгодженням)
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування  на випадок безробіття
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