

	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ
ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ



від  «__11__»__04_2024  №_103-р__

Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, з 01.04.2024 року


Керуючись ч.2, п.п.19,20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи ст.8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.12.2023 №1315 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2024-2026 роки», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 року №281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» (зі змінами), враховуючи рішення Южноукраїнської міської ради від 13.12.2023 №1434 «Про затвердження формули розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади» зі змінами, внесеними рішенням Южноукраїнської міської ради від 30.01.2024 №1595 «Про внесення змін до рішення Южноукраїнської міської ради від 13.12.2023 №1434 «Про затвердження формули розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади», з метою вирішення питання щодо визначення вартості поточного ремонту об’єктів із залученням коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, коштів підприємств, що належать до комунальної власності міста, проведення публічних закупівель, розрахунків для складання актів виконаних робіт/наданих послуг:

1. Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади (далі –розрахунок),                     з 01.04.2024 року, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8,                 в розмірі 11353,44грн. (додається).

2. Сектору господарського забезпечення відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету (Ірина КУЛІШ) у своїй роботі керуватися затвердженим розрахунком при визначені вартості поточного ремонту на стадії складання кошторисної документації та при проведенні взаєморозрахунків за обсяги виконаних робіт/наданих послуг.

3. Встановлений розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, використовувати до прийняття наступного відповідного рішення.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови                    від 31.01.2024 №24-р «Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, на 2024рік».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради Віталія ПАНЕНКА.




Секретар міської ради					Денис КРАВЧЕНКО







КУЛІШ Ірина
5-55-32































Додаток
до розпорядження міського голови
від «_11_» _04_ 2024 №_103-р__


Розрахунок
розміру кошторисної заробітної плати,
який враховується при визначені вартості проведення поточного ремонту
за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади,
з 01.04.2024 року

Розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості ремонтних робіт поточного характеру (поточного ремонту) об’єктів із залученням  коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, коштів підприємств, що належать до комунальної власності міста, визначається за формулою:

ЗПкоштор = ЗПмін х Ксер.роз х ІСЦпрогн,

де  ЗПмін – розмір мінімальної заробітної плати, що встановлений у відповідних періодах розрахункового року згідно із Законом України про Державний бюджет України на відповідний рік;
Ксер.роз – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатку 15 Кошторисних норм України «Настанова з визначення вартості будівництва» (Ксер.роз – 1,308);
ІСЦпрогн – прогнозний індекс споживчих цін на відповідний рік, який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюються Кабінетом Міністрів України.

8000,00грн. х 1,308 х1,085 = 11353,44грн.

Пояснення:
8000,00 грн. – розмір мінімальної заробітної плати з 01.04.2024, затверджений Законом України «Про Державний бюджет України на 2024 рік»;
1,308 – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатку 15 Кошторисних норм України «Настанова з визначення вартості будівництва» (Ксер.роз – 1,308);
108,5% – прогнозний індекс споживчих цін на 2024 рік, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 15.12.2023 №1315 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2024-2026 роки».


______________________
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