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	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	


 «_01_» ___04___ 2024    №  _89-р__

Про внесення змін та доповнень до Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська, затвердженого розпорядженням міського голови від 04.03.2020 № 51-р                        
Керуючись ч.2 п. 1, 10, 19, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», рішення Южноукраїнської міської ради від 26.04.2012 № 560 «Про затвердження  Порядку призначення керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Южноукраїнська», в враховуючи протокол комісії з розгляду проєктів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням, з метою впорядкування умов оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська 
1. Внести зміни та доповнення до Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська, затвердженого розпорядженням міського голови від 04.03.2020                № 51-р  «Про впорядкування оплати праці керівників підприємств, заснованих  на комунальній власності», виклавши його у новій редакції, додається.                      
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків.

Секретар міської ради




Денис КРАВЧЕНКО
ТАЦІЄНКО Тетяна
(05135) 52474
Додаток 1
до розпорядження міського голови

від «_01_» __04__2024 № _89-р_

Положення про преміювання керівників 

підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська
1. Загальні положення
      1.1. Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська (далі - Положення) розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами і доповненнями) та запроваджується з метою встановлення єдиних критеріїв преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська (далі - керівників), посилення матеріальної зацікавленості керівників у досягненні позитивних фінансових результатів роботи очолюваних комунальних підприємств, забезпечені їх прибутковості.

1.2. Положення встановлює умови, розмір та порядок нарахування премій керівникам за звітний період (місяць) та премії за підсумками роботи за рік.
1.3. Преміювання керівників здійснюється на підставі показників звітів про виконання фінансового плану, статистичних та бухгалтерських даних за результатами роботи підприємства за звітний період.
1.4. Виплата премій керівникам проводиться із фонду оплати праці підприємств у межах тієї частини, яка призначена на ці цілі та враховуючи результати роботи підприємства за звітний період (місяць, рік).
1.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді. За період відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо премія не нараховується.
2. Умови та розмір преміювання

2.1. Преміювання керівників здійснюється за умов:

- затвердженого фінансового плану на рік;

- позитивного фінансового результату роботи підприємства наростаючим підсумком з початку року (наявності прибутку), за винятком збиткової діяльності пов’язаної з тим, що виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради, за результатами розгляду, не переглянув (не встановив) тарифи на послуги на рівні економічно обґрунтованої собівартості та не передбачено з бюджету громади кошти на покриття втрати тарифів/збитків;

- відсутності заборгованості з виплати заробітної плати, перед бюджетами та цільовими фондами.

2.2.  Розмір премії керівникам може бути зменшено:
2.2.1. у разі погіршення якості роботи керівника, невиконання умов контракту, порушень трудової дисципліни, допущення нещасного випадку на підприємстві, наявності порушень, виявлених контролюючими органами, притягнення до адміністративної відповідальності за порушення законодавства;

2.2.2. у разі наявності обґрунтованих скарг, порушення термінів надання відповіді на публічні та інформаційні запити, розгляду листів та звернень громадян;

2.2.3. у разі неподання або порушення термінів подання звітності, різного виду інформації, протокольних доручень.

2.3. Премія не нараховується у разі збиткової діяльності (за винятком збиткової діяльності пов’язаної з тим, що виконавчий комітет Южноукраїнської міської ради, за результатами розгляду, не переглянув (не встановив) тарифи на послуги на рівні економічно обґрунтованої собівартості (підтверджується витягом з протоколу засідання виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради) та не передбачено кошти з бюджету громади на покриття втрати тарифів/збитків, наявності заборгованості по заробітній платі та перед бюджетами і цільовими фондами у звітному періоді, з урахуванням показників з початку року.

2.4. У разі погіршення якості роботи керівника, невиконання умов контракту, порушень трудової дисципліни премія скасовується або зменшується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення.

2.5. Премія не нараховується керівникам комунальних підприємств, які знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють фінансово-господарську діяльність.

2.6. У разі допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства премія керівникові цього підприємства не нараховується.

2.7. При погіршені показників роботи підприємства за звітний період з незалежних від керівника причин, керівник цього підприємства надає письмові пояснення.

2.8.  Граничний розмір:

2.8.1 місячної премії не повинен перевищувати розміру 50% посадового окладу, за критеріями, визначеними у додатку 1 до положення. Розмір відсотку преміювання керівнику може бути запропоновано першим заступником/ заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу обов’язків,  на більшому  рівні, з обґрунтуванням такого збільшення, але в межах граничного. 
2.8.2 премії  за підсумками роботи за рік не повинен перевищувати розміру 100% посадового окладу, при цьому витрати на преміювання керівника (включаючи нарахування на заробітну плату) не повинні перевищувати суму прибутку підприємства за звітний рік. Річна премія виплачується за умови оцінювання комісією з розгляду проєктів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням роботи комунального підприємства за підсумками роботи за рік оцінкою «Добре».
 3. Порядок нарахування премії

3.1. Підставою для узгодження відсотку премії є подання керівника комунального підприємства до міського голови щодо преміювання керівника.

У випадку не надання подання, премія керівнику за відповідний звітний період не нараховується. 

3.2. Нарахування премії керівнику проводиться у відсотках до посадового окладу, передбаченого контрактом:

3.2.1 розмір щомісячної премії визначається за результатами розгляду подання комунального підприємства щодо преміювання керівника (додаток 2);
3.2.2 розмір премії за підсумками роботи за рік, встановлюється в залежності від результатів фінансово-господарської діяльності підприємства (додаток 3). 

3.3. 3.3 На поданні на щомісячну премію ставиться відмітка про наявність/відсутність зауважень:

3.3.1 начальником управління діловодства та зв’язків з громадськістю апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету щодо наявності/відсутності  обґрунтованих скарг,  порушення термінів розгляду звернень громадян, виконання протокольних доручень та розпорядчих документів;

3.3.2 начальником управління житлово-комунального господарства Южноукраїнської міської ради щодо наявності/відсутності порушень: термінів розгляду звернень громадян або надання відповідей  не в повному обсязі; виконання протоколів, рішень, доручень;  недоліків в управлінні комунальним майном (своєчасне виконання розпорядчих документів з питань майна, своєчасне надання результатів інвентаризації основних засобів);

3.3.3 начальником управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради (тільки у випадку Подання на премію керівників некомерційного комунального підприємства «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» та комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня») щодо наявності/відсутності порушень та недоліків щодо виконання розпорядчих документів, протокольних доручень, розгляду звернень громадян, погодження з управлінням  штатного розкладу та змін до нього, фінансового плану та плану фонду оплати праці»; 
3.4. Управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради ставить  на довідці відмітку  про виконання показників фінансового плану та розраховує розмір граничного розміру щомісячної премії керівнику комунального підприємства та зазначає у поданні на  премію за підсумками роботи за рік результати оцінювання комісією з розгляду проєктів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням роботи комунального підприємства.
3.5. Перший заступник/заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, відповідно до розподілу обов’язків, пропонує розмір премії керівнику підприємства з урахуванням розміру, запропонованого управлінням економічного розвитку Южноукраїнської міської, при цьому розмір преміювання може бути збільшено або зменшено, враховуючи результати фінансово-господарської діяльності комунального підприємства. Причини збільшення /зменшення відсотку премії зазначаються першим заступником/ заступником міського голови з питань виконавчих органів ради у поданні.
Перший заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради
                                  Микола ПОКРОВА
Додаток 1
до Положення про преміювання

керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська
Граничний відсоток та умови щомісячного преміювання

	№ п/п
	Найменування показників
	Граничний відсоток премії (%)
	Коригування відсотка премії

	
	
	
	Збільшення (+)
	Зменшення (-)

	1.
	Виконання фінансового плану (доходу) на 100% (наростаючим підсумком з початку року)
	10
	-
	-

	2.


	За кожен відсоток перевиконання  плану (доходу), без врахування цільового фінансування з місцевого, обласного та Державного бюджетів (наростаючим підсумком з початку року)
	20
	+2% за кожен відсоток 
	-

	3.
	Виконання фінансового плану (прибутку) на 100% (наростаючим підсумком з початку року)
	10
	-
	-

	4.
	Стабільна поточна дебіторська заборгованість  потягом звітного місяця (0-5% росту)
	5
	-
	-

	5.
	Стабільна поточна кредиторська заборгованість потягом звітного місяця (0-5% росту)
	5
	-
	-

	6.
	Наявність  росту простроченої дебіторської та/або кредиторської заборгованості (більше 5%)
	-
	-
	5

	7.
	Несвоєчасне виконання розпорядчих документів з питань майна,   несвоєчасне надання результатів інвентаризації основних засобів до департаменту інфраструктури міського господарства Южноукраїнської міської ради
	-
	-
	10

	8.
	Невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, допущення нещасного випадку на підприємстві, притягнення до адміністративної відповідальності за порушення законодавства
	-
	-
	15

	9.
	Наявність обґрунтованих скарг, порушення термінів надання відповіді на публічні та інформаційні запити, розгляду листів та звернень громадян
	-
	-
	10

	10.
	Неподання або порушення термінів подання звітності, різного виду інформацій,  протокольних доручень
	-
	-
	10


Перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради


Микола ПОКРОВА
Додаток 2

до Положення про преміювання 

керівників підприємств, заснованих

на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська
Подання

на виплату щомісячної премії

керівнику комунального підприємства ____(повна назва підприємства)_____________

__________________________________________________

(ПІБ керівника)

за   _____________    20___ року
1. Підприємство за  (період з початку року) отримало доход в розмірі ___тис.грн., що складає ______% від запланованого.

При цьому, прибуток/збиток за  (період з початку року)  склав_____ тис.грн., що складає ______% від запланованого (звіт про виконання фінансового плану додається).

2. Заборгованість із заробітної плати перед бюджетами та державними цільовими фондами  по  сплаті податків, зборів та обов'язкових платежів складає ___________.. 

3. Дебіторська заборгованість станом на  (на початок звітного періоду) становить ________ грн, станом на ( кінець звітного періоду) становить______ грн., зростання/ зменшення на ______%.

4. Кредиторська заборгованість станом на (початок звітного періоду) становить ________ грн, станом на  (кінець звітного періоду) становить _______ грн., зростання/ зменшення на __________%.

5. Прострочена  дебіторська заборгованість станом на  (початок звітного періоду) становить ________ грн, станом на  (кінець звітного періоду) становить___________ грн., зростання / зменшення на ______%, кредиторська заборгованість станом на (початок звітного періоду) становить ________ грн., станом на  (кінець звітного періоду) становить___________ грн, зростання / зменшення на ______%.

6. Розрахунок граничного розміру премії директору комунального підприємства   __(період)__ 202_ року
    (таблицю заповнює управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради)

	№ п/п
	Найменування показників
	Граничний відсоток премії (%)
	Коригування відсотка премії
	Пропозиції щодо розміру премії за звітний період,%

	
	
	
	(+)
	(-)
	

	1.
	Виконання фінансового плану (доходу) на 100% 
	10
	-
	-
	

	2.


	За кожен відсоток перевиконання  плану (доходу), без врахування цільового фінансування з місцевого, обласного та Державного бюджетів 
	20
	+2% за кожен відсоток
	-
	

	3.
	Виконання фінансового плану (прибутку) на 100% 
	10
	-
	-
	

	4.
	Стабільна поточна дебіторська заборгованість  потягом звітного місяця (0-5% росту)
	5
	-
	-
	

	5.
	Стабільна поточна кредиторська заборгованість потягом звітного місяця (0-5% росту)
	5
	-
	-
	

	6.
	Наявність росту простроченої дебіторської та/або кредиторської заборгованості (більше 5%)
	-
	-
	5
	

	7.
	Наявність порушень: термінів розгляду звернень громадян або надання відповідей  не в повному обсязі; виконання протоколів, рішень, доручень;  недоліків в управлінні комунальним майном (своєчасне виконання розпорядчих документів з питань майна,  своєчасне надання результатів інвентаризації основних засобів)
	-
	-
	10
	

	8.
	Невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, допущення нещасного випадку на підприємстві притягнення до адміністративної відповідальності за порушення законодавства
	-
	-
	15
	

	9.
	Наявність обґрунтованих скарг,  порушення термінів надання відповіді на публічні та інформаційні запити, розгляду листів та звернень громадян, виконання протокольних доручень та розпорядчих документів
	-
	-
	10
	

	10.
	Неподання або порушення термінів подання звітності, різного виду інформацій,  протокольних доручень
	-
	-
	10
	

	
	РОЗМІР ПРЕМІЇ за _______ 20__рік, у відсотках до посадового окладу за фактично відпрацьований час
	
	
	
	


	Начальник управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради
	_____________            
	________________


8. Наявність/відсутність зауважень щодо  виконання протокольних доручень, та розпорядчих документів;  недоліків в управлінні комунальним майном (не своєчасне виконання розпорядчих документів з питань майна, надання результатів інвентаризації основних засобів), порушення термінів надання відповіді на публічні та інформаційні запити, розгляду листів та звернень громадян, погодження  штатного розкладу та змін до нього, фінансового плану та плану фонду оплати праці 
	Начальник управлінням діловодства та зв’язків з громадськістю апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету


	   ____________


	_____________

 (ПІБ)

	Начальник управлінням житлово-комунального господарства Южноукраїнської міської ради


	______________


	_____________

 (ПІБ)



	Начальник управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради
	______________
	_____________

 (ПІБ)


9. Пропозиція щодо розміру премії директору комунального підприємства: 

Пропоную премію за (період) 202_ року у розмірі _______% до посадового окладу за фактично відпрацьований час 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (обґрунтування)

	Перший заступник/заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради


	______________
	_________________

(ПІБ)


ДОЗВОЛЕНО:
Виплата премії за (період) 20___ року  у розмірі   ______ відсотків посадового окладу за                   фактично відпрацьований час.

МП

Міський голова  


_________________


_____________




          

   (особистий підпис)                        
   (ПІБ)

Додаток 3
до Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська
Подання

на виплату премії за підсумками роботи за рік
керівнику комунального підприємства ____(повна назва підприємства)_____________

__________________________________________________

(ПІБ керівника)

20___ рік
	№ з/п
	Показники
	Фінансовий план на 

_____ рік, 

тис. грн.
	Фактичне виконання фінансового плану за ____ рік, тис. грн.
	Стан виконання фінансового план

	
	
	
	
	% виконання
	(+; -), 

тис. грн.

	1
	Доходи  (без урахування фінансової  допомоги) 
	
	
	
	

	2
	Витрати
	
	
	
	

	3
	Фінансовий результат 
	
	
	
	

	4
	Фінансова допомога з бюджету громади
	
	
	
	

	5
	Фінансовий результат з урахуванням фінансової допомоги
	
	
	
	

	6
	Заборгованість 
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Динаміка

	
	
	
	
	(+; -), %

	(+; -), 

тис. грн.

	6.1
	Дебіторська станом 
	
	
	
	

	6.1.1
	- в тому числі прострочена
	
	
	
	

	6.2
	Кредиторська заборгованість
	
	
	
	

	6.2.2
	- в тому числі прострочена
	
	
	
	


Результати оцінювання комісією з розгляду проєктів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням роботи комунального підприємства за підсумками роботи за _________ рік:
 «_______________»     протокол Комісії № _____ від __________
	Начальник управління економічного розвитку Южноукраїнської міської ради
	_____________           
	________________

(ПІБ)


 Пропозиція щодо розміру премії директору комунального підприємства: 

Пропоную премію за підсумками роботи за 20___ рік у розмірі _______% до посадового окладу, що у грошовому виразі складає ________ грн.
	Перший заступник/заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради


	______________

   
	_________________

(ПІБ)


ДОЗВОЛЕНО:
Виплата премії за підсумками роботи за 20___ рік  у розмірі   ______ відсотків посадового окладу.                   

Міський голова  




______________
 __________________ 


МП

          






   (ПІБ)
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих        органів ради


	__________
	Микола ПОКРОВА

«____»___ 2024 

	Начальник управління діловодства та зв’язків з громадськістю
	__________
	Антоніна МАРТИНКО

«____»___ 2024 


	Головний спеціаліст -юрисконсульт            
	____________
	Інга НЕСТЕРЕНКО

«____»___ 2024 


	Начальник загального відділу управління діловодства та зв’язків з громадськістю

	__________
	Євгенія САЛГІРЕЄВА

«____» _____2024 

	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції   
	_____________
	Людмила АФАНАСЬЄВА

«____»___ 2024 




	№

з/п
	Розсилка
	Прим
	Дод.
	№

з/п
	Назва додатків

	1
	Справа
	1
	1
	1
	1.Положення про преміювання керівників підприємств, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Южноукраїнська.



	2
	УЕР
	2
	1
	
	

	3
	УЖКГ
	1
	1
	
	

	4
	УОЗ
	1
	1
	
	

	 5
	КП ЖЕО
	1
	1
	  
	

	6
	КП ТВКГ
	1
	1
	 
	

	7
	КП СКГ
	1
	1
	
	

	8
	КП ЮМБЛ
	1
	1
	
	

	9
	КП ЦПМСД
	1
	1
	
	

	10
	КП БТІ
	1
	1
	
	

	11
	КП «Критий ринок м. Южноукраїнська»
	1
	1
	
	

	12
	КП «Грааль»
	1
	1
	
	

	13
	ККТП «Кобзар»
	1
	1
	
	

	14
	Загальний відділ 
	1
	1
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