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	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ


від  «10» ___05___ 2024    №  _141-р_

Про умови оплати праці працівників 

виконавчих органів Южноукраїнської 

міської ради 
Керуючись п. п. 1, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із внесеними змінами та доповненнями, починаючи з 03.05.2024:
1. Установити посадові оклади працівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради (далі – виконавчі органи)  згідно з додатками 50, 51, 55 до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із внесеними змінами та доповненнями.
Заступникам керівників виконавчих органів, заступникам керівників структурних підрозділів виконавчих органів, посади яких не передбачені цією постановою, установити посадові оклади на 3% нижче посадового окладу відповідного керівника. У разі якщо посадовий оклад заступника керівника несамостійного виконавчого органу нижчий за посадовий оклад керівника відділу, установити посадовий оклад на рівні посадового окладу начальника відділу.
2. Установити на період воєнного стану щомісячний фонд преміювання посадових осіб виконавчих органів, виходячи із фактично відпрацьованого часу, у розмірі, що не перевищує 100% посадового окладу.

3. Надати право керівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради здійснювати преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та службовців виконавчих органів в розмірі, що не перевищує 100% посадового окладу.

Преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, оплата праці яких регулюється наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою збереження рівня заробітної плати здійснювати у розмірі, що не перевищує  115% посадового окладу.
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4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 19.01.2023 № 14-р «Про преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради».
5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                               
            Валерій ОНУФРІЄНКО
ГОНЧАРОВА Тетяна
(05136) 58101
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