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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням 

Южноукраїнської міської ради 

від «____»_________ 2024 № _____

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ ведення військового обліку
 Южноукраїнської міської ради 

Южноукраїнськ  

2024
1. Загальні положення

1. Відділ ведення військового обліку Южноукраїнської міської ради (далі – відділ), є виконавчим органом Южноукраїнської міської ради, який утворюється міською радою.

2. Відділ є підзвітним та підконтрольним Южноукраїнській міській раді, підпорядковується міському голові, виконавчому комітету Южноукраїнської міської ради. 
3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, декретами, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та нормативно актами Миколаївської обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

4. Відділ не є юридичною особою.

2. Основні завдання відділу

Основними завданнями відділу є:

забезпечення на території населених пунктів Южноукраїнської міської територіальної громади ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, забезпечення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

3. Основні функції відділу

Відділ відповідно до покладених завдань здійснює:  

3.1 взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до населених пунктів Южноукраїнської міської територіальної громади, тільки після взяття їх на військовий облік у відповідних районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів;

3.2 виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання тільки після зняття таких громадян з військового обліку у відповідних районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів;

3.3 виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території населених пунктів Южноукраїнської міської територіальної громади, і не перебувають в них на персонально-первинному військовому обліку, направлення таких громадян до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік;

3.4 ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території населених пунктів Южноукраїнської міської територіальної громади;

3.5 проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку;

3.6 інформування у семиденний строк районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які прибули для проживання з адміністративно-територіальних одиниць, що обслуговуються іншими виконавчими органами сільських, селищних, міських рад за задекларованим/зареєстрованим місцем проживання;

3.7 оповіщення на вимогу відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів призовників, військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів і забезпечення їх своєчасного прибуття;

3.8 взаємодію з відповідними районними (міськими) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів щодо здійснення спільних заходів в галузі оборонної роботи, строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів (далі – картки первинного обліку), внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

3.9 подання до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів на їх вимогу відомостей щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів, військовий облік яких вони ведуть;

3.10 внесення у п’ятиденний строк з дня подання відповідних документів змін до карток первинного обліку призовників щодо їх прізвища, власного імені та по батькові (за наявності), реквізитів паспорта громадянина України, адреси задекларованого/зареєстрованого місця проживання, сімейного стану, освіти, місця роботи і посади та надсилання щомісяця до 5 числа до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів повідомлень про зміну облікових даних;

3.11 звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку:

з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території населених пунктів Южноукраїнської міської територіальної громади;

з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія;

з місцем фактичного проживання призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

3.12 складення і подання щороку до 1 грудня до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць;

3.13 приймання від призовників, військовозобов’язаних та резервістів під розписку у бланках розписок їх військово-облікових документів для звіряння з картками первинного обліку;

3.14 звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку, з обліковими даними відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки (звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників здійснюється після взяття на військовий облік і перед направленням для проходження базової військової служби, а також в інші строки, визначені районними (міськими) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки);

3.15 постійний контроль за виконанням призовниками, військовозобов’язаними та резервістами – правил військового обліку;

3.16 інформування відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів про посадових осіб підприємств, установ та організацій, які порушують вимоги Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, а також про громадян, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом;

3.17 ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірки стану військового обліку, звіряння їх облікових даних з даними районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів.

3.18 розгляд звернень громадян з питань, які відносяться до компетенції відділу;
3.19 виконання інших функцій, згідно з покладеними на відділ завданнями.

4. Права відділу

Для реалізації покладених завдань, відділ має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших відділів, управлінь Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань (за узгодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших відділів, управлінь Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, служб міста, підприємств і організацій, об’єднань інформацію, документи та  інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

4.3. Організовувати наради, зустрічі з питань, що належать до компетенції відділу.

4.4. Інформувати керівника у разі покладення на відділ завдань, які виходять за межі компетенції відділу.

5. Повноваження та відповідальність начальника відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади Южноукраїнським міським головою.

5.2. На посаду начальника відділу призначається особа з вищою освітою не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільно володіє державною мовою, має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років. 

5.3. Начальник Відділу:

5.3.1 здійснює керівництво діяльністю відділу.

5.3.2 визначає завдання і проводить розподіл обов’язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу.

5.3.3 розробляє посадові інструкції працівників відділу, список взаємозаміни, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.3.4 вносить пропозиції щодо змін та доповнень до Положення про відділ та функціональних обов’язків працівників відділу, у разі необхідності.

5.3.5 вживає заходів з впровадження кращих форм і методів діяльності відділу. 

5.3.6 вносить на розгляд Южноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету і міського голови проєкти рішень та розпоряджень, пропозиції та службові запити з питань, які входять до компетенції відділу.

5.3.7 вносить пропозиції про заохочення працівників відділу,  притягнення їх до дисциплінарної відповідальності та звільнення в установленому порядку, відповідно до законодавства України.

5.4. Начальник відділу несе персональну відповідальність

5.4.1 за виконання відділом завдань та функцій, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.4.2 за стан трудової дисципліни у відділі.

5.4.3 за розподіл обов’язків між працівниками відділу.

6. Заключні положення

6.1. Положення розроблене на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

6.2. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з підрозділами Южноукраїнської міської ради, відділами апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету.

6.3. Відділ функціонує згідно зі штатним розписом. Граничну чисельність, фонд оплати праці затверджує Южноукраїнська міська рада, структуру відділу та розмір преміювання працівників відділу  –  міський голова.

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені за встановленим порядком з ініціативи міського голови, начальника відділу, а також                   з метою приведення Положення у відповідність до чинного законодавства.

Секретар міської ради
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