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	 МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ЮЖНОУКРАЇНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ


від  «_07_» __06__ 2024    №  _164-р__

Про умови оплати праці працівників 

виконавчих органів Южноукраїнської 

міської ради 
Керуючись п.п.1.20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із внесеними змінами та доповненнями, починаючи з 01.06.2024:
1. Установити надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи заступникам керівників виконавчих органів, керівникам структурних підрозділів у складі виконавчого органу, їх заступникам, спеціалістам у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років,  службовцям –  45% посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.
2. Установити надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи керівникам виконавчих органів  (або особам, що виконують їхні обов’язки), які безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів (рішень, розпоряджень, наказів, тощо - офіційних документів, які встановлюють норми для неозначеного кола осіб і розрахованих на неодноразове застосування), проводять експертизу проектів таких актів, що передбачено положеннями про відповідні виконавчі органи Южноукраїнської міської ради, посадовими інструкціями цих працівників, у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років:
начальнику управління соціального захисту Южноукраїнської міської ради;

начальнику управління житлово – комунального господарства Южноукраїнської міської ради;

начальнику управління будівництва та ремонтів Южноукраїнської міської ради;

начальнику управління освіти імені Бориса Грінченка Южноукраїнської міської ради;

начальнику управління молоді, спорту та культури Южноукраїнської міської ради; 

начальнику управління з питань надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами Южноукраїнської міської ради;

начальнику управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради; 
начальнику фінансового управління Южноукраїнської міської ради;

начальнику служби у справах дітей Южноукраїнської міської ради.

3.  Надати право керівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради:

3.1. Установлювати надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи заступникам керівників виконавчих органів, керівникам структурних підрозділів у складі виконавчого органу, їх заступникам, спеціалістам, які 
безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів (рішень, розпоряджень, наказів, тощо - офіційних документів, які встановлюють норми для неозначеного кола осіб і розрахованих на неодноразове застосування), проводять експертизу проектів таких актів, що передбачено положеннями про відповідні структурні підрозділи, посадовими інструкціями цих працівників, у розмірі до 100% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років, розмір якої може переглядатись, виходячи із наявного факту розробки та/або експертизи таких актів. 
Наказ про встановлення такої надбавки видається після погодження з фінансовим управлінням Южноукраїнської міської ради та міським головою реєстру розроблених проектів нормативно – правових актів та проектів, експертизу яких проведено, (додається), який є невід’ємною частиною наказу.
3.2. Здійснювати додаткове преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та службовців виконавчих органів, на яких покладено функції уповноваженої особи, відповідальної за організацію та проведення процедури закупівлі / спрощеної закупівлі, як додаткової роботи, в розмірі, що не перевищує 50% посадового окладу.

3.3. Здійснювати додаткове преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та службовців виконавчих органів, на яких покладено функції уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, як додаткової роботи, в розмірі, що не перевищує 50% посадового окладу.

3.4. Здійснювати преміювання працівників виконавчих органів міської ради, оплата праці яких регулюється наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою збереження рівня заробітної плати у розмірі, що не перевищує  150% посадового окладу.

4. За окремим поданням або погодженням заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради здійснювати додаткове преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та службовців виконавчих органів за особливі досягнення в роботі в розмірі, що не перевищує 50% посадового окладу. 
5. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 24.03.2006 №54-р «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із внесеними змінами, абз.2 п.3 розпорядження міського голови від 10.05.2024 №141-р «Про умови оплати праці працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради».
5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                         
            Валерій ОНУФРІЄНКО
Тетяна ГОНЧАРОВА, 5-81-01
Додаток

до розпорядження міського голови

від _07.06___2024 № 164-р
«Погоджено»
Міський голова

__________________ 

РЕЄСТР

розроблених проектів нормативно – правових актів та проектів нормативно – правових актів, експертизу яких проведено, 
по ________________________________________________

(назва виконавчого органу міської ради)
за __________________
(місяць)
	№ 

з/п
	Проект нормативно – правового акту (рішення, розпорядження, наказу, тощо - офіційного документу, який встановлює норми для неозначеного кола осіб і розрахований на неодноразове застосування)
	Посадова особа (посада, ім’я та прізвище)
	Розмір надбавки, %

	Розроблено проект
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Керівник виконавчого органу міської ради ___________________  

«Погоджено»

Начальник фінансового управління            ____________________
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