Затверджено 

розпорядженням міського голови

від «25» __06__ 2024 №_186-р_
ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників 
виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Положення про преміювання працівників виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради (далі – Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 року за № 474/36096).
 1.2. Положення встановлює єдині вимоги і порядок преміювання посадових осіб місцевого самоврядування (крім тих, умови преміювання яких визначаються Южноукраїнською міською радою), службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, що працюють у виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради. 
1.3. Премія за цим Положенням – фінансова виплата, пов’язана з виконанням посадових завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи та результативності праці, забезпечення належного рівня виконавської та трудової дисципліни. 
1.4. Преміювання здійснюється з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні її кінцевого результату, а також посилення персональної відповідальності за доручену ділянку роботи або поставлене завдання.
1.5. Преміювання здійснюється у межах фонду преміювання працівників виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, який утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
2. Порядок визначення розміру щомісячної премії
2.1. Для визначення розміру щомісячної премії враховуються, зокрема, такі критерії: 
особистий внесок працівника в загальні результати роботи; 
обсяг та інтенсивність виконаної посадовою особою роботи; 
оперативність виконання роботи; 
термін, якість і важливість виконуваних робіт;
ініціативність у діяльності; 
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ефективність та результативність роботи; 
участь у впровадженні інноваційних ідей; 
додаткове навантаження, у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника; 
стан виконавської дисципліни; 
наявність обґрунтованих скарг на дії, бездіяльність або рішення працівника;
наявність визнаних в установленому законом порядку незаконними або протиправними дій, бездіяльності або рішень посадової особи; 
проєктна діяльність з метою залучення додаткових грантових коштів або ресурсів для розвитку громади; 
участь у реалізації проєктів та програм міжнародної технічної допомоги, всеукраїнських та регіональних конкурсів та програм; 
дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. 
2.2. Щомісячна премія нараховується у відповідності до встановлених критеріїв, зазначених в пункті 2.1. цього Положення, та залежить від ступеню досягнення результативних показників реалізації завдань місцевого значення, особистого вкладу працівника у загальні результати роботи.

2.3. Міським головою (особою, що виконує його повноваження) премії встановлюються: 
секретарю Южноукраїнської міської ради; 
заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів; 
старостам; 
керуючому справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради; 
працівникам виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підрозділів апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету та іншим працівникам, що входять до штату виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради – за пропозиціями заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря Южноукраїнської міської ради, керуючого справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, що спрямовують та контролюють діяльність цих органів відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Остаточне рішення щодо преміювання працівників приймається міським головою з урахуванням пропозицій та кінцевих результатів роботи.
У разі виконання секретарем Южноукраїнської міської ради повноважень міського голови відповідно до частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» питання щодо преміювання секретаря Южноукраїнської міської ради виноситься на розгляд Южноукраїнської міської ради.
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2.4. Розмір премії визначається у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу або фіксованою сумою. 
2.5. У випадку неналежного виконання своїх службових обов’язків, працівники, на яких поширюється дія цього Положення, можуть бути частково або повністю позбавлені премії:


2.5.1 за неякісне, несвоєчасне виконання протягом місяця разового доручення, низький рівень якості опрацювання документів, повернення їх на доопрацювання;

 2.5.2 низький рівень підготовки проєктів розпоряджень міського голови, рішень Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету;


2.5.3 за систематичне неякісне, несвоєчасне виконання протягом місяця доручень;


2.5.4 за грубе та безтактне спілкування з громадянами, що звернулися до виконавчих органів Южноукраїнської міської ради, підрозділів апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, що входять до штату виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, та колегами;


2.5.5 за порушення строків розгляду звернень громадян (за кожне порушення);


2.5.6 за запізнення на роботу;

2.5.7 за недотримання критеріїв, передбачених пунктом 2.1. цього Положення;

2.5.8 за погіршення показників якості послуг, що надаються посадовою особою, відділом, управлінням, іншим підрозділом; 

2.5.9 за прогул (в тому числі, відсутність на роботі більше 3 годин протягом дня) без поважної причини; 
2.5.10 порушення посадовою особою місцевого самоврядування Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування або порушення працівниками Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, виконавчих органів Южноукраїнської міської ради. 
2.6. Працівникам, до яких застосовано дисциплінарні стягнення, премія за підсумками роботи за місяць, в якому застосовано таке стягнення, не виплачується.
2.7. Працівникам, звільненим з роботи протягом місяця, за який проводиться преміювання, премія не нараховується, крім випадків, коли звільнення відбувається після видання розпорядження про преміювання. 
2.8. Працівникам, прийнятим на роботу у поточному місяці, в тому числі з терміном випробування, премія нараховується та виплачується з дня призначення на посаду. 
2.9. З нагоди професійного свята – Дня місцевого самоврядування – посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям, при наявності бюджетного фінансування, виплачується премія у розмірі, що не перевищує їх посадового окладу.
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2.10. При наявності економії фонду оплати праці працівникам, в тому числі: працівникам, які перебувають у щорічній відпустці, відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами та працівникам, відсутнім у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, може виплачуватись:

2.10.1 премія за підсумками роботи за квартал, півріччя, рік;
2.10.2 премія за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків;
2.10.3 премія з нагоди державних свят.
2.11. Преміювання працівників здійснюється у кожному конкретному випадку за окремим розпорядженням міського голови. 

3. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Базовий розмір премії за місяць визначається розпорядженням міського голови.

3.2. Підрозділ, відповідальний за ведення кадрової роботи у виконавчих органах Южноукраїнської міської ради, не пізніше 25-го числа місяця, за який здійснюється преміювання, подає міському голові проєкт розпорядження про преміювання працівників, зазначених у п. 2.3., згідно із пропозиціями, сформованими заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем Южноукраїнської міської ради, керуючим справами виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради, на підпис і затвердження. 
3.3. У пропозиціях щодо зменшення/збільшення розміру щомісячної премії зазначаються конкретні причини такого зменшення/збільшення. 
3.4. У виконавчому комітеті Южноукраїнської міської ради премія нараховується підрозділом, відповідальним за ведення бухгалтерського обліку, на підставі розпорядження міського голови.

3.5. Премія виплачується під час виплати заробітної плати за другу половину місяця, за який здійснюється преміювання.
_______________________

