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	ЗАТВЕРДЖЕНО

	рішенням Південноукраїнської міської ради 

від «    »_________________2025 №_______



положення
про управління освіти 
імені Бориса Грінченка

Південноукраїнської міської ради
(в новій редакції)
м. Південноукраїнськ
2025
1.Загальні положення

1.1. Управління освіти імені Бориса Грінченка Південноукраїнської міської ради (далі – управління освіти) є виконавчим органом Південноукраїнської міської ради, який створений Південноукраїнською міською радою (далі – міська рада) та є підзвітним і підконтрольним їй. У своїй діяльності управління освіти підпорядковується виконавчому комітету Південноукраїнської міської ради та Південноукраїнському міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.
1.2. Повне найменування управління освіти – управління освіти імені Бориса Грінченка Південноукраїнської міської ради.

1.3. Скорочене найменування управління освіти – УО ім. Б. Грінченка.
1.4. Місцезнаходження управління освіти: Україна, 55002, Миколаївська область, Вознесенський район, місто Південноукраїнськ, проспект Незалежності, будинок 16.

1.5. Управління освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно – правовими документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями Миколаївської обласної державної адміністрації, наказами департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Південноукраїнської міської ради, виконавчого комітету Південноукраїнської міської ради та розпорядженнями міського голови, а також Положенням про управління освіти.

1.6. Управління освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету та є головним розпорядником бюджетних коштів.
1.7. Управління освіти у межах своїх повноважень організовує виконання актів законодавства України у сфері освіти на території обслуговування, зокрема, в умовах воєнного стану.
1.8. Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. Управління освіти є уповноваженим органом у сфері освіти в межах території обслуговування.
2. Основні завдання управління освіти
2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально – культурного середовища, здійснення повноважень Південноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету у сфері освіти, наданих Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2.2. Здійснення управління закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, іншими закладами та установами освіти комунальної власності на території обслуговування.
2.3. Виконання заходів, передбачених реформою управління публічними інвестиціями у галузі (секторі) для публічного інвестування – «Освіта і наука».

2.4. Формування галузевого (секторального) проєктного портфеля публічних інвестицій по галузі «Освіта і наука».

2.5. Підготовка публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій.

3. Основні функції управління освіти

(відповідно до покладених на нього завдань та делегованих повноважень)

3.1. Здійснення аналізу розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.

3.2. Створення доступних умов для отримання дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.

3.3. Визначення потреби у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, інших закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.
3.4. Здійснення контролю за веденням обліку дітей дошкільного, шкільного віку, вихованців та учнів закладів освіти, підпорядкованих управлінню освіти.

3.5. Внесення пропозицій до Південноукраїнської міської ради про створення, реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання, зміну типу закладів освіти комунальної власності на території обслуговування, інших закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти.

3.6. Сприяння задоволенню освітніх запитiв національних меншин, якi проживають на території обслуговування управління освіти.
3.7. Забезпечення виконання заходів щодо проведення конкурсів на посади керівників закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради відповідно до чинного законодавства України.
3.8. Сприяння формуванню замовлення та придбання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, бланків документів про освіту та координація забезпечення ними закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти.
3.9. Забезпечення фінансових та матеріально-технічних потреб закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, здійснення аналізу результатів їх господарської діяльності та вжиття заходів щодо підвищення їх функціонування.
3.10. Здійснення контролю за виконанням та дотриманням установчих документів закладами та установами освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.

3.11. Здійснення міжрегіонального та міжнародного співробітництва у сфері освіти.

3.12. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти і забезпечення ефективного, цільового використання бюджетних коштів. Внесення Південноукраїнській міській раді пропозицій щодо формування бюджетного запиту.
3.13. Використання можливостей залучення додаткових ресурсів у сферу освіти, шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.
3.14. Організація медичного обслуговування та харчування у закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.
3.15. Здійснення контролю щодо недопущення привілеїв чи обмежень (дискримінація) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками у закладах освіти, підпорядкованих управлінню освіти.

3.16. Організація роботи атестаційної комісії у межах своєї компетентності.
3.17. Забезпечення реалізації освітніх програм закладів освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.
3.18. Здійснення контролю за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради; розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та прийняття рішень за результатами розгляду таких скарг; сприяння створенню безпечного освітнього середовища в закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради та вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.
3.19. Здійснення керівництва і контролю за організацією роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарних регламентів, пожежної безпеки у закладах та установах освіти, підпорядкованих управлінню освіти.

3.20. Погодження закладам та установам освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради статутів (їх нової редакції) та сприяння їх затвердженню в установленому законодавством порядку.
3.21. Оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання бюджетних коштів».

3.22. Подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти у закладах освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради, організація збору, опрацювання інформації і формування банку даних.

3.23. Забезпечення дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель та споруд, приміщень закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради з дотриманням будівельних норм.
3.24. Здійснення взаємодії з органами місцевого самоврядування із питань, пов'язаних із навчанням та вихованням дітей, запобіганням негативних проявів в учнівському середовищі та формування засад здорового способу життя у здобувачів освіти.
3.25. Забезпечення розгляду звернень, запитів громадян у межах своєї компетенції, вжиття заходів до усунення зауважень, врахування позитивних пропозицій у діяльності управління освіти, закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.

3.26. Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів і забезпечення розумного пристосування та універсального дизайну будівель, споруд приміщень закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.
3.27. Проведення в установленому порядку нарад, що входять до компетенції управління освіти.

3.28. Залучення, за узгодженням, з керівниками виконавчих органів Південноукраїнської міської ради, фахівців установ, підприємств, громадських об'єднань тощо для підготовки нормативних та інших документів, розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням освіти відповідно до покладених на нього завдань.

3.29. Розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти.

3.30. Організація та забезпечення підготовки закладів освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період.
3.31. Забезпечення підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради та у зворотному напрямку (у разі потреби – транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних).
3.32. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів, матеріалів, необхідних для роботи управління освіти, з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.33. Застосування дисциплінарних стягнень до підлеглих працівників, окрім посадових осіб місцевого самоврядування, зокрема, до директорів закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, за порушення трудової дисципліни, серед іншого, у разі невиконання чи неналежного виконання працівником покладених на нього трудових обов’язків, передбачених трудовим договором або посадовою інструкцією, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.34. Розробка проєктів нормативно-правових актів, проведення експертизи таких актів.
3.35. Забезпечення виконання розпоряджень та доручень міського голови, заступників міського голови.
3.36. Здійснення закупівлі товарів і послуг, що стосуються діяльності управління освіти, закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради.
3.37. Здійснення інших повноважень згідно з актами законодавства України, розпоряджень голови Миколаївської обласної державної адміністрації (Миколаївської обласної військової адміністрації), актів Південноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету та цього Положення.
3.38. Створення при закладах загальної середньої освіти комунальної власності фонду загальнообов'язкового навчання за рахунок коштів місцевого бюджету, залучених з цією метою на договірних засадах коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також коштів населення, інших джерел; контроль за використанням коштів цього фонду за призначенням.

4. Структура управління освіти та його підрозділи.
4.1. Управління освіти функціонує відповідно до затверджених структури і штатів.
Штатний розпис структурних підрозділів управління освіти затверджується начальником управління освіти.
Штатний розпис управління освіти затверджується міським головою.

4.2. Посадові обов'язки працівників структурних підрозділів управління освіти, зокрема, посадових осіб місцевого самоврядування, визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальниками структурних підрозділів (безпосереднім керівником) та затверджуються начальником управління освіти.
4.3. Посадові обов'язки начальників структурних підрозділів управління освіти визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються заступниками начальника управління освіти (безпосереднім керівником) та затверджуються начальником управління освіти.

4.4. Посадові обов'язки заступників начальника управління освіти визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління освіти.

4.5. Посадові обов'язки начальника управління освіти визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується Південноукраїнським міським головою за погодженням із заступником міського голови за напрямком діяльності.

4.6. При управлінні освіти функціонує колегія. Склад колегії затверджується розпорядженням міського голови за поданням начальника управління освіти. Рішення колегії вводяться в дію наказами начальника управління освіти.
4.7. При управлінні освіти може створюватися рада з питань освіти, координаційна громадська рада освіти, громадська ревізійна комісія, Школа вихідного дня для дорослих, лабораторія державного громадського управління освітою, діяльність яких регламентується Положеннями про них.

4.8. Начальник управління освіти та головний спеціаліст-юрисконсульт відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти уповноважені представляти та діяти від імені управління освіти в порядку самопредставництва в усіх судах України усіх інстанцій та юрисдикцій, з усіма правами, що передбачені КАС України, ЦПК України, ГПК України та КПК України, засвідчувати копії документів, а також вчиняти інші дії з метою захисту прав та інтересів управління освіти.

4.9. При управлінні освіти функціонує група з організації харчування, діяльність якої регламентується відповідним Положенням, затвердженим начальником управління освіти.

4.10. При управлінні освіти функціонує група з централізованого господарського обслуговування закладів і установ освіти, діяльність якої регламентується Положенням, затвердженим начальником управління освіти.

4.11. При управлінні освіти для ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання звітності управління освіти, а також підпорядкованих закладів і установ освіти, функціонує централізована бухгалтерія, яка діє відповідно до Положення про неї та структури, затвердженої начальником управління освіти.
4.12. При управлінні освіти можуть створюватись і інші структурні підрозділи.

4.13. При наявності на балансі управління освіти службового автотранспорту вводяться посади водіїв.
5. Керівництво управління освіти.
5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, встановленому законодавством.
5.2. Начальник управління освіти має заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою у порядку, встановленому законодавством.

5.3. Посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти призначає на посади та звільняє з посад Південноукраїнський міський голова у порядку, визначеному законодавством.
5.4. Працівників структурних підрозділів управління освіти призначає на посади та звільняє з посад начальник управління освіти у порядку, визначеному законодавством.

5.5. Начальник управління освіти:

5.5.1. Здійснює керівництво управлінням освіти, забезпечує виконання покладених на управління освіти завдань, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання повноважень, покладених на управління освіти, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні освіти;
5.5.2. Затверджує положення про структурні підрозділи (відділи, групи, сектори) управління освіти;
5.5.3. Затверджує посадові інструкції працівників управління освіти, директорів закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти;
5.5.4. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління освіти;
5.5.5. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток, матеріальної допомоги на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань працівників управління освіти, посадових осіб місцевого самоврядування, керівників закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти; накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління освіти, керівників закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, окрім посадових осіб місцевого самоврядування;
5.5.6. Планує роботу управління освіти та вносить пропозиції щодо планування роботи виконавчого комітету Південноукраїнської міської ради;
5.5.7. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління освіти;
5.5.8. Подає на затвердження Південноукраїнському міському голові проєкти кошторису, плану асигнувань та штатний розпис управління освіти, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління освіти;
5.5.9. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління освіти;
5.5.10. Забезпечує дотримання працівниками управління освіти правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни;
5.5.11. Затверджує штатні розписи закладів позашкільної освіти та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти;

5.5.12. Погоджує штатні розписи закладів загальної середньої та дошкільної освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради;
5.5.13. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників закладів та установ освіти комунальної власності Південноукраїнської міської ради державними нагородами, зокрема, і відзнаками Президента України, та присвоєння їм почесних звань;
5.5.14. Видає у межах компетенції управління освіти накази, організовує і контролює їх виконання;
5.5.15. Видає у межах компетенції довіреності;

5.5.16. Укладає від імені управління освіти договори відповідно до законодавства;

5.5.17. Відкриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису;
5.5.18. Розробляє проєкти нормативно-правових актів: рішень Південноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Південноукраїнського міського голови з питань освіти, проводить експертизу таких актів;
5.5.19. Призначає на посади директорів закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, у порядку, визначеному чинним законодавством;
5.5.20. Звільняє з посад директорів закладів та установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, у порядку, визначеному чинним законодавством;
5.5.21. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління освіти;
5.5.22. Сприяє розвитку міжрегіональних та міжнародних зав’язків з питань освіти;
5.5.23. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, рішеннями Південноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Південноукраїнського міського голови, розпорядчими документами департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації і цим Положенням.

6. Заключні положення
6.1. Майно управління освіти є комунальною власністю Південноукраїнської міської ради і закріплене за ним на праві оперативного управління.

6.2. Ліквідація чи реорганізація управління освіти здійснюється за рішенням Південноукраїнської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття, відповідно до чинних законодавчих норм.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
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