Додаток 
до рішення виконавчого комітету
Південноукраїнської міської ради 
від__26.11._2025 №	500___


І. Загальні положення Програми

Програма місцевих стимулів для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради (далі – КНП «ЮМБЛ») на 2025-2027 роки (далі – Програма) розроблена у відповідності до Закону України «Про оплату праці», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» з метою створення умов ефективного функціонування закладу охорони здоров’я (далі – ЗОЗ), впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення працівників до праці.

Внаслідок об’єктивних, в тому числі і соціально-економічних чинників, спостерігається тенденція зниження престижу професій працівників ЗОЗ, і як наслідок: підвищення плинності кадрів, збільшення питомої ваги працівників пенсійного віку.


ІІ. Опис проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

На сьогодні галузь охорони здоров’я в Україні знаходиться на порозі кадрової кризи. Нагальною потребою є збільшення та омолодження кадрового потенціалу, потребує покращеного і кваліфікаційного рівня працівників. Недостатньо соціально захищена система оплати праці не створює у працівників стимулів до закріплення їх на роботі в ЗОЗ нашої територіальної громади та нівелює їх суспільну значимість. Брак коштів  у ЗОЗ не дає можливості стабільно забезпечувати виплати передбачені чинним законодавством та Колективним договором.

Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я» від 13.01.2023 №28 передбачає обов’язкове підвищення базового рівня заробітної плати до 20 000 грн. для осіб, які займають лікарські посади, посади фармацевтів, посади професіоналів у галузі охорони здоров’я та посади професіоналів з вищою немедичною освітою у сфері охорони здоров’я, а також до 13500 грн. для осіб, які займають посади віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до посад фахівців (середній медичний персонал). Такий мінімальний рівень заробітної плати медичних працівників досягається не за рахунок посадового окладу та обов’язкових виплат (основна заробітна плата), а за рахунок стимулюючих виплат. 
Можливість щомісячно проводити зазначені виплати з коштів, що надходять з Національної Служби здоров’я України та платних послуг, відсутня, оскільки, сума доходів не покриває витрат на утримання лікарні, в т.ч. й на виплату заробітної плати. 

Найбільш гострими на сьогодні є такі проблеми:
· збереження штатних посад персоналу ЗОЗ;
· підвищення престижу професії  працівників;
· потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня спеціалістів.
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Вирішення вищезазначених питань вимагає необхідності здійснення фінансової підтримки, це дасть можливість підвищити продуктивність праці у галузі охорони здоров’я шляхом прийняття Програми місцевих стимулів для працівників комунального КНП «ЮМБЛ» на 2025-2027 роки.


ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є зменшення плинності кадрів, підвищення продуктивності та залученості працівників шляхом їх стимулювання, створення умов ефективного функціонування, підвищення престижу професії.


IV. Основні завдання Програми

Програмою передбачено:
· проведення	заходів,	спрямованих	на	соціальний	захист працівників;
· підвищення статусу працівника шляхом заохочень до роботи в ЗОЗ;
· зменшення плинності кадрів;
· залучення молодих спеціалістів;
· здійснення передбачених законодавством та Колективним договором доплат та надбавок стимулюючого характеру;
· координація діяльності місцевої влади та КНП «ЮМБЛ» з фінансової підтримки працівників.


V. Фінансове забезпечення Програми.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської територіальної громади у межах наявного фінансового ресурсу та інших джерел не заборонених чинним законодавством України.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми визначається в Додатку до Програми. Головним розпорядником коштів є виконавчий комітет Південноукраїнської міської ради.


VI. Очікувані результати

Виконання Програми дасть можливість отримати наступні результати:

1. Забезпечення КНП «ЮМБЛ» кваліфікованим персоналом.
2. Підвищення соціального захисту працівників ЗОЗ.
3. Підвищення престижу професії працівників ЗОЗ.
4. Підвищення матеріальної зацікавленості працівників у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань та ефективності роботи в цілому.


VІI. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Кошти на реалізацію Програми затверджуються щорічно рішеннями Південноукраїнської міської ради. Контроль за ходом виконання Програми здійснюється Постійною комісією міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та реінтеграції ветеранів.
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Паспорт програми місцевих стимулів
 для працівників комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради 
на 2025-2027 роки (далі Програма).
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