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Порядок
фінансування навчання на лікарів мешканців Южноукраїнської міської 
територіальної громади із подальшим працевлаштуванням та відпрацюванням

1. Даний Порядок визначає механізм використання коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади на фінансування навчання на лікарів мешканців Южноукраїнської міської територіальної громади із подальшим працевлаштуванням та відпрацюванням, на виконання заходів розділу «Реформування медичного обслуговування населення» міської комплексної програми «Охорона здоров`я в Южноукраїнській міській територіальній громаді».

2. Головним розпорядником коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, який забезпечує здійснення вищезазначених видатків є управління охорони здоров`я Южноукраїнської міської ради (далі – управління).

3. Право на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади з подальшим працевлаштуванням і обов’язковим відпрацюванням мають студенти контрактної форми навчання вищих навчальних медичних закладів з числа мешканців та випускників шкіл поточного або минулих років Южноукраїнської міської територіальної громади, які до вступу були зареєстровані в Южноукраїнській міській територіальній громаді, а також лікарі – інтерни контрактної форми навчання вищих навчальних медичних закладів (очна форма навчання /освітня частина інтернатури ), які до зарахування на інтернатуру навчалися за рахунок коштів Южноукраїнської міської територіальної громади.

Першочергове право на навчання мають  пільгові категорії громадян, а саме: діти-інваліди; особи з інвалідністю; діти-сироти; діти позбавлені батьківського піклування; діти, батьки яких є учасниками бойових дій; особи-учасники бойових дій; діти з малозабезпечених сімей; діти, які залишилися без батьків; особи у віці від 18 до 23 років, у яких один із батьків загинув (зник безвісти) у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій, або збройних конфліктів; внутрішньо переміщені особи.

4. Лікарі – інтерни, які до зарахування на інтернатуру навчалися за рахунок коштів Южноукраїнської міської територіальної громади, та виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, та студенти, які виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах на лікарів (далі - студенти на лікарів) за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, при наявності оригіналів документів, подають до управління:
заяву та згоду на обробку персональних даних;
копію паспорту громадянина України або ID-картки та витягу з єдиного державного демографічного реєстру;
копію реєстраційного номера облікової картки платника податків;
копію атестата про повну загальну середню освіту та копію додатку до атестату (для студентів які навчатимуться на лікарів);
довідку про склад сім`ї та реєстрацію (за виключенням внутрішньо переміщених осіб; лікарі – інтерни за наявності);
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довідку про вступ до вищого навчального закладу (окрім лікарів – інтернів);
повідомлення від медичного закладу, що вони є базою для проходження заочної частини інтернатури / практичної частини інтернатури (для лікарів – інтернів);
довідку про успішність навчання у вищому навчальному закладі (для студентів, що навчаються на лікарів 2 - 6 курсів);
копію контракту (договору, угоди) / копія проекту договору (угоди, контракту) з вищим навчальним медичним закладом з зазначенням оплати навчання (для студентів – на лікарів);
копію договору (угоди, контракту) / копія проекту договору (угоди, контракту) з закладом охорони здоров`я про проходження інтернатури з зазначенням оплати (для лікарів – інтернів);
копія диплому та додатку до диплому (для студентів, що навчатимуться на лікарів, які навчалися до вступу в медичних коледжах та медичних ліцеях);
копія диплому (для лікарів – інтернів);
документ, яким підтверджується пільгова категорія;
інші документи у разі необхідності (документи про зміну прізвища, довідка про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, тощо).

5. Кандидатури лікарів – інтернів та студентів на лікарів, які виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, визначаються на засіданні комісії з відбору кандидатів за:
середнім балом атестата та зовнішнього незалежного оцінювання з профільних предметів, визначених вищим навчальним закладом, з урахуванням вартості навчання – для студентів першого курсу навчання, які виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах на лікарів;
успішністю навчання студента на лікаря за результатами семестрових контролів (заліків, екзаменів, тощо).

Склад комісії з відбору кандидатів на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади у вищих навчальних закладах на лікарів та Положення про неї затверджуються рішенням виконавчого комітету Южноукраїнської міської ради.

6. Після визначення студентів, які виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах, та лікарів-інтернів, які будуть навчатися у вищих навчальних медичних закладах та проходити інтернатуру за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади:

• укладається контракт (договір або угода) між комунальним некомерційним медичним підприємством Южноукраїнської міської ради, (як Замовник/Платник), вищим навчальним закладом та студентом, що виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем – інтерном, про оплату за навчання;

• «Угода про працевлаштування студента який виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі з обов’язковим відпрацюванням» (окрім лікарів інтернів, які вже навчалися за рахунок коштів громади та мають вищезазначену угоду):
- між Южноукраїнською міською радою, некомерційним комунальним підприємством «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (якщо студент або лікар – інтерн бажає відпрацьовувати п’ять років в 
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медичному підприємстві первинного рівня), та студентом, який виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем-інтерном, з обов`язковим відпрацюванням протягом п’яти років,
- або між Южноукраїнською міською радою, комунальним некомерційним підприємством «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради, якщо студент або лікар – інтерн бажає відпрацьовувати п’ять років в медичному підприємстві вторинного рівня), та студентом, який виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем-інтерном, з обов`язковим відпрацюванням протягом п’яти років.

В «Угоді про працевлаштування студента який виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі з обов’язковим відпрацюванням» обидва комунальні некомерційні медичні підприємства Южноукраїнської міської ради викладати як Сторони 2.1 та 2.2.де -
- Стороною 2.1 виступатиме комунальне некомерційне медичне підприємство яке є Замовником/Платником договору про надання платної освітньої послуги, та до якого студент зобов’язується прибути на відпрацювання, 
- Стороною 2.2 виступатиме комунальне некомерційне медичне підприємство Южноукраїнської міської ради до якого студент перед вибором профілю (в разі необхідності у закладу охорони здоров’я) матиме можливість звернутися для зміни місця відпрацювання з Сторони 2.1 на Сторону 2.2, шляхом укладання додаткової угоди до «Угоди про  працевлаштування студента який виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі з обов’язковим відпрацюванням».

6.1. Враховуючи зміни в Порядку фінансування навчання на лікарів мешканців Южноукраїнської міської територіальної громади із подальшим працевлаштуванням та відпрацюванням під час навчання студентів, з якими вже укладені угоди про фінансування навчання, внести зміни до договорів (угод) за врахуванням рішення комісії з відбору кандидатів на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади у вищих навчальних закладах на лікарів, а саме:

Управлінню внести зміни до договору № М-2к-123-А/124 від 04.09.2019 «Про надання освітніх послуг між закладом вищої освіти та фізичною (юридичною) особою»;

Комунальному некомерційному підприємству «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» Южноукраїнської міської ради внести зміни до угоди № 9 «Про забезпечення навчання за рахунок коштів місцевого бюджету з подальшим працевлаштуванням» та угоди № 1 від 21.02.2022 «Про працевлаштування з обов’язковим відпрацюванням протягом десяти років» в частині зміни терміну відпрацювання з 10 років на 5 років; та надати завірену належним чином копію додаткової угоди до управління.

Некомерційному комунальному підприємству «Южноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» внести зміни до угоди № М-2к-123-А/124/106 від 23.10.2019 «Про забезпечення навчання за рахунок коштів місцевого бюджету з подальшим працевлаштуванням» та надати завірену належним чином копію додаткової угоди до управління.

7. Комунальні некомерційні медичні підприємства Южноукраїнської міської ради визначаються одержувачами бюджетних коштів за відповідним напрямком
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міської комплексної програми «Охорона здоров’я в Южноукраїнській міській територіальній громаді».
8. Комунальні некомерційні медичні підприємства Южноукраїнської міської ради зобов’язуються надати студентам, що виявили бажання навчатися у вищих навчальних медичних закладах та лікарям-інтернам, які будуть навчатися у вищих навчальних медичних закладах та проходити інтернатуру за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, базу для проходження заочної/практичної частини інтернатури.

9. Комунальні некомерційні медичні підприємства Южноукраїнської міської ради після підписання контракту (договору або угоди) між ним, вищим навчальним закладом, та студентом на лікаря, що виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем - інтерном, на підставі рішення комісії з відбору кандидатів на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади у вищих навчальних закладах на лікарів про сплату за навчання та копії рахунку про попередню сплату за семестр, наданого вищим навчальним закладом, готують заявку на фінансування до управління охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради.

10. Подальша оплата за наступні семестри навчання студента, що виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або очної/освітньої частини навчання лікаря – інтерна, за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади комунальним некомерційним медичним підприємством Южноукраїнської міської ради здійснюється на підставі:

- рахунку, наданого вищим навчальним закладом;
- довідки про успішність навчання даного студента, де успішність навчання студента за результатами попереднього семестрового контролю складає не менше 3,2 середнього балу за п`ятибальною системою (для студентів які навчаються на лікарів);
- акту виконаних робіт/ акту наданих освітніх послуг в попередньому навчальному семестрі (для лікарів – інтернів); 
- рішення комісії з відбору кандидатів на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади у вищих навчальних закладах на лікарів щодо оплати за навчання.

10.1. Подальша оплата за наступні семестри навчання студентів за договорами № М-2к-4/127 від 10.09.2018 «Про надання освітніх послуг між вищим навчальним закладом та фізичною (юридичною) особою» та № М-2к-123-А/124 від 04.09.2019 «Про надання освітніх послуг між закладом вищої освіти та фізичною (юридичною) особою», здійснюється управлінням охорони здоров’я Южноукраїнської міської ради за рахунок коштів бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади відповідно до розділу 5 вищезазначених договорів та на підставі:
- рахунку, наданого вищим навчальним закладом;
- довідки про успішність навчання даного студента, де успішність навчання студента за результатами попереднього семестрового контролю складає не менше 3,2 середнього балу за п`ятибальною системою (для студентів які навчаються на лікарів);
- рішення комісії з відбору кандидатів на навчання за кошти бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади у вищих навчальних закладах на лікарів щодо оплати за навчання.
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11. Оплата за проходження очної/ освітньої форми навчання в інтернатурі за рахунок бюджетних коштів здійснюється:
- за умови проходження інтернатури на базі підприємства охорони здоров`я Южноукраїнської міської територіальної громади, що належить до комунальної власності Южноукраїнської міської територіальної громади;
- за умови проходження інтернатури на базі закладу або підприємства охорони здоров`я України, яке самостійно обрав лікар – інтерн, в разі неможливості комунального підприємства охорони здоров`я Южноукраїнської міської територіальної громади бути базою для проходження заочної частини інтернатури.

12. Для лікарів, які навчались за кошти Южноукраїнської міської територіальної громади та приступили до відпрацювання у комунальному медичному закладі Южноукраїнської територіальної громади і в подальшому були залучені до військової служби (за мобілізацією, контрактною формою), період військової служби враховуюється до стажу відпрацювання.

13. Для лікарів-інтернів, які ще не закінчили навчання в інтернатурі за кошти Южноукраїнської міської територіальної громади, але вступили до військової служби (за мобілізацією, контрактною формою) та були відраховані (не відраховані) з інтернатури, мають право протягом дванадцять місяців після припинення або скасування воєнного стану поновитися на навчанні у медичному закладі, та не повертати кошти за навчання до бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади, та після отримання сертифікату приступити до відпрацювання в Южноукраїнській міській територіальній громаді за вже укладеним договором (угодою).

14. Фінансове управління Южноукраїнської міської ради, на підставі отриманої від управління заявки на фінансування, у межах обсягів бюджетних коштів, затверджених у бюджеті Южноукраїнської міської територіальної громади на даний напрямок, перераховує кошти на відповідний рахунок, відкритий в управлінні Державної казначейської служби України в місті Южноукраїнську Миколаївської області.

15. Управління, після отримання бюджетних коштів, перераховує їх на рахунок комунального некомерційного медичного підприємства Южноукраїнської міської ради.

16. Комунальне некомерційне медичне підприємство Южноукраїнської міської ради після отримання бюджетних коштів перераховує їх на рахунок вищого навчального медичного закладу.

17. У разі не отримання студентом, що виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем-інтерном диплому про освіту, бюджетні кошти, витрачені на його навчання, в повному обсязі повертаються студентом, що виявив бажання навчатися у вищому навчальному медичному закладі, або лікарем-інтерном до бюджету Южноукраїнської міської територіальної громади.

18. Зміни, що призводять до зменшення або збільшення річних обсягів фінансування зазначених видатків, проводяться в установленому порядку за відповідним поданням управління.


