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	ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ


від  «27» ___02__ 2025   № 2200






____57____ сесії ____8____ скликання
Про затвердження Положення 
про відділ охорони здоров’я 

Південноукраїнської міської ради
Керуючись ч. 4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку із утворенням відділу охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради, міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю, запобігання корупції, сприяння депутатській діяльності, етики та регламенту (ХЛОБИСТОВА Валерія); з питань соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства, освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму та реінтеграції ветеранів (МАРТИНКО Антоніна).
Міський голова





Валерій ОНУФРІЄНКО
ПАНЕНКО Віталій

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням 

Південноукраїнської міської ради 

від «27»___02____ 2025 № 2200
Положення

про відділ охорони здоров’я 

Південноукраїнської міської ради 

 Південноукраїнськ

2025 рік

1. Загальні положення


1.1 Відділ охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради (далі – відділ) утворюється міською радою з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я.

1.2. Відділ підпорядковується виконавчому комітету Південноукраїнської міської ради та міському голові.


1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради, наказами управління охорони здоров’я Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Південноукраїнської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями Південноукраїнського міського голови та цим Положенням.


1.4. Відділ не є юридичною особою.

2. Основні завдання відділу

Основними завданнями відділу є:

2.1 забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я на території  Южноукраїнської міської територіальної громади;

2.2 здійснення на території Южноукраїнської міської територіальної громади контролю за дотриманням законодавства та державних стандартів у сфері охорони здоров’я; 

2.3 координація діяльності закладів охорони здоров’я на території Южноукраїнської міської територіальної громади, пов’язаної з наданням медичної допомоги населенню громади.

3. Основні функції відділу

      
Відповідно до покладених на нього завдань відділ:



3.1 розробляє та надає в установленому порядку пропозиції до проєктів програм соціально-економічного розвитку Южноукраїнської міської територіальної громади та проєкту бюджету громади, забезпечує в межах своїх повноважень їх виконання; 



3.2 розробляє цільові медичні програми; розробляє та надає Південноукраїнський міській раді пропозиції стосовно реалізації у громаді державної політики в галузі охорони здоров’я, сприяє у вирішенні питання надання медичної допомоги населенню;



3.3 забезпечує прогнозування та планування розвитку мережі закладів охорони здоров’я Южноукраїнської міської територіальної громади;



3.4 вивчає потребу закладів охорони здоров’я громади у фінансових, матеріальних та кадрових ресурсів, проводить аналіз ефективності їх використання;



3.5 сприяє формуванню заявок на закупівлю медичного обладнання, лікарських засобів, спеціальних санітарних транспортних засобів, що постачаються за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів;



3.6 здійснює контроль за якістю та обсягами медичної допомоги, що надаються населенню Южноукраїнської міської територіальної громади закладами охорони здоров’я;



3.7 координує в установленому порядку роботу із забезпечення надання медичної допомоги населенню міста під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;


3.8 сприяє поширенню в установленому порядку передового досвіду в закладах охорони здоров’я, розвиткові міжрегіонального співробітництва в сфері охорони здоров’я;


3.9 готує проєкти рішень Південноукраїнської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції відділу;

3.10 розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу; 

3.11 інформує громадськість про заходи щодо збереження здоров’я та профілактики захворювань;
3.12 погоджує структуру, штатний розпис та зміни до нього підприємствам охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради (перед погодженням з міським головою або заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків).

3.13 організовує та проводить відповідно до чинного законодавства конкурси на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради;

3.14 організовує роботу комісій, координаційних рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів, що належать до компетенції відділу;

3.15 розробляє проєкти контрактів з керівниками комунальних підприємств охорони здоров’я Південноукраїнської міської ради та змін до них; подає міському голові обґрунтовані висновки щодо укладання, продовження та припинення дії таких контрактів;

3.16 контролює договори на навчання спеціалістів за медичною спеціальністю у вищих навчальних закладах за кошти бюджету громади;

3.17 за дорученням міського голови, виконавчого комітету Південноукраїнської міської ради виконує інші, покладені на нього функції та завдання.
4. Права відділу

Для реалізації поставлених перед відділом завдань, він має право:

4.1 одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів Південноукраїнської міської ради документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій; 

4.2 брати участь у нарадах та інших заходах, що проводяться у виконавчих органах Південноукраїнської міської ради, скликати в установленому порядку наради та залучати спеціалістів відділів, управлінь, підприємств і організацій, об’єднань (за погодженням) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;

4.3 вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення роботи відділу; 

4.4 інформувати керівника у разі покладення на відділ функцій, що йому не належать або виходять за межі його компетенції.

5. Повноваження та відповідальність начальника відділу

Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства України.

На посаду начальника відділу призначається особа, яка відповідає кваліфікаційним вимогам, встановленим для цієї посади чинним законодавством України:

Вища освіта другого (магістерського) рівня у галузі знань «Охорона здоров’я». Спеціалізація за фахом «Організація управління охороною здоров’я» або вища освіта другого (магістерського) рівня зі спеціальності «Громадське здоров’я» галузі знань «Охорона здоров’я». Стаж роботи за лікарською спеціальністю та за фахом «Організація і управління охороною здоров’я» - не менше 6 років.
Начальник відділу:

5.1 здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу; 

5.2 проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу;

5.3 у разі необхідності забезпечує за дорученням керівництва підготовку проєктів документів, пов’язаних з дотриманням актів законодавства, усуненням виявлених порушень; 

5.4 здійснює прийом громадян; 

5.5 організовує роботу з документами у відповідності до чинного законодавства; 

5.6 вносить пропозиції про заохочення працівників відділу, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності та звільнення в установленому порядку, згідно з чинним законодавством України.


Начальник відділу несе персональну відповідальність:

5.7 за виконання відділом завдань та функціональних обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями;

5.8 за стан трудової дисципліни відділу;

5.9 за розподіл обов’язків між працівниками відділу.

6. Заключні положення

6.1. Відділ, у процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з виконавчими органами Південноукраїнської міської ради, відділами апарату Південноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету, а також з підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян.

6.2. Відділ функціонує згідно із штатним розписом. Граничну чисельність, фонд оплати праці та витрати на утримання відділу затверджує міська рада, розмір преміювання працівників відділу встановлює міський голова.

6.3. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших нормативних актів. 

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення  можуть бути внесені з ініціативи  міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальника відділу, а також з метою  приведення Положення у відповідність до чинного законодавства України.

Секретар міської ради
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