


ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКИЙ 
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від «_23__» ___04___ 2026    №  _98-р___
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk80703884][bookmark: _Hlk80703885]Про затвердження складу координаційної ради з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми на території Південноукраїнської міської територіальної громади та Положення про неї


	





Керуючись п.п.1,19,20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Верховної Ради України від 8 жовтня 2025 року №4621-IX             «Про безперервність функціонування представницьких органів місцевого самоврядування (сільських, селищних, міських, районних у містах, районних, обласних рад, сільських, селищних, міських голів) в Україні в умовах збройної агресії російської федерації», відповідно до Законів України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»,              «Про протидію торгівлі людьми», постанови Кабінету Міністрів України                                   від 22.08.2018 №658 «Про затвердження порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», з метою сприяння проведенню ефективної державної політики з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми на території Південноукраїнської міської територіальної громади та у зв’язку з кадровими змінами:

1. Утворити координаційну раду з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми на території Південноукраїнської міської територіальної громади та затвердити її склад (Додаток 1).

2. Затвердити положення про координаційну раду з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми на території Південноукраїнської міської територіальної громади (Додаток 2).
[bookmark: _Hlk80705272]
	3. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження міського голови:
- від 28.09.2021 №266-р «Про затвердження складу Координаційної ради з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статті та протидії торгівлі людьми на території Южноукраїнської міської територіальної громади та Положення про неї»;
- від 08.05.2025 №113-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови                      від 28.09.2021 №266-р».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

	Міський голова						Валерій ОНУФРІЄНКО

ГЕХАД Ельвіра, (05136) 55056

	Додаток 1
до розпорядження міського голови
від «_23_» __04__ 2026 № _98-р_
 





Склад координаційної ради 
з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству,
насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми 
на території Піденноукраїнської міської територіальної громади


	
Голова координаційної ради:


	ОНУФРІЄНКО
Валерій Васильович
	-
	міський голова

	
Заступник голови координаційної ради:


	ГЕХАД 
Ельвіра Есендуллахівна 
	-
	начальник управління соціального захисту населення Південноукраїнської міської ради

	
Секретар координаційної ради:


	СОРОЧАН
Вікторія Анатоліївна
	-
	головний спеціаліст відділу з питань праці та сім'ї  управління соціального захисту населення Південноукраїнської міської ради


	
Члени координаційної ради:


	БЕЗПАЛЬКО
Катерина Петрівна
	-
	сімейний лікар, завідувач амбулаторії №2 некомерційного комунального підприємства «Південноукраїнський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»;


	БЕРЕЗОВИЙ
Максим Юрійович
	-
	медичний  директор  комунального  некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня»;


	ВОРУШИЛО
Ольга Віталіївна
	-
	прокурор Південноукраїнського відділу Вознесенської окружної прокуратури                          (за погодженням);


	ГОПКАЛ
Микола Анатолійович
	-
	начальник служби у справах дітей Південноукраїнської міської ради;


	ДИЗИК 
Алла Андріївна 
	-
	директор Південноукраїнського міського центру соціальних служб;

	ЛАТІЙ 
Ігор Васильович

	-
	староста Іванівського старостинського округу;


	ЛУПОВ
Сергій Іванович

	-
	директор комунального некомерційного підприємства «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня»;


	НЕВІДОМА
Наталя Іванівна
	-
	начальник відділу дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти імені Бориса Грінченка Південноукраїнської міської ради;


	РУДЕНКО
Олександр Вікторович 
	-
	прокурор Південноукраїнського відділу Вознесенської окружної прокуратури                              (за погодженням);


	ФІЛОНОВА
Олена Миронівна
	-
	заступник начальника - начальник відділу з питань праці та сім'ї управління соціального захисту населення Південноукраїнської міської ради;


	
	-
	староста Костянтинівського старостинського округу;


	
	-
	представник Південноукраїнського міського суду Миколаївської області (за погодженням);


	
	-
	представник відділення поліції №3 Вознесенського РУП ГУНП в Миколаївській області (за погодженням).








Міський голова					Валерій ОНУФРІЄНКО
















Додаток 2
до розпорядження міського голови
«_23__» __04__ 2026 р. №_98-р_

Положення
про Координаційну раду з питань гендерної рівності, 
запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі 
та протидії торгівлі  людьми при Південноукраїнській міській раді


1. Координаційна рада з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми                         (далі – Координаційна рада) є постійно діючим консультативно - дорадчим та координаційним органом, утвореним при Південноукраїнській міській раді.

2. Координаційна рада у своїй діяльності керується:
- Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України та актами Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
- міжнародно-правовими документами у сфері прав людини, забезпечення гендерної рівності, стороною яких є Україна та згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, міжнародними документами ООН, Ради Європи, Європейського Союзу, НАТО, ОБСЄ, рекомендаціями міжнародних моніторингових інституцій у сфері прав людини, а також положеннями Угоди про Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії та їхніми державами-членами, з іншої; 
- рішеннями Південноукраїнської міської ради, розпорядженнями міського голови та  виконавчого комітету міської ради, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Координаційної ради є:
- сприяння реалізації загальнодержавних, регіональних, місцевих програм та заходів з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми; 
- розгляд питань, які потребують узгодженої співпраці всіх структурних підрозділів щодо реалізації на місцевому рівні державної політики/заходів з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми;
- інформування населення Південноукраїнської міської територіальної громади про стан реалізації державної політики/заходів з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми на місцевому рівні.

4. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
- сприяє міжвідомчій взаємодії суб’єктів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі;
- розглядає пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямків з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми в Південноукраїнській міській територіальній громаді; 
- бере участь у розробленні проектів місцевих програм та/або заходів з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми з громадськими організаціями, готує висновки щодо доцільності їх прийняття;
- готує пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі;
[bookmark: _Hlk80707334]- вивчає міжнародний досвід, досвід інших громад, що належить до компетенції Координаційної ради, та готує пропозиції щодо його запровадження в Південноукраїнській міській територіальній громаді;
- здійснює аналіз виконання відповідних місцевих програм та/або заходів, їх впливу на ситуацію в Південноукраїнській міській територіальній громаді, ефективності роботи та розглядає проблемні питання з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми;
- ініціює проведення гендерного аналізу бюджетних програм Південноукраїнської міської ради з метою визначення рівня забезпечення потреб та задоволення інтересів жінок і чоловіків та/або їх груп у процесі їх реалізації, а також виявлення у відповідній сфері/галузі гендерних розривів, гендерної дискримінації та причин їх виникнення;
- ініціює проведення навчання працівників Південноукраїнської міської територіальної громади з питань гендерної проблематики, спрямованого на розвиток відповідних навичок під час реалізації завдань у цій сфері;
- сприяє проведенню інформаційно-просвітницької діяльності з питань гендерної рівності, а також щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства, насильства за ознакою статі, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення у мешканців та мешканок Південноукраїнської міської територіальної громади до насильницької моделі поведінки.

5. Координаційна рада має право:
- утворювати в разі потреби робочі групи із залученням представників органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, наукових установ, громадських об’єднань та іноземних неурядових організацій (за згодою їх керівників) для ефективної реалізації своїх завдань з питань гендерної рівності, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми;
- одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Південноукраїнської міської ради інформаційні та аналітичні матеріали, статистичні дані, документи, що використовуються у бюджетному процесі, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
- організовувати проведення конференцій, нарад, семінарів, робочих зустрічей з питань, що належать до компетенції Координаційної ради.

6. Координаційна рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, науковими установами, громадськими організаціями.

7. Координаційна рада утворюється у складі: голови, заступника голови, секретаря та членів Координаційної ради. До складу Координаційної ради можуть входити представники підприємств, установ, організацій незалежно від їх форм власності, а також громадських організацій, робота яких спрямована на соціальний захист прав чоловіків, жінок та дітей. Персональний склад Координаційної ради затверджується розпорядженням міського голови.
	
8. Формою роботи Координаційної ради є засідання, що проводяться відповідно до плану роботи, який затверджує голова Координаційної ради, але не рідше ніж один раз на квартал. Засідання Координаційної ради веде голова або за його дорученням заступник голови. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше як половина членів Координаційної ради. 
У разі, коли член Координаційної ради не може бути присутнім на засіданні, він має право уповноважити іншого представника органу чи установи, яку він представляє, брати участь у засіданні з правами члена Координаційної ради.	

9. Для участі у засіданнях Координаційної ради можуть запрошуватися посадові особи органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та представники громадських організацій, засобів масової інформації. 

10. Рішення Координаційної ради приймається відкритим голосуванням, простою більшістю голосів членів Координаційної ради, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення Координаційної ради оформлюється протоколом, який підписує головуючий, та мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані шляхом видання розпорядження або надання доручень Південноукраїнським міським головою.

11. Про свою діяльність Координаційна рада інформує у засобах масової інформації.

12. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснює управління соціального захисту населення Південноукраїнської міської ради.




Міський голова					Валерій ОНУФРІЄНКО
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