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ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення щорічної премії 
міського голови «Кращий освітянин року» 
Південноукраїнської міської територіальної громади

1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає критерії та умови  визначення та виплати щорічної премії міського голови «Кращий освітянин року».
1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»,  «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту».
1.3. Премія міського голови «Кращий освітянин року»  призначається розпорядженням міського голови.
1.4. Право на отримання премії мають педагогічні працівники:
- керівники закладів освіти, вихователі, вихователі-методисти, вчителі, практичні психологи, педагоги – організатори, соціальні педагоги, шкільні бібліотекари, консультанти, асистенти, працівники позашкільних закладів освіти, які працюють у галузі «Освіта» не менше як п’ять років;
- вчителі, вихованці яких посіли призові місця у Всеукраїнських предметних  олімпіадах з навчальних дисциплін;
- керівники територіального відділення секцій Малої академії наук України, вихованці яких посіли призові місця в ІІ (обласному) та ІІІ (Всеукраїнському) етапі конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України;
- керівники гуртків і  секцій, вихованці яких посіли призові місця в обласних і Всеукраїнських етапах конкурсів і змагань, які проводяться за сприяння Міністерства освіти і науки України;
- всі педагогічні працівники, які розробляли підручники, навчально-методичні посібники, засоби навчання, рекомендації, авторські навчальні програми для спецкурсів, факультативів тощо;
- всі категорії педагогічних працівників за результативну організацію інноваційної педагогічної діяльності в закладах освіти;
- всі категорії працівників галузі «Освіта» за високий професіоналізм, вагомий особистий внесок у розвиток освітянської галузі Південноукраїнської міської територіальної громади.
1.5. Премія виплачується в номінаціях: дошкільна освіта, загальна середня освіта, позашкільна освіта та управлінський напрямок по одному представнику в номінації.

2. Порядок призначення премії

2.1. Премія є видом морального та матеріального стимулювання педагогічних працівників Південноукраїнської міської територіальної громади, підтримки їх творчості, креативності, вмотивованості. Відзначення  забезпечення та використання ними інноваційних технологій та новітніх методик Нової української школи  в освітньому та виховному процесі, розвитку управлінського процесу та галузі «Освіта».  
2.2. Для організації роботи з розгляду, відбору та висунення кандидатів на премію міського голови «Кращий освітянин року» утворюється комісія, яку очолює керівник закладу освіти. До складу комісії можуть входити адміністрація закладу, педагогічні працівники, члени учнівського самоврядування, батьківська громадськість. Матеріали на претендента на премію міської голови подаються на розгляд комісії управління освіти Південноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка щорічно до 15 травня поточного року.
2.3. Матеріали подані в управління освіти Південноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка розглядаються на нагороджувальній комісії.
2.4. Склад комісії щодо призначення премії міського голови «Кращий освітян року»  у Південноукраїнській міській територіальній громаді затверджується наказом  управління освіти Південноукраїнської міської ради імені Бориса Грінченка.
2.5. Керівництво роботою комісії здійснює її голова – начальник управління освіти, а в разі його відсутності – заступник начальника управління освіти. Протокол засідання веде секретар комісії.
2.6.  Засідання комісії вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини її складу.
2.7. Рішення комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами комісії, головою комісії, заступником голови комісії, секретарем.
2.8. На підставі рішення готується проект розпорядження міського голови Південноукраїнської міської ради щодо встановлення щорічної премії міського голови.

3. Порядок надання премій

3.1. Кандидатури педагогів на призначення премії міського голови «Кращий освітянин року» подають заклади освіти, які підпорядковані управлінню освіти Південноукраїнської міської ради імені  Бориса Грінченка, шляхом подання:
- листа – клопотання   за підписом керівника закладу;
- характеристики претендента на премію міського голови із зазначенням досягнень педагога за останні три роки (п’ять років) роботи.
3.2. Призначення та виплата премії здійснюється один раз на рік за результатами попереднього навчального року.
3.3. Преміювання педагогічних працівників гімназій, ліцеїв, закладів дошкільної, позашкільної освіти, управління освіти здійснюється на підставі розпорядження міського голови.
3.4.У разі відсутності кандидатури в тій чи іншій номінації, премія може не визначатись, або бути перенесеною на іншу номінацію.

4. Фінансування видатків пов’язаних з виплатою премії

4.1. Виплата премії здійснюється  за рахунок коштів бюджету Південноукраїнської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень коштів затверджених на даний напрямок Програми розвитку освіти міста в Південноукраїнській міській територіальній громаді.
4.2. Розмір одноразової премії  «Кращий освітянин року» встановлюється в обсязі мінімальної заробітної плати встановленої станом на 1 січня поточного року.
4.3. Одноразова виплата премії міського голови «Кращий освітянин року» здійснюється щорічно  у серпні  поточного року.



     Заступник міського голови з
[bookmark: _GoBack]      питань діяльності виконавчих органів ради			Марія ДРОЗДОВА
